
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 07/2026 - NUAPCR/UECE 
(23 de junho de 2026) 

 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Recursal de Heteroidentificação da Universidade Estadual do 

Ceará, para validação, ou não, da autodeclaração dos candidatos 

do Vestibular 2026.2 da UECE. 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 02/2026-CEV/UECE, que regulamenta o Vestibular para habilitação de candidatos 

aos Cursos de Graduação Regular da Universidade Estadual do Ceará – UECE para o 2º período letivo de 2026, torna públicos 

os currículos dos membros que comporão as Comissões de Heteroidentificação. 

 

Comissão de Heteroidentificação Recursal 1 

MEMBRO TITULAR: Homem branco. Docente da Universidade Estadual do Ceará, mestre e doutor em Educação (UECE), licenciado 

em Ciências Biológicas (UFC). Constrói o movimento docente e no conjunto das pautas, defende a reserva de cotas em seleções 

e concursos nos diversos espaços da Universidade. Participa de formações sobre políticas afirmativas e cotas raciais, possui 

experiências em mais 40 processos de confirmação complementar à autodeclaração de pessoas negras em vestibulares, seleções 

e concursos diversos. “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 1° Edição” - 40h 

(UECE);“Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das comissões de heteroidentificação” - 32h(UECE); 

Letramento Racial e Comissões de confirmação complementar à autodeclaração" - 32h (FGV/CNPU2). 

MEMBRO TITULAR: Mulher negra. Cientista social (UECE) e Pedagoga (UFC). Mestre em Educação brasileira e doutora em 

educação pela Universidade Federal do Ceará (UFC). Colaboradora do Fórum de Educação de Jovens e Adultos no Ceará. Membro 

integrante do Núcleo de Acompanhamento de Políticas de Cotas Étnico-raciais (Nuapcr) da UECE. Estágio Pós-doutoral em 

políticas afirmativas e políticas de cotas étnico-raciais pela Universidade da integração Internacional da Lusofonia Afro-brasileira 

(Unilab). Membro integrante do grupo de estudos e pesquisa CNPq - “Emancipações e pós-abolição” pela Unilab. Tem cursos 

complementares acerca das políticas de cotas étnico-raciais pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense/2025. Atua como educadora 

popular nas áreas das relações étnico-raciais, educação ambiental, educação do campo e educação de jovens e adultos. Coordena 

o projeto Brincando com Eliza – atuando no debate das relações étnico-raciais na infância. Assessora da Pró-reitoria de extensão 

da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Cientista social e mestre em Sociologia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), doutoranda em 

Sociologia pela Universidade Federal do Ceará (UFC) e graduanda em Direito pelo Centro Universitário Fametro (UNIFAMETRO). 

É pesquisadora, coordenadora do Laboratório de Práticas Educacionais Antirracistas do Núcleo de Estudos em Raça e 

Interseccionalidades (NERI-UFC) e integrante do comitê executivo deste núcleo. Atua com o desenvolvimento de formações, 

oficinas e cursos na área da educação para as relações étnico-raciais e do letramento racial. Atualmente coordena o Programa de 

Extensão do NERI "Letramento Racial nas Escolas", vinculado a Pró-Reitoria de Extensão (PREX) da UFC destinado a formação de 

professores e estudantes da rede estadual do Ceará, atua como professora temporária da rede. Tem como interesse os estudos 

voltados para o campo da educação, especificadamente para o letramento racial, educação para as relações étnico raciais, 

formação de professores, metodologias dialógicas e educação antirracista  

 

Comissão de Heteroidentificação Recursal 2  

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da UECE. Dra. em Educação (UFC) com Pós-Doutorado em História (UFF). Mestrado em 

Educação (UFC). Licenciada em Pedagogia (UECE). Curso de Extensão intitulado “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das 
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comissões de heteroidentificação - 2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária de 40h. Atua nas áreas de Política e 

Planejamento Educacional, Formação e Identidade do Pedagogo, Movimento Sindical Docente. Participação em várias bancas de 

heteroidentificação desde 2022, como Vestibulares da UECE, Concurso Público para o cargo de Soldados do Quadro de Praça 

Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará (CBMCE), Concurso Público da Superintendência 

do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceará (SEAS). Curso de Extensão intitulado “Políticas 

afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária 

de 40h. 

MEMBRO TITULAR: Homem branco. Docente da Universidade Estadual do Ceará, mestre e doutor em Educação (UECE), licenciado 

em Ciências Biológicas (UFC). Constrói o movimento docente e no conjunto das pautas, defende a reserva de cotas em seleções 

e concursos nos diversos espaços da Universidade. Participa de formações sobre políticas afirmativas e cotas raciais, possui 

experiências em mais 40 processos de confirmação complementar à autodeclaração de pessoas negras em vestibulares, seleções 

e concursos diversos. “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 1° Edição” - 40h 

(UECE);“Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das comissões de heteroidentificação” - 32h(UECE); 

Letramento Racial e Comissões de confirmação complementar à autodeclaração" - 32h (FGV/CNPU2). 

MEMBRO TITULAR: Cientista social e mestre em Sociologia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), doutoranda em 

Sociologia pela Universidade Federal do Ceará (UFC) e graduanda em Direito pelo Centro Universitário Fametro (UNIFAMETRO). 

É pesquisadora, coordenadora do Laboratório de Práticas Educacionais Antirracistas do Núcleo de Estudos em Raça e 

Interseccionalidades (NERI-UFC) e integrante do comitê executivo deste núcleo. Atua com o desenvolvimento de formações, 

oficinas e cursos na área da educação para as relações étnico-raciais e do letramento racial. Atualmente coordena o Programa de 

Extensão do NERI "Letramento Racial nas Escolas", vinculado a Pró-Reitoria de Extensão (PREX) da UFC destinado a formação de 

professores e estudantes da rede estadual do Ceará, atua como professora temporária da rede. Tem como interesse os estudos 

voltados para o campo da educação, especificadamente para o letramento racial, educação para as relações étnico raciais, 

formação de professores, metodologias dialógicas e educação antirracista.  

 

 

Fortaleza, 23 de junho de 2026 
 
 

Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 
Presidente do NUAPCR/UECE 


