
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 05/2026- NUAPCR/UECE 
(05 de junho de 2026) 

 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros da Comissão de 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará, para 

validação ou não da autodeclaração dos candidatos do Vestibular 

2026.2 da UECE. 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 02/2026-CEV/UECE, que regulamenta o Vestibular para habilitação de candidatos 

aos Cursos de Graduação Regular da Universidade Estadual do Ceará – UECE para o 2º período letivo de 2026, torna públicos 

os currículos dos membros que comporão as Comissões de Heteroidentificação. 

 

CHET 1 – Fortaleza, dias 13 e 14/06/2026 

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da Universidade Estadual do Ceará e Docente permanente do Mestrado Profissional em 

Rede em Ensino de Biologia (Profbio/UECE). Possui Estágio pós-doutoral em Educação pela Universidade Federal do Ceará (2021), 

doutorado em Biotecnologia pela Universidade Federal do Ceará (2013) e Mestrado em Tecnologia de alimentos também pela 

Universidade Federal do Ceará (2004). Atuou na coordenação do Laboratório interdisciplinar de Formação de Professores e 

atualmente atua na coordenação de programas de Formação de Professores em Âmbito Nacional. Desenvolve pesquisas nas áreas 

de Ensino e Ciência, Formação de Professores, Metodologia Ativas, Biotecnologia e Microbiologia. Integra a coordenação Geral 

do Fórum Nacional de Coordenadores Institucionais do Pibid e Residência Pedagógica. É membro do Fórum de Ações Afirmativas 

e da Educação das Relações Étnico-Raciais das Universidades Cearenses. Foi coordenadora do Núcleo de Acompanhamento da 

Política de Cotas Étnico-raciais da UECE – NUAPCR/UECE. Participou de cursos e formações que discutiram as políticas afirmativas 

e a efetivação das cotas étnico-raciais e integra comissões de heteroidentificação no âmbito da Universidade Estadual do Ceará, 

da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, da Secretária de Cultura do Estado do Ceará e outros 

órgãos e secretarias do governo estadual e de governos municipais. Participou de cursos e formações que discutiram as políticas 

afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais ofertados pela Universidade Estadual do Ceará. Três cursos no total. Sendo dois 

de 40 horas e uma de 30 horas. 

MEMBRO TITULAR: Licenciado em Pedagogia, Mestre e Doutor em Saúde Pública, é membro do NUAPCR/UECE (representando 

a PROPGPq/UECE), é pesquisador do Grupo SERPOVOS/FIOCRUZ CE (que desenvolve pesquisa com e para as populações do 

campo, florestas e águas, povos originários e quilombolas), participou do Curso de Letramento para Capacitação de Bancas de 

Heteroidentificação (USP/SP), Curso de Cotas Raciais e Heteroidentificação (IFSUL/RS). Curso de Letramento para Capacitação de 

Bancas de Heteroidentificação (USP/SP - 3h/a), Curso de Cotas Raciais e Heteroidentificação (IFSUL/RS - 60 h/a). 

MEMBRO TITULAR: Licenciada em Pedagogia pela Universidade Federal do Ceará (UFC). Graduada em Serviço Social pela 

Universidade Estadual do Ceará – (UECE).  Mestre em Serviço Social pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). 

Participação no III Seminário Afrocearensidades: enfrentamento do racismo estrutural na década dos Afrodescendentes”, 

realizado no dia 21/11/2018, com carga horária total de 12 horas;   Participação no I Curso de Formação em Relações Étnico 

Raciais na Sociedade Brasileira e Cearense, em 2020, com carga horária total de 24 horas;   Curso de Extensão intitulado “Políticas 

afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: o papel das comissões de heteroidentificação, em 2021, com carga horária de 

32 horas; Curso: Relações étnico-raciais e ações afirmativas na Uece, promovido pela Uece, no período de 21, 22 e 23 de maio de 

2024, com carga horária de 16 horas. Curso: Relações raciais brasileiras e reconfigurações do racismo na contemporaneidade, 

promovido pela Uece, período de 24 e 26 de junho e 2 de julho de 2024, com carga horária de 20 horas. 

MEMBRO TITULAR: Graduado em Comunicação Social na Universidade Federal do Ceará com tema de conclusão de curso 

abordando a imagem dos jovens negros na mídia brasileira. Participou ativamente de movimentos sociais pautados no estudo da 
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questão racial no Brasil e no mundo como o Quilombo Raça & Classe, o Movimento Hip Hop Nós Por nós e o Curso de Danças 

Africanas Ancestrais do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI-Fortaleza). Compôs bancas de heteroidentificação 

em dezenas de processos seletivos, como as seleções de vestibulares e pós-graduação da Uece, os processos seletivos da SEDUC, 

SECULT e concursos para o ingresso de professores, policiais e bombeiros. Os cursos "Racismo de Marca", de 40 horas realizados 

pela professora Zelma Madeira e o professor Arilson dos Santos. 

MEMBRO TITULAR: Servidor público federal na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), 

atuo como intérprete de Libras e sou membro permanente da Comissão de Heteroidentificação da Coordenadoria de Direitos 

Humanos da UNILAB. Possuo formação pela ENAP em Aplicação das Políticas de Igualdade Racial nos Municípios e Estados, 

Praticando o Letramento Racial no Serviço Público e Participação em Comissões de Heteroidentificação. Atualmente, sou 

mestrando no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Computação da Universidade Estadual do Ceará (UECE) sob orientação 

do professor doutor Francisco Carlos de Mattos Brito Oliveira. Curso Participação em Comissões de Heteroidentificação, realizado 

no período de 18/09/2024 a 25/09/2024 com carga horária de 20 horas; Curso Praticando o letramento racial no serviço público, 

realizado no período de 04/11/2024 a 11/11/2024 com carga horária de 20 horas; Curso Aplicação das políticas de igualdade racial 

nos municípios e estados, realizado no período de 01/09/2025 a 08/09/2025 com carga horária de 20 horas. Todos pela Escola 

Nacional de Administração Pública - Enap. 

 

CHET 2 – Fortaleza, dias 13 e 14/06/2026 

MEMBRO TITULAR: Professora da Classe Adjunto da UECE. Mestrado e Doutorado em Educação. Pós-Doutorado em Educação. 

Estuda Antropologia Educacional, investigando o impacto da educação colonial no povo negro e indígena nas Américas. Fez cursos 

de Letramento Étnico-racial promovidos pela UECE, pelo IFCE, pelo Ministério Público e pela Secretária da Igualdade Racial. * 

"Politicas Afirmativas e cotas raciais:o papel das comissões de heteroidentificação", realizado pela UECE no período de 20 de maio 

a 04 de julho de 2022, com carga horária de 40h. * "Letramento Etnicorracial", promovido pela Escola Superior do Ministério 

Público da União, entre os dias 14 a 17 de maio de 2024, com carga horária de 15 horas. * "Princípios Básicos para as ações 

afirmativas", promovido pela Secretaria da Igualdade Racial do Ceará, nos dias 10 e 11 de abril de 2024, com carga horária de 8 

horas. *"Letramento racial e educação antirracista", promovido pelo IFCE, nos dias 19 e 26 de novembro e 03, 10 e 17 de dezembro 

de 2025, com carga horária de 15 horas. 

MEMBRO TITULAR: Graduada e Mestra em Psicologia pela Universidade Federal do Ceará (UFC). Professora efetiva da 

FECISC/UECE. Psicóloga clínica, social e educacional. Na área social, foi integrante do Núcleo de Psicologia Comunitária, do 

Instituto Paulo Freire e do Instituto Nordeste Cidadania, além disso, agrega experiência pela atuação no Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social (CREAS), pelo trabalho voluntário no Movimento de Saúde Mental Comunitária do Bom Jardim. 

Na área educacional, compôs a equipe da Escola Vila em Fortaleza como psicóloga escolar e educacional. Psicologia escolar e 

educacional, educação biocêntrica, neuropsicologia e psicanálise. Na área clínica, o exercício da escuta qualificada acompanhou 

o seu percurso por meio do atendimento a jovens e adultos. Exerce a docência desde 2014, foi docente do curso de Psicologia no 

Centro Universitário Católico de Quixadá (UNICATÓLICA), coordenou na instituição o Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP. É 

doutoranda do Programa de pós-graduação em Políticas Públicas da UECE. Fez curso de políticas de cotas raciais e 

heteroidentificação pela UECE. 

MEMBRO TITULAR: Formada em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará. Agente administrativo de 

informática, Serviço Social e RH. Tem experiência nas áreas de informática, serviço social e recursos humanos. É membro no 

Núcleo de Acompanhamento de Política de Cotas Raciais na UECE. A valorização da cultura afro-brasileira na sala de aula, 20h - 

IFSUL (Mundi) Cotas Raciais e Ações Afirmativas, 20h IFSUL (Mundi) Cotas Raciais e Heteroidentificação, 60h IFSUL (Mundi). 

MEMBRO TITULAR: Graduado em Ciências Sociais, História e Comunicação Social. Especialista em Gênero e Diversidade na Escola. 

Atuou como pesquisador no projeto Núcleo de Apoio às Pessoas em Situação de Violência - Navi (Uece) e no Laboratório de 

Estudos e Pesquisas Conflitualidade e Violência (Covio/Uece). Atualmente, é professor da rede pública do estado do Ceará, 

ministrando as disciplinas Sociologia, Direitos Humanos, Gênero e Diversidade e Cultura de Paz e auxiliar administrativo na Uece. 

Cotas Raciais e Heteroidentificação (60h/IFSUL); Educação Midiática para Promoção/Defesa dos Direitos Humanos e Diversidade 

(225h/IFU); Educação em Direitos Humanos e Diversidades (180h/IFU); Noções de raça, racismo e etnicidade (64h/UFC); 

Desigualdade Racial (64h/UFC); Igualdade étnico-racial também se aprende na escola (64h/UFC) e as origens modernas do racismo 

(8h/SECULTFOR). 

MEMBRO TITULAR: Assistente social, mestranda em Serviço Social, Trabalho e Questão Social pela Universidade Estadual do 

Ceará (UECE), vinculada à linha de pesquisa Questão Social e suas Expressões de Gênero, Geração, Raça-Etnia, Sexualidades e 
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Classes, com pesquisa voltada às relações étnico-raciais, colonialidade do poder-saber-ser, fundamentos históricos do Serviço 

Social. Graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará, possui formação e trajetória acadêmica na área de 

educação antirracista, direitos humanos, políticas de cotas étnico-raciais e enfrentamento ao racismo institucional. Integra o 

Laboratório de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO/UECE), atuando como pesquisadora, e o grupo 

de estudos e pesquisa da CNPQ Relações Étnico-Raciais: Cultura e Sociedade, desenvolvendo estudos sobre raça, gênero, 

juventude negra e políticas públicas. Possui formação específica para atuação em comissões de heteroidentificação, com a 

realização dos cursos Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: o papel das comissões de heteroidentificação 

(2021) e Políticas afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação (2022), promovidos pelo Núcleo de 

Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-Raciais da UECE, bem como do Curso de Formação para Comissões de 

Heteroidentificação (2023), realizado pelo Cebraspe em parceria com a Escola Superior da Advocacia-Geral da União. Desde 2021, 

atua como membra de comissões e bancas de heteroidentificação em processos seletivos, concursos públicos e programas 

institucionais de ações afirmativas, contribuindo para a validação das autodeclarações étnico-raciais a partir de critérios técnico-

éticos, normativos e acadêmicos, em consonância com a legislação vigente e as diretrizes nacionais sobre políticas de ações 

afirmativas. Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: o papel das comissões de heteroidentificação (2021) (40h) 

e Políticas afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação (2022) (40h), promovidos pelo Núcleo de 

Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-Raciais da UECE, bem como do Curso de Formação para Comissões de 

Heteroidentificação (2023) (20h), realizado pelo Cebraspe em parceria com a Escola Superior da Advocacia-Geral da União. Desde 

2021. 

 

CHET 3 – Fortaleza, dia 13/06/2026 

MEMBRO TITULAR: Professor Adjunto do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, doutor 

em Geografia, atualmente em estágio de pós-doutorado em Sociologia UFC, participa das comissões de inquérito sobre denúncias 

de fraudes nas cotas raciais desde mesmo antes início da política de cotas pela UECE, após o estabelecimento da política, já 

participou de dezenas de Comissões avaliadoras, contando com larga experiência. Participou também de dois cursos de formação 

voltados para a composição de bancas, com carga horária de 40 e outro de 20 horas/aula, ambos realizados pela UECE. - "Curso 

de formação para membros das Comissões de heteroidentificação da UECE", ano de 2022, com carga horária de 40 horas. - "Curso 

de Aperfeiçoamento das Comissões de Heteroidentificação" da Universidade Estadual do Ceará, ano de 2024, com carga horária 

de 20 horas. 

MEMBRO TITULAR: Docente Efetivo da UECE, com doutorado, mestrado e graduação em Filosofia, segundo mestrado em 

Tecnologia Educacional, Especialização Lato Sensu em Ensino de Ciências Humanas; e segunda graduação em Ciências das 

Religiões. Tutor do PET Humanidades CH/UECE. Pesquisador na área de Ensino de Direitos Humanos, Lélia Gonzalez e 

práticas/políticas antirracistas. Extensão universitária em Cotas Raciais e Heteroidentificação. (Carga horária: 60h). Instituto 

Federal Sul-Rio-Grandense, IFSUL, Brasil. Curso de Aperfeiçoamento em IGUALDADE RACIAL NAS ESCOLAS. (Carga horária: 180h). 

Ministério da Educação. 

MEMBRO TITULAR: Assistente Social e atualmente docente substituta no IFCE/Iguatu, com formação em Bancas de 

Heteroidentificação pela UECE em 2021 e 2024, e experiência profissional na área de Direitos Humanos. Curso Políticas 

Afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: o papel das Comissões de Heteroidentificação - 40h - UECE - 2021 Curso de 

Aperfeiçoamento das Comissões de Heteroidentificação - 20h - UECE – 2024. 

MEMBRO TITULAR: Mestrado em Educação Brasileira: Movimentos sociais, escola e educação popular, área de concentração: 

sociopoética, educação das relações étnico - raciais e cultura, Servidora Pública Municipal com Gestão de Diversidade, Currículo, 

Direitos Humanos, Gênero, Questão Ambiental, Cultura e produção de material pedagógico (SME). Membra suplente da Comissão 

Recursal de Heteroidentificação do IFCE( 2020), Formadora para membros/as de banca de Heteroidentificações do IFCE; 

Formadora de Curso para banca de Heteroidentificação da UVA, Formadora no Curso Abdias do Nascimento ( 2018) e Curso 

Dandara dos Palmares (2019) do Sindjorce, Coordenadora Pedagógica do Programa Mais Educação com temas de Pluralidade 

Cultural,Direitos Humanos( SME), Pesquisadora no Grupo de Estudos e Pesquisa em Emancipaçōes e Pós - Abolição ( Unilab), 

Coordenadora do Sarau Geor Gentil ( Agenda Nacional participante do Julho das Pretas e da Campanha Fazer Valer as Leis), 

Coordenadora da Campanha Nacional Fazer Valer as Leis 10.639/03 e 11.645/08, escritora, fundadora do MNU Ceará, idealizadora 

do Memórias de Baobá ( UFC), palestrante, artista docente , integrante da equipe de montagem e aplicação do Curso O imaginário 

para a Democracia com base nas Leis 10.639/03 e 11.645/08 : Centro de Cultura Negra do Espírito Santo, Instituto Búzios ( 

Campanha Fazer Valer as Leis,2022-2023). Formadora para lideranças na Fundação Leonel Brizola (2019). Conferência Nacional 

contra o racismo e a xenofobia: 2001, 24 h/ a (Governo Federal), Conferência Nacional de Igualdade Racial: 2005,24 h/ a (Governo 
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Federal), Curso Políticas de Igualdade Racial, 2018 (Fundação Leonel Brizola e Alberto Pasqualini (2018), Curso de Extensão 

Universitária Iniciativas Negras (UFC)100h/a, Curso de Educação Física Escolar (jogos indígenas, danças tradicionais negras) 

Fundação Roquete Pinto/ Salto para o Futuro, 100 h/a. 

MEMBRO TITULAR: Experiência em cultural, educação e administração, com atuação na gestão de projetos e na organização de 

ações formativas voltadas às relações étnico-raciais. Fundador da Jornada de Ações Negras (JAN), desenvolveu e coordenou 

eventos voltados à valorização das artes negras periféricas. Atua como palestrante em temas como Abolição, Literatura Afro-

Brasileira e Dia do Orgulho Negro, além de realizar entrevistas e mediações de cine-debates, incluindo a exibição do filme O Dia 

de Jerusa. Graduando em História pela Universidade Estácio, possui vivência em coordenação de atividades, acompanhamento 

de processos administrativos, atendimento institucional e organização de informações, buscando oportunidades em ambientes 

colaborativos que reconheçam a centralidade da questão racial e da cultura negra na construção de ações educativas e 

institucionais. Cursos: letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação na Universidade de São Paulo, ministrado 

por Lucas Modolo, oferecido pela Pró-reitora de Inclusão e Pertencimento. 

 

CHET 4 – Fortaleza, dia 14/06/2026 

MEMBRO TITULAR: Professor Adjunto do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, doutor 

em Geografia, atualmente em estágio de pós-doutorado em Sociologia UFC, participa das comissões de inquérito sobre denúncias 

de fraudes nas cotas raciais desde mesmo antes início da política de cotas pela UECE, após o estabelecimento da política, já 

participou de dezenas de Comissões avaliadoras, contando com larga experiência. Participou também de dois cursos de formação 

voltados para a composição de bancas, com carga horária de 40 e outro de 20 horas/aula, ambos realizados pela UECE. - "Curso 

de formação para membros das Comissões de heteroidentificação da UECE", ano de 2022, com carga horária de 40 horas. - "Curso 

de Aperfeiçoamento das Comissões de Heteroidentificação" da Universidade Estadual do Ceará, ano de 2024, com carga horária 

de 20 horas. 

MEMBRO TITULAR: É graduado em Pedagogia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e possui mestrado e doutorado em 

Educação pela Universidade de São Paulo (USP). Atualmente, é professor temporário vinculado ao Centro de Educação (CED) da 

UECE. Dedica-se também aos estudos de equidade e relações étnico-raciais, tendo concluído o curso de extensão sobre Cotas 

Raciais e Heteroidentificação pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL). Curso de Cotas Raciais e Heteroidentificação. Carga 

horária: 60 horas. Instituição: instituto federal sul-rio-grandense. 

MEMBRO TITULAR: Especialização em andamento em Direitos Humanos e Questões Étnico-Sociais pela UniBF Centro 

Universitário. Graduada em Gestão de Recursos Humanos pela UniBF Centro Universitário (2026). Discente do curso de 

Administração de Empresas da Universidade Estadual do Ceará (UECE). É certificada pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS em Formação para Bancas de Heteroidentificação (50 horas) e também em Diversidade 

e Relações Étnico-Raciais (45 horas). Ademais, é certificada nos seguintes cursos pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Sul-rio-grandense: a) Cotas Raciais e Heteroidentificação (60 horas); b) As cotas raciais como direito de reparação (20 

horas) e c) Caminhos para a construção de uma Educação antirracista (30 horas). Outrossim, Certificada em Heteroidentificação 

pela FGV, capacitação para membros de bancas, concurso CPNU 2025 (8 horas). É Membra da Comissão de Confirmação 

Complementar à Autodeclaração de pessoas pretas e pardas (CCCA) da Unilab e Membra da Comissão de Heteroidentificação da 

UECE. É certificada pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS em Formação para 

Bancas de Heteroidentificação (50 horas) e também em Diversidade e Relações Étnico-Raciais (45 horas). Ademais, é certificada 

nos seguintes cursos pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense: a) Cotas Raciais e 

Heteroidentificação (60 horas); b) As cotas raciais como direito de reparação (20 horas) e c) Caminhos para a construção de uma 

Educação antirracista (30 horas). Outrossim, Certificada em Heteroidentificação pela FGV, capacitação para membros de bancas, 

concurso CPNU 2025 (8 horas). 

MEMBRO TITULAR: Mestrado em Educação Brasileira: Movimentos sociais, escola e educação popular, área de concentração: 

sociopoética, educação das relações étnico - raciais e cultura, Servidora Pública Municipal com Gestão de Diversidade, Currículo, 

Direitos Humanos, Gênero, Questão Ambiental, Cultura e produção de material pedagógico (SME). Membra suplente da Comissão 

Recursal de Heteroidentificação do IFCE (2020), Formadora para membros/as de banca de heteroidentificações do IFCE; 

Formadora de Curso para banca de Heteroidentificação da UVA, Formadora no Curso Abdias do Nascimento ( 2018) e Curso 

Dandara dos Palmares (2019) do Sindjorce, Coordenadora Pedagógica do Programa Mais Educação com temas de Pluralidade 

Cultural, Direitos Humanos( SME), Pesquisadora no Grupo de Estudos e Pesquisa em Emancipaçōes e Pós - Abolição (Unilab), 

Coordenadora do Sarau Geor Gentil ( Agenda Nacional participante do Julho das Pretas e da Campanha Fazer Valer as Leis), 
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Coordenadora da Campanha Nacional Fazer Valer as Leis 10.639/03 e 11.645/08, escritora, fundadora do MNU Ceará, idealizadora 

do Memórias de Baobá ( UFC), palestrante, artista docente , integrante da equipe de montagem e aplicação do Curso O imaginário 

para a Democracia com base nas Leis 10.639/03 e 11.645/08 : Centro de Cultura Negra do Espírito Santo, Instituto Búzios 

(Campanha Fazer Valer as Leis,2022-2023). Formadora para lideranças na Fundação Leonel Brizola (2019). Conferência Nacional 

contra o racismo e a xenofobia: 2001, 24 h/a (Governo Federal), Conferência Nacional de Igualdade Racial: 2005,24 h/ a (Governo 

Federal), Curso Políticas de Igualdade Racial,2018 (Fundação Leonel Brizola e Alberto Pasqualini (2018), Curso de Extensão 

Universitária Iniciativas Negras (UFC)100h/a, Curso de Educação Física Escolar (jogos indígenas, danças tradicionais negras) 

Fundação Roquete Pinto/ Salto para o Futuro, 100 h/a. 

MEMBRO TITULAR: Experiência em cultural, educação e administração, com atuação na gestão de projetos e na organização de 

ações formativas voltadas às relações étnico-raciais. Fundador da Jornada de Ações Negras (JAN), desenvolveu e coordenou 

eventos voltados à valorização das artes negras periféricas. Atua como palestrante em temas como Abolição, Literatura Afro-

Brasileira e Dia do Orgulho Negro, além de realizar entrevistas e mediações de cine-debates, incluindo a exibição do filme O Dia 

de Jerusa. Graduando em História pela Universidade Estácio, possui vivência em coordenação de atividades, acompanhamento 

de processos administrativos, atendimento institucional e organização de informações, buscando oportunidades em ambientes 

colaborativos que reconheçam a centralidade da questão racial e da cultura negra na construção de ações educativas e 

institucionais. Cursos: letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação na Universidade de São Paulo, ministrado 

por Lucas Modolo, oferecido pela Pró-reitora de Inclusão e Pertencimento. 

 

CHET - Dias 10 a 14/06/2026 (Aracati, Canindé, Crateús, Iguatu, Itapipoca, Limoeiro do Norte, Quixadá, Quixeramobim e Tauá). 

MEMBRO TITULAR: Docente Adjunta do curso de Letras da UECE. Coordenadora do curso de Extensão "Linguagem Antirracista". 

Atuou na criação e curadoria da exposição fotográfica "Somos (r)existência", em comemoração ao Dia da Consciência Negra. 

Participou dos cursos: "Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das comissões de heteroidentificação” 

2021, 32 horas; "Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 2° Edição", 2022, 40 horas; 

“Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação – 4a Edição”, 2024, 30 horas. Participa das 

bancas de heteroidentificação da UECE, desde 2021. "Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das 

comissões de heteroidentificação” 2021, 32 horas, Uece; "Políticas afirmativas e cotas raciais: "O papel das comissões de 

heteroidentificação - 2° Edição", 2022, 40 horas, Uece: “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de 

heteroidentificação – 4a Edição”, 2024, 30 horas, Uece. 

MEMBRO TITULAR: Graduada em Serviço Social, especialização em Políticas Públicas e Direitos Sociais, Curso em Mediação de 

Conflitos, Curso em Violência, Segurança Pública e os Mega Eventos, Curso em Direitos Humanos e Geração de Paz, fiz meu TCC 

voltado para a Ressocialização de Egressos do Sistema Prisional/Cadeia Pública de Maracanaú. Curso como Elaborar Editais e 

Pareceres, Curso a Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Acadêmico e Cotas Raciais e Ações Afirmativas. Sou agente de 

Cidadania eleita, Conselheira de Saúde. Dentre alguns trabalhos sociais há um trabalho educativo com os povos indígenas Anacés, 

em São Gonçalo do Amarante, conhecendo e vivenciando seus costumes e cultura; Como elaborar editais e construir 

Pareceres/carga horária de 20 horas/Mundi plataforma Educacional ; A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Acadêmico/ 

carga horária de 20 horas/Mundi plataforma Educacional; Cotas Raciais e Ações Afirmativas/carga horária de 20 horas/Mundo 

Plataforma Educacional; Cotas Raciais e Heteroidentificação/Carga horária de 60 horas/Mundi plataforma Educacional. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), pesquisadora do Laboratório de 

Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO/UECE) e integrante do grupo de pesquisa “Relações Étnico-

raciais: Cultura e Sociedade”, registrado no Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos aprofundados nas áreas das relações étnico-raciais, juventude 

negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar específica em bancas de 

heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial. Formação em Cotas Raciais e 

Heteroidentificação — IFSul (60h). Nome: Cotas Raciais e Heteroidentificação Carga horária: 60h Instituição: IFSul Nome: Políticas 

Afirmativas e Cotas Raciais: o papel das comissões de heteroidentificação Carga horária: 16h Instituição: Escola Superior da 

Magistura do Estado do Ceará, Defensoria Pública Geral do Estado (DPCE) e o Ministério Público do Ceará (MPCE) Nome: 

Desconstruindo o racismo na prática Carga horária: 60h Instituição: UNIAFRO/UFRGS Nome: IV Colóquio Raça e 

Interseccionalidades Carga horária: 32h Instituição: PRINT/UNIRIO Nome: As Origens Modernas do Racismo Carga horária: 8h 

Instituição: G-POC/UECE Nome: Ações Afirmativas na Modalidade Cotas Raciais: dilemas e desafios da banca de 

heteroidentificação Carga horária: 4h Instituição: NUAFRO/UECE Nome: Reconfiguração do Racismo e as Resistências Negras 
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Carga horária: 8h Instituição: NUAFRO/UECE Nome: Abolição Inconclusa e seus impactos nas Comunidades Quilombolas Carga 

horária: 8h Instituição: NUAFRO/UECE. 

MEMBRO TITULAR: Graduando em Ciências Sociais na modalidade do bacharelado, mediador de ciclo de rodas de conversas com 

a temática étnico-racial (2022), foi um dos idealizadores do Festival do Conhecipreto (2023) para o Fórum de Negros das Ciências 

Sociais (FNCS), onde atua como coordenador. Representante discente no Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-

raciais (NUAPCR). Agente das comissões de heteroidentificação. Possui como áreas de interesse a pesquisa em relações étnico-

raciais, sociologia do trabalho e movimentos sociais. 

MEMBRO TITULAR: Analista de Gestão Cultural da Secretaria da Cultura do Ceará-SECULT-CE. Com vasta experiência em análises 

técnicas e de pareceres culturais em diversos editais do país nas cidades de: Uberlândia/MG, Recife/PE, Fortaleza/CE, Bragança 

Paulista/SP, dentre outros. Além de experiência nos mais diversos editais de ciclos culturais como: Carnavalesco, Paixão, Junino e 

Natalino. Também possui experiência como Jurada Carnavalesca e Jurada e Presidente de Mesa de Ciclo Junino. Atualmente é 

Fiscal de projetos culturais das linguagens Moda e Artes Visuais pela SECULT-CE. Foi premiada em edital local pela Secultfor na 

linguagem Moda e num Edital nacional do Instituto Avon com um projeto que previne e acolhe mulheres e meninas em situação 

de violência. Tem projeto LGBTQIAPN+ aprovado e executado em edital local e citado no Anuário Cearense de Movimentos 

Sociais. É membro de torcida feminista antifascista e antirracista e do GT de Prevenção e combate a LGBTfobia nos estádios de 

futebol pela Secretaria da Diversidade do Ceará. Possui diversas formações em produção e gestão cultural, além de formações 

em políticas afirmativas, acessibilidade cultural, comissões de heteroidentificação, letramento racial, educação antirracista, 

comissões de confirmação de autodeclaração de pessoas negras e cotas raciais por: Universidade Estadual do Ceará-UECE; 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Estado do Ceará-IFCE; Fundação Getúlio Vargas-FGV, Universidade Federal 

do Rio Grande do Sul e Universidade de São Paulo-USP. Possui diversas formações em políticas afirmativas, acessibilidade cultural, 

comissões de heteroidentificação, letramento racial, educação antirracista, comissões de confirmação de autodeclaração de 

pessoas negras e cotas raciais pelas: Universidade Estadual do Ceará-UECE; Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Estado do Ceará-IFCE; Fundação Getúlio Vargas-FGV, Universidade Federal do Rio Grande do Sul e Universidade de São Paulo-

USP. 

 

 

Fortaleza, 05 de junho de 2026 
 
 

Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 
Presidente do NUAPCR/UECE 


