
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 06/2026- NUAPCR/UECE 
(08 de junho de 2026) 

 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração dos candidatos sub judice do 

Concurso para Oficial Investigador de Polícia da Polícia Civil do Estado 

do Ceará 2025. 

 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando os Editais Nº 01-PC/CE, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará (DOE) de 15/04/2025, e 

Nº 02-PC/CE, DOE de 23/04/2025, que regulamentam o Concurso Público para provimento de cargos de Oficial Investigador 

de Polícia da Polícia Civil do Estado do Ceará, torna públicas as seguintes informações. 

 

CHET 1 – Dia 13 de junho de 2026. 

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da UECE. Dra. em Educação (UFC) com Pós-Doutorado em História (UFF). 

Mestrado em Educação (UFC). Licenciada em Pedagogia (UECE). Curso de Extensão intitulado “Políticas afirmativas e cotas 

raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária de 40h. 

Atua nas áreas de Política e Planejamento Educacional, Formação e Identidade do Pedagogo, Movimento Sindical Docente. 

Participação em várias bancas de heteroidentificação desde 2022, como Vestibulares da UECE, Concurso Público para o 

cargo de Soldados do Quadro de Praça Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará 

(CBMCE), Concurso Público da Superintendência do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceará 

(SEAS). Curso de Extensão intitulado “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 

2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária de 40h. 

MEMBRO TITULAR: Homem branco. Docente da Universidade Estadual do Ceará, mestre e doutor em Educação (UECE), 

licenciado em Ciências Biológicas (UFC). Constrói o movimento docente e no conjunto das pautas, defende a reserva de 

cotas em seleções e concursos nos diversos espaços da Universidade. Participa de formações sobre políticas afirmativas e 

cotas raciais, possui experiências em mais 40 processos de confirmação complementar à autodeclaração de pessoas negras 

em vestibulares, seleções e concursos diversos. “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de 

heteroidentificação - 1° Edição” - 40h (UECE); “Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das 

comissões de heteroidentificação” - 32h(UECE); Letramento Racial e Comissões de confirmação complementar à 

autodeclaração" - 32h (FGV/CNPU2). 

MEMBRO TITULAR: Possui GRADUAÇÃO em Serviço Social pela Faculdade Cearense - FaC (2021), ESPECIALIZAÇÃO em 

Didática do Ensino Superior pela Faculdade Cearense - FaC (2022), PÓS-GRADUAÇÃO Lato Sensu em Saúde Mental pela 

Faculdade Fleming Cerquilho – FAC (2023) e MESTRADO em Humanidades pela Universidade da Integração Internacional 

da Lusofonia Afro-Brasileira – UNILAB (2024). Possui certificação na temática racial com os cursos de Letramento Racial 

Aplicado ao Setor Público (ENAP - 2025), Questão Negra em Evidência no Ceará (UFC - 2024), Formação de Banca de 

Heteroidentificação (UFMS - 2024), Relações Raciais (ABRAFORDES - 2023) e Curso de Heteroidentificação (UNILAB - 2021). 

Possui experiência em avaliação nas Bancas de Heteroidentificação na UNILAB com atuação desde 2022. Participação na IV 

Conferência de Promoção da Igualdade Racial do Estado do Ceará (2025) como conselheira representante da UNILAB, 

participação do II Encontro de Combate a Intolerância Religiosa organizado pela Secretaria da Igualdade Racial (jan/2026). 
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É conselheira pelo Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial do Ceará COEPIR/CE (2024/2026). Preside a 

Comissão de Verificação e Validação de Autodeclaração – CVVA da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia 

Afro-Brasileira (UNILAB) e exerce a Chefia da Seção de Promoção da Igualdade Racial – SEPIR/UNILAB desde nov/2023. 

Letramento Racial Aplicado ao Setor Público (ENAP - 2025) 30h Questão Negra em Evidência no Ceará (UFC - 2024) 36h 

Formação de Banca de Heteroidentificação (UFMS - 2024) 50h. 

MEMBRO TITULAR: Sou um homem negro, gay, natural de Fortaleza, pesquisador, professor, historiador, Mestre e Doutor 

em Educação pela Universidade Federal do Ceará/UFC. Também sou membro do Núcleo das Africanidades Cearenses/NACE 

desde 2011, grupo de pesquisa da Faculdade de Educação na UFC que congrega professores/as, alunos/as, 

pesquisadores/as e membros do movimento negro que intervêm na área das africanidades, notadamente no apoio à 

implementação da lei 10.639/03 que institui o ensino da cultura e história africana e afrodescendente. Com Curso virtual 

de letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação na Universidade de São Paulo, curso Cotas Raciais e 

Heteroidentificação no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense e Capacitação dos 

colaboradores no processo de confirmação complementar à autodeclaração de pessoas negras do Concurso Público 

Nacional Unificado da FGV 2025. Curso virtual de letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação na 

Universidade de São Paulo, 3h, 2025. Curso Cotas Raciais e Heteroidentificação no Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Sul-rio-grandense, 60h, 2025 Capacitação dos colaboradores no processo de confirmação complementar à 

autodeclaração de pessoas negras do Concurso Público Nacional Unificado da FGV, 8h 2025. 

MEMBRO TITULAR: Mulher negra, cearense e Assistente Social. Especialista em Cancerologia na modalidade residência 

multiprofissional pela Escola de Saúde Pública do Estado do Ceará - ESP/CE. Estuda as relações étnico-raciais, com recorte 

para as incidências no campo da Saúde e dos Direitos Humanos. Possui experiência no SUS desde a sua formação. Atua no 

Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana e também compõe a equipe de Assessoria técnica da Vereadora Adriana 

Gerônimo-PSOL e da Comissão de Direitos Humanos da Câmara Municipal de Fortaleza. Curso letramento racial e educação 

antirracista -IFCE (em andamento) Curso Mulheres Negras Resistem - Processo formativo teórico-político para mulheres 

negras, vinculado ao Programa Integração UNILAB, 40 horas. Curso Cotas Raciais e Heteroidentificação - IFSUL, 60 horas. 

 

 

 

Fortaleza, 08 de junho de 2026 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


