¢ UNIVERSIDADE )
ESTADUAL DO CEARA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Educagao Superior

COMUNICADO N2 147/2026-CEV/UECE
(21 de abril de 2026)

Resultado da 12 Oportunidade e convocagdo para a 22
Oportunidade da Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos
aos cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taua.

A Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE,

no uso de suas atribui¢des, considerando o Edital N2 002/2025-Prefeitura de Taua-CE, publicado no Diario

Oficial da Prefeitura Municipal de Taua/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Publico para

provimento de cargos de Nivel Médio e Superior no Poder Executivo do Municipio de Taud, torna publicas

as seguintes informacgdes.

1.

No Anexo | deste Comunicado consta o resultado da 12 Oportunidade da Avaliacdo Psicolégica para os
candidatos aos cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Taua realizada no dia 12/04/2026.

A cada candidato constante no resultado constante do Anexo | deste Comunicado estd associada uma
das seguintes mencdes:

a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicélogos, demonstrar possuir todos os
parametros minimos de avaliagdo dos atributos psicoldgicos compativeis com as atividades
inerentes ao exercicio do cargo de sua opgdo no Concurso.

b) Inapto Temporario (12 Oportunidade) - Para o candidato que n&do alcangou os pardmetros minimos

de avaliacdo dos atributos individuais, ou para aquele que ndo compareceu a avaliacdo ou que dela
desistiu.

O laudo da Avaliagdo Psicoldgica estd disponivel para consulta individual no site do concurso.

No Anexo Il deste Comunicado consta a relacdo dos candidatos convocados para a 22 Oportunidade da
Avaliacdo Psicoldgica para os candidatos aos cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taua.

A 22 Oportunidade da Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 07/06/2026, na sede do Centro de
Educacdo, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos Inhamuns (Cecitec/Uece), Rua Solon Medeiros, S/N -
BR 020, Bezerra de Sousa, Taua, Ceara.

A avaliagdo psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando
e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato compativeis com os
cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal de acordo com o perfil estabelecido utilizando
instrumentos que favoregcam um progndstico a respeito do desempenho, da adaptacdo e da adequacdo
as atribuicGes do cargo.

Serdo utilizados testes psicolégicos para aferir habilidades especificas como atengdao concentrada e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que
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permitem aos psicélogos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solucao de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos
de personalidade, condi¢Ges de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das fungées
de Agente de Transito e Guarda Municipal subsidiando, assim, a decisdo da junta de Psicélogos.

8. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por psicodlogos habilitados, por meio da aplicacdo coletiva de
bateria de testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtencado
de dados objetivos e fidedignos.

9. O candidato convocado para a 22 Oportunidade da Avaliacdo Psicoldgica devera:

a) Chegar ao local da aplicacdo até o horario fixado para apresentacdo de sua turma para efeito de
identificacao;
b) Trazer consigo o documento original de identidade, conforme previsto no Edital de regulamentacéo

do Concurso;

c) Trazer consigo dois lapis N2 2 (ndo sendo permitido o uso de borracha) e duas canetas
esferograficas de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10

No Anexo lll deste Comunicado constam os atributos psicoldgicos, suas respectivas descricbes e os
parametros minimos exigidos para o desempenho satisfatdrio das competéncias dos cargos de Guarda
Municipal e de Agente de Transito da Prefeitura Municipal de Taua.

11. Serd assegurado ao candidato Inapto na 22 Oportunidade conhecer as razées que determinaram a

inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

12. Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar,
podera ser assessorado por psicélogo por ele contratado que seja devidamente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia.

13. Ndo serd permitida ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, a retirada ou a reproducdo dos

materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a avaliagdo psicoldgica.

14. O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicoldgica

do candidato na presenca de um psicélogo integrante da equipe da CEV/UECE.

15

O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica, que, apds o recurso, tenha mantida a sua
inaptidao, serd eliminado do Concurso.

16. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica significa que o avaliado ndo atendeu aos parametros minimos
previamente estabelecidos na afericdo dos atributos.

Fortaleza, 21 de abril de 2026

Profa. Germana Costa Paixao
Presidente da CEV/UECE
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ANEXO | DO COMUNICADO N2 147/2026-CEV/UECE, DE 21/04/2026

resultado da 12 Oportunidade da Avaliacdo Psicoldgica para os candidatos aos cargos de Agente de Transito
e de Guarda Municipal do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taua realizada no dia 12/04/2026.

Pedido Nome Cargo Segmento Av. Psicoldgica (12 Opt)
2729 Adeilson de Sousa Duarte Agente de Transito Ampla Apto
2724 Adhley Wistony Andrade Rodrigues Agente de Transito Negro Apto
3040 Adriano Rodrigues de Matos Agente de Transito Ampla Apto
5989 Alan Alencar de Araujo Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
6839 Alan Antonio Romao dos Santos Guarda Municipal Negro Apto
3690 Alef Castro Santos do Nascimento Agente de Transito Ampla Apto
3241 Alessandra Carmo de Sousa Mendes Guarda Municipal Ampla Apto
4760 Alexsandro Mendes dos Santos Guarda Municipal Ampla Apto
7547 Alvaro Lisley Pereira da Silva Guarda Municipal Ampla Apto
1631 Ana Carla de Araujo Moreira Agente de Transito Ampla Apto
6929 Ana Glaucia Goncalves Nobrega Almada Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
7472 Anderson Chagas de Brito Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
6040 Andre Lemos Dantas Guarda Municipal Ampla Apto
2912 Antonio Daniel Carneiro da Silva Agente de Transito Ampla Apto
3037 Antonio Fernandes Frutuoo Neto Guarda Municipal Ampla Apto
3129 Antonio Herbeson Coutinho Agente de Transito Ampla Apto
5780 Antonio Itamar da Franca Jr Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
6283 Antonio Luiz Costa Veras Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
1799 Antonio Vinicius Paula Alves Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
2844 Antonio Wemerson Bernardo Batista Guarda Municipal Negro Inapto Tempordrio
3954 Aristides de Melo Nascimento Agente de Transito Ampla Apto
7501 Bianca Queiroz Sousa Guarda Municipal Ampla Apto
7901 Bruna Gomes Braz Guarda Municipal Ampla Apto
3098 Carlos Henrique Barbosa de Lisboa Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
2810 Carlos Henrique Fernandes Caetano Guarda Municipal Ampla Apto
7640 Casiano Rodrigues Costa Guarda Municipal Negro e PcD Inapto Temporario
8537 Cicero Gustavo Marques Cavalcanti de Oliveira Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
2816 Cristiane Coelho Mourao de Almeida Guarda Municipal Ampla Apto
7108 Crystiano Tavora da Fonseca Guarda Municipal PcD Apto
4365 Damiao do O de Lima Junior Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
617 Daniel Jales Tiburcio Guarda Municipal Ampla Apto
4778 Daniel Pereira de Oliveira Agente de Transito Ampla Apto
43 Daniel Siqueira Diniz Agente de Transito Ampla Apto
2819 Daniele Moura Avelino Guarda Municipal Negro Apto
8633 Diego Araujo Damascena Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
2481 Edivan Roque Cardoso Agente de Transito Ampla Apto
3105 Elder Rodrigues Borges Agente de Transito Negro Apto
396 Elias Marcelino de Oliveira Junior Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
1390 Emanuel Fernandes Soares Guarda Municipal Ampla Apto
7193 Emanuel Sales Holanda Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
8247 Emanuela Costa dos Santos Guarda Municipal Ampla Apto
7184 Erica Cristiane Nunes Viana Agente de Transito Ampla Inapto Tempordrio
2226 Eryvelton Oliveira Lima Agente de Transito Ampla Apto
6402 Fernando Estevam de Lima Guarda Municipal Negro e PcD (condicional) | Inapto Temporario
3179 Francisco Alberto Goncalves Jatai Agente de Transito Ampla Apto
7225 Francisco Cavalcante Moraes Agente de Transito Ampla Apto
6604 Francisco Emerson Torres Raulino Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordario
2603 Francisco Eurimar da Silva Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
1580 Francisco Fabio Cavalcante de Medeiros Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
6736 Francisco Jarbas Barboza Sampaio Agente de Transito Ampla Apto
5739 Francisco Junior Carvalho Souza Brito Guarda Municipal Ampla Apto
3391 Francisco Mauro Rodrigues Agente de Transito Negro Inapto Tempordario
1530 Francisco Soares Mota Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
3082 Francisco Thalyson de Sousa Martins Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
3031 Gabriel Chaves Bezerra Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
3625 Gislene Silva Oliveira Agente de Transito Ampla Apto
2647 Glauber Fernandes Silva Hilario Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
3131 Gustavo Aragao Bandeira de Almeida Guarda Municipal Ampla Apto
3334 Hiury Mendes Silva Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordario
2444 Igor Alves Lima Guarda Municipal Ampla Apto
3264 Irismar Pereira de Lima Guarda Municipal Ampla Apto
1021 Italo Aguiar Andrade Agente de Transito Ampla Inapto Tempordrio
2561 Ivan Isidorio de Almeida Agente de Transito Ampla Apto
4339 Jardel Dionisio de Moura Guarda Municipal Negro Apto
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Pedido Nome Cargo Segmento Av. Psicoldgica (12 Opt)
3435 Joao Pedro Rodrigues Gomes Agente de Transito Ampla Inapto Tempordrio
621 Joao Victor Vieira de Sousa Agente de Transito Ampla Apto
8453 Jocerlanio Belo de Lima Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
7777 Jose Adeilson Bezerra Cruz Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
5360 Jose Barros Teixeira Guarda Municipal Negro Inapto Tempordrio
5779 Jose Cota Floriano Agente de Transito Negro Inapto Tempordrio
2914 Jose Elias do Carmo Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
3368 Jose Iranildo Matias Moreira Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
6395 Jose Rai Pereira Simiao Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
394 Jose Tacio de Araujo Guarda Municipal Ampla Apto
3797 Julio Cesar Almeida de Albuquerque Guarda Municipal Negro Apto
3396 Lahuan Messias Santos do Nascimento Guarda Municipal Negro Apto
5979 Lailson Carlos Vieira Guarda Municipal Ampla Apto
1895 Lucas Henrique Oliveira Lima Guarda Municipal PcD Apto
5391 Luiz Fernando Cabral de Lima Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
2542 Mailton Feitosa de Lima Agente de Transito Ampla Apto
7323 Maiquel dos Reis da Silva Agente de Transito Ampla Apto
2656 Manuel Vitor Araujo de Sousa Agente de Transito Negro Inapto Temporario
1822 Marciano Vicente Oliveira da Silva Agente de Transito Ampla Inapto Tempordrio
4974 Maria Eremita de Oliveira Rodrigues Guarda Municipal Ampla Apto
6799 Maria Nadriele Mano Rodrigues Agente de Transito Ampla Apto
4638 Maria Vanessa Alves Guarda Municipal Ampla Apto
2598 Matheus Alves da Silva Guarda Municipal Negro Apto
3873 Maurilio Benedito dos Santos Guarda Municipal Negro Apto
8061 Naiara Saraiva da Silva Agente de Transito Negro Apto
7334 Ocleciano Ferreira dos Santos Agente de Transito Negro Inapto Temporario
7344 Paula Araujo da Silva Agente de Transito Ampla Inapto Tempordrio
3994 Paulo Henrique Martins de Oliveira Guarda Municipal Ampla Apto
8172 Paulo Wesley do Nascimento Freitas Agente de Transito Ampla Apto
928 Paulo Wesley Leite Loiola Agente de Transito Ampla Inapto Temporario
3007 Pedro Arthur Costa Gomes Guarda Municipal Ampla Apto
2185 Pedro Henrique Argentino Marinho Guarda Municipal Ampla Inapto Tempordrio
7068 Pedro Henrique Ribeiro Pinheiro Guarda Municipal Ampla Apto
6175 Raimundo Barros da Silva Guarda Municipal PcD Inapto Temporario
3988 Ramom Fernandes Carvalho Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
4112 Rangel Ferreira Lima Agente de Transito Ampla Apto
3772 Sabrina Lima de Medeiros Agente de Transito Ampla Apto
2471 Sales Gomes da Silva Junior Agente de Transito Ampla Apto
6755 Thyago Ismael Oliveira da Silva Guarda Municipal Ampla Apto
5183 Tiago Alves de Araujo Guarda Municipal Negro Apto
2271 Vito Emanuel Alves do Nascimento Guarda Municipal Ampla Apto
2445 Vitor Gabriel Cavalcante de Souza Guarda Municipal Ampla Apto
8616 Walison Souza Rodrigues Guarda Municipal Ampla Apto
664 Wcleciano Sobreira de Araujo Guarda Municipal Ampla Inapto Temporario
3410 Wilker Gomes Costa Guarda Municipal Ampla Apto
3502 Woyctor Hudson Araujo dos Santos Agente de Transito Ampla Apto

66 candidatos aptos; 44 candidatos Inaptos Temporario.
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ANEXO 11 DO COMUNICADO N2 147/2026-CEV/UECE, DE 21/04/2026
Relacdo dos candidatos convocados para a 22 Oportunidade da Avaliacdo Psicoldgica para os candidatos
aos cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Taua.
X Horério de Data da Avaliagdo
Pedido Nome Cargo A (22 Opt) ¢
5989 Alan Alencar de Araujo Agente de Transito 07h30 07/06/2026
6929 Ana Glaucia Goncalves Nobrega Almada Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
7472 Anderson Chagas de Brito Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
5780 Antonio Itamar da Franca Jr Agente de Transito 07h30 07/06/2026
6283 Antonio Luiz Costa Veras Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
1799 Antonio Vinicius Paula Alves Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
2844 Antonio Wemerson Bernardo Batista Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
3098 Carlos Henrique Barbosa de Lisboa Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
7640 Casiano Rodrigues Costa Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
8537 Cicero Gustavo Marques Cavalcanti de Oliveira Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
4365 Damiao do O de Lima Junior Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
8633 Diego Araujo Damascena Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
396 Elias Marcelino de Oliveira Junior Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
7193 Emanuel Sales Holanda Agente de Transito 07h30 07/06/2026
7184 Erica Cristiane Nunes Viana Agente de Transito 07h30 07/06/2026
6402 Fernando Estevam de Lima Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
6604 Francisco Emerson Torres Raulino Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
2603 Francisco Eurimar da Silva Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
1580 Francisco Fabio Cavalcante de Medeiros Agente de Transito 07h30 07/06/2026
3391 Francisco Mauro Rodrigues Agente de Transito 07h30 07/06/2026
1530 Francisco Soares Mota Agente de Transito 07h30 07/06/2026
3082 Francisco Thalyson de Sousa Martins Guarda Municipal 07h30 07/06/2026
3031 Gabriel Chaves Bezerra Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
2647 Glauber Fernandes Silva Hilario Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
3334 Hiury Mendes Silva Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
1021 Italo Aguiar Andrade Agente de Transito 09h30 07/06/2026
3435 Joao Pedro Rodrigues Gomes Agente de Transito 09h30 07/06/2026
8453 Jocerlanio Belo de Lima Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
7777 Jose Adeilson Bezerra Cruz Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
5360 Jose Barros Teixeira Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
5779 Jose Cota Floriano Agente de Transito 09h30 07/06/2026
2914 Jose Elias do Carmo Agente de Transito 09h30 07/06/2026
3368 Jose Iranildo Matias Moreira Agente de Transito 09h30 07/06/2026
6395 Jose Rai Pereira Simiao Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
5391 Luiz Fernando Cabral de Lima Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
2656 Manuel Vitor Araujo de Sousa Agente de Transito 09h30 07/06/2026
1822 Marciano Vicente Oliveira da Silva Agente de Transito 09h30 07/06/2026
7334 Ocleciano Ferreira dos Santos Agente de Transito 09h30 07/06/2026
7344 Paula Araujo da Silva Agente de Transito 09h30 07/06/2026
928 Paulo Wesley Leite Loiola Agente de Transito 09h30 07/06/2026
2185 Pedro Henrique Argentino Marinho Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
6175 Raimundo Barros da Silva Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
3988 Ramom Fernandes Carvalho Guarda Municipal 09h30 07/06/2026
664 Wocleciano Sobreira de Araujo Guarda Municipal 09h30 07/06/2026

44 candidatos convocados para a 22 Oportunidade da Avaliagdo Psicoldgica.
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ANEXO 11l DO COMUNICADO N¢ 147/2026-CEV/UECE, DE 21/04/2026
Atributos psicoldgicos, suas respectivas descricdes e os parametros minimos exigidos para o desempenho
satisfatorio das competéncias dos cargos de Guarda Municipal e de Agente de Transito da Prefeitura

Municipal de Taua.

Atributos Psicoldgicos Descri¢do dos Atributos Parametro Minimo
Responsabilidade Capacidade de assumir e suportar as consequéncias das proprias atitudes e decisdes. Elevado
- Capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes regulamentares, prestar

Disciplina o e A X = . Elevado
continéncia a superior hierarquico ou reveréncia, consideragdo ou respeito.

Equilibrio Emocional Capacidade de controlar suas proprias reagées. Bom

Dedicagdo Capacidade de realizar atividades com empenho. Bom

- Capacidade de zelar pelo asseio e apresentacdo do uniforme, além da exterioriza¢do de

Apresentacgdo Pessoal _p . P P ¢ ¢ Elevado
atitudes compativeis com o cargo.

Pontualidade Capacidade de executar suas atribuigdes no tempo determinado. Elevado

Assiduidade Capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os horarios da escala de servigo. Elevado

« Capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da

Cooperagao . . Bom
prépria equipe.

Iniciativa Capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior. Bom

Dinamismo Capacidade de evidenciar disposigdo para o desempenho das atividades profissionais. Bom

Probidade Capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral. Elevado

L Facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou solugdo de um problema, ater-se

Objetividade K R ¢ N ¢ P Adequado

exclusivamente ao objeto em questdo.
o Capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas

Sociabilidade ) P . p~ p g Adequado
diferentes situagdes de trabalho.
Capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de forma

Organizagdo ordenada, possibilitando a utilizagdo eficaz dos elementos de uma atividade ou Adequado
empreendimento.

Capacidade de Observagdo Qualidade para identificar aspectos importantes de um problema ou questdo. Bom

Facilidade de Expressdo Facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos. Adequado

Na avaliagcdo dos atributos individuais sera conferido um dos seguintes parametros:
a)  Elevado: muito acima dos niveis medianos (percentil: 85 a 99);
b)  Bom: acima dos niveis medianos (percentil: 60 a 84);
c) Adequado: dentro dos niveis medianos (percentil: 40 a 59);
d)  Diminuido: abaixo dos niveis medianos (percentil: 15 a 39);
e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas (percentil: 01 a 14).
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