
 

 

 

 

 

Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará – CEV/Uece 
Avenida Dr. Silas Munguba, 1700 Campus Itaperi – CEP: 60.714.903  

Fortaleza-CE • Telefones: (85) 3101.6102 e 3101.6103 

COMUNICADO Nº 119/2026-CEV/UECE  
(24 de março de 2026) 

 
 

Convocação para Avaliação Psicológica para os candidatos 

aos cargos de Agente de Trânsito e de Guarda Municipal do 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

 

A Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, 

no uso de suas atribuições, considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário 

Oficial da Prefeitura Municipal de Tauá/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Público para 

provimento de cargos de Nível Médio e Superior no Poder Executivo do Município de Tauá, torna públicas 

as seguintes informações. 

1. Os candidatos aos cargos de Agente de Trânsito e de Guarda Municipal do Concurso Público da 

Prefeitura Municipal de Tauá considerados aptos na Avaliação de Capacidade Física ficam convocados 

para a Avaliação Psicológica. 

2. A avaliação psicológica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando 

e quantificando escores, características e habilidades psicológicas do candidato compatíveis com os 

cargos de Agente de Trânsito e de Guarda Municipal de acordo com o perfil estabelecido utilizando 

instrumentos que favoreçam um prognóstico a respeito do desempenho, da adaptação e da adequação 

às atribuições do cargo. 

3. Serão utilizados testes psicológicos para aferir habilidades específicas como atenção concentrada e 

inteligência geral, bem como características de estrutura de personalidade, que são indicadores que 

permitem aos psicólogos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele momento da 

avaliação, sua capacidade para solução de problemas, além de verificar se o mesmo demonstra traços 

de personalidade, condições de equilíbrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das funções 

de Agente de Trânsito e Guarda Municipal subsidiando, assim, a decisão da junta de Psicólogos. 

4. A Avaliação Psicológica será realizada por psicólogos habilitados, por meio da aplicação coletiva de 

bateria de testes psicológicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtenção 

de dados objetivos e fidedignos. 

5. A Avaliação Psicológica poderá ser realizada em até duas oportunidades, devendo o candidato obter 

êxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda 

oportunidade, deverá transcorrer um prazo mínimo de 15 (quinze) dias. 

6. No Anexo I deste Comunicado constam os atributos psicológicos, suas respectivas descrições e os 

parâmetros mínimos exigidos para o desempenho satisfatório das competências dos cargos de Guarda 

Municipal e de Agente de Trânsito da Prefeitura Municipal de Tauá. 

7. A Avaliação Psicológica será realizada no dia 12/04/2026, na sede do Centro de Educação, Ciências e 

Tecnologia da Região dos Inhamuns (Cecitec/Uece), Rua Solon Medeiros, S/N - BR 020, Bezerra de 

Sousa, Tauá, Ceará. 



Comunicado Nº 119/2026-CEV/UECE, de 24/03/2026 - Convocação para Avaliação Psicológica para os candidatos aos cargos de Agente de Trânsito e de Guarda Municipal do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Tauá. 

Página 2 de 5 

8. No Anexo II deste Comunicado consta a relação dos candidatos convocados para a Avaliação 

Psicológica. 

9. Para o resultado da Avaliação Psicológica, serão atribuídas as seguintes menções: 

a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicólogos, demonstrar possuir todos os 

parâmetros mínimos de avaliação dos atributos psicológicos compatíveis com as atividades 

inerentes ao exercício do cargo de sua opção no Concurso. 

b) Inapto Temporário (1ª Oportunidade) - Para o candidato que não alcançou os parâmetros mínimos 

de avaliação dos atributos individuais, ou para aquele que não compareceu à avaliação ou que dela 

desistiu. 

c) Inapto - Para o candidato que, após a realização da Avaliação Psicológica (2ª Oportunidade), não 

alcançar os parâmetros mínimos de avaliação dos atributos individuais ou para aquele que não 

compareceu à 2ª Oportunidade desta avaliação ou que dela desistiu. 

10. Será assegurado ao candidato Inapto conhecer as razões que determinaram a inaptidão, bem como a 

possibilidade de interpor recurso. 

11. Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razões da inaptidão, o candidato, se assim desejar, 

poderá ser assessorado por psicólogo por ele contratado que seja devidamente inscrito em Conselho 

Regional de Psicologia. 

12. Não será permitida ao candidato, nem ao psicólogo contratado, a retirada ou a reprodução dos 

materiais dos testes psicológicos utilizados durante a avaliação psicológica. 

13. O psicólogo contratado somente poderá ter acesso à documentação pertinente à avaliação psicológica 

do candidato na presença de um psicólogo integrante da equipe da CEV/UECE. 

14. O candidato considerado Inapto na Avaliação Psicológica, que, após o recurso, tenha mantida a sua 

inaptidão, será eliminado do Concurso. 

15. A inaptidão na avaliação psicológica significa que o avaliado não atendeu aos parâmetros mínimos 

previamente estabelecidos na aferição dos atributos. 

 

 
Fortaleza, 24 de março de 2026 

 
 

Profa. Germana Costa Paixão 
Presidente da CEV/UECE 
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ANEXO I DO COMUNICADO Nº 119/2026-CEV/UECE, DE 24/03/2026 

Atributos psicológicos, suas respectivas descrições e os parâmetros mínimos exigidos para o desempenho 
satisfatório das competências dos cargos de Guarda Municipal e de Agente de Trânsito da Prefeitura 
Municipal de Tauá. 
 

Atributos Psicológicos Descrição dos Atributos Parâmetro Mínimo 

Responsabilidade Capacidade de assumir e suportar as consequências das próprias atitudes e decisões. Elevado 

Disciplina 
Capacidade de proceder conforme normas, leis e padrões regulamentares, prestar 
continência a superior hierárquico ou reverência, consideração ou respeito. 

Elevado 

Equilíbrio Emocional Capacidade de controlar suas próprias reações. Bom 

Dedicação Capacidade de realizar atividades com empenho. Bom 

Apresentação Pessoal 
Capacidade de zelar pelo asseio e apresentação do uniforme, além da exteriorização de 
atitudes compatíveis com o cargo. 

Elevado 

Pontualidade Capacidade de executar suas atribuições no tempo determinado. Elevado 

Assiduidade Capacidade de cumprir com regularidade e exatidão os horários da escala de serviço. Elevado 

Cooperação 
Capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da 
própria equipe. 

Bom 

Iniciativa Capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisão superior. Bom 

Dinamismo Capacidade de evidenciar disposição para o desempenho das atividades profissionais. Bom 

Probidade Capacidade de proceder dentro dos padrões exigidos pela moral. Elevado 

Objetividade 
Facilidade de, na realização de uma atividade ou solução de um problema, ater-se 
exclusivamente ao objeto em questão. 

Adequado 

Sociabilidade 
Capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas 
diferentes situações de trabalho. 

Adequado 

Organização 
Capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de forma 
ordenada, possibilitando a utilização eficaz dos elementos de uma atividade ou 
empreendimento. 

Adequado 

Capacidade de Observação Qualidade para identificar aspectos importantes de um problema ou questão. Bom 

Facilidade de Expressão Facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos. Adequado 

Na avaliação dos atributos individuais será conferido um dos seguintes parâmetros:  
a) Elevado: muito acima dos níveis medianos (percentil: 85 a 99); 
b) Bom: acima dos níveis medianos (percentil: 60 a 84); 
c) Adequado: dentro dos níveis medianos (percentil: 40 a 59); 
d) Diminuído: abaixo dos níveis medianos (percentil: 15 a 39); 
e) Ausente: não apresenta as características elencadas (percentil: 01 a 14). 
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ANEXO II DO COMUNICADO Nº 119/2026-CEV/UECE, DE 24/03/2026 

Relação dos candidatos aos cargos de Agente de Trânsito e de Guarda Municipal do Concurso Público da 
Prefeitura Municipal de Tauá considerados convocados para a Avaliação Psicológica. 
 
Pedido Nome Cargo Segmento Turma Apresentação Data 

2729 Adeilson de Sousa Duarte Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

2724 Adhley Wistony Andrade Rodrigues Agente de Transito Negro 1 07h30 12/04/2026 

3040 Adriano Rodrigues de Matos Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

5989 Alan Alencar de Araujo Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

6839 Alan Antonio Romao dos Santos Guarda Municipal Negro 1 07h30 12/04/2026 

3690 Alef Castro Santos do Nascimento Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

3241 Alessandra Carmo de Sousa Mendes Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

4760 Alexsandro Mendes dos Santos Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7547 Alvaro Lisley Pereira da Silva Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

1631 Ana Carla de Araujo Moreira Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

6929 Ana Glaucia Goncalves Nobrega Almada Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7472 Anderson Chagas de Brito Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

6040 Andre Lemos Dantas Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

2912 Antonio Daniel Carneiro da Silva Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

3037 Antonio Fernandes Frutuoo Neto Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

3129 Antonio Herbeson Coutinho Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

5780 Antonio Itamar da Franca Jr Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

6283 Antonio Luiz Costa Veras Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

1799 Antonio Vinicius Paula Alves Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

2844 Antonio Wemerson Bernardo Batista Guarda Municipal Negro 1 07h30 12/04/2026 

3954 Aristides de Melo Nascimento Agente de Transito Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7501 Bianca Queiroz Sousa Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7901 Bruna Gomes Braz Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

3098 Carlos Henrique Barbosa de Lisboa Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

2810 Carlos Henrique Fernandes Caetano Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7640 Casiano Rodrigues Costa Guarda Municipal Negro e PcD (condicional) 1 07h30 12/04/2026 

8537 Cicero Gustavo Marques Cavalcanti de Oliveira Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

2816 Cristiane Coelho Mourao de Almeida Guarda Municipal Ampla 1 07h30 12/04/2026 

7108 Crystiano Tavora da Fonseca Guarda Municipal PcD (condicional) 2 07h30 12/04/2026 

4365 Damiao do O de Lima Junior Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

617 Daniel Jales Tiburcio Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

4778 Daniel Pereira de Oliveira Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

43 Daniel Siqueira Diniz Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

2819 Daniele Moura Avelino Guarda Municipal Negro 2 07h30 12/04/2026 

8633 Diego Araujo Damascena Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

2481 Edivan Roque Cardoso Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

3105 Elder Rodrigues Borges Agente de Transito Negro 2 07h30 12/04/2026 

396 Elias Marcelino de Oliveira Junior Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

1390 Emanuel Fernandes Soares Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

7193 Emanuel Sales Holanda Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

8247 Emanuela Costa dos Santos Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

7184 Erica Cristiane Nunes Viana Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

2226 Eryvelton Oliveira Lima Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

6402 Fernando Estevam de Lima Guarda Municipal Negro e PcD (condicional) 2 07h30 12/04/2026 

3179 Francisco Alberto Goncalves Jatai Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

7225 Francisco Cavalcante Moraes Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

6604 Francisco Emerson Torres Raulino Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

2603 Francisco Eurimar da Silva Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

1580 Francisco Fabio Cavalcante de Medeiros Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

6736 Francisco Jarbas Barboza Sampaio Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

5739 Francisco Junior Carvalho Souza Brito Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

3391 Francisco Mauro Rodrigues Agente de Transito Negro 2 07h30 12/04/2026 

1530 Francisco Soares Mota Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

3082 Francisco Thalyson de Sousa Martins Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

3031 Gabriel Chaves Bezerra Guarda Municipal Ampla 2 07h30 12/04/2026 

3625 Gislene Silva Oliveira Agente de Transito Ampla 2 07h30 12/04/2026 

2647 Glauber Fernandes Silva Hilario Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

3131 Gustavo Aragao Bandeira de Almeida Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

3334 Hiury Mendes Silva Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

2444 Igor Alves Lima Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

3264 Irismar Pereira de Lima Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

1021 Italo Aguiar Andrade Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

2561 Ivan Isidorio de Almeida Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

4339 Jardel Dionisio de Moura Guarda Municipal Negro 3 09h00 12/04/2026 
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Pedido Nome Cargo Segmento Turma Apresentação Data 

3435 Joao Pedro Rodrigues Gomes Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

621 Joao Victor Vieira de Sousa Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

8453 Jocerlanio Belo de Lima Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

7777 Jose Adeilson Bezerra Cruz Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

5360 Jose Barros Teixeira Guarda Municipal Negro 3 09h00 12/04/2026 

5779 Jose Cota Floriano Agente de Transito Negro 3 09h00 12/04/2026 

2914 Jose Elias do Carmo Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

3368 Jose Iranildo Matias Moreira Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

6395 Jose Rai Pereira Simiao Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

394 Jose Tacio de Araujo Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

3797 Julio Cesar Almeida de Albuquerque Guarda Municipal Negro 3 09h00 12/04/2026 

3396 Lahuan Messias Santos do Nascimento Guarda Municipal Negro 3 09h00 12/04/2026 

5979 Lailson Carlos Vieira Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

1895 Lucas Henrique Oliveira Lima Guarda Municipal PcD (condicional) 3 09h00 12/04/2026 

5391 Luiz Fernando Cabral de Lima Guarda Municipal Ampla 3 09h00 12/04/2026 

2542 Mailton Feitosa de Lima Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

7323 Maiquel dos Reis da Silva Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

2656 Manuel Vitor Araujo de Sousa Agente de Transito Negro 3 09h00 12/04/2026 

1822 Marciano Vicente Oliveira da Silva Agente de Transito Ampla 3 09h00 12/04/2026 

4974 Maria Eremita de Oliveira Rodrigues Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

6799 Maria Nadriele Mano Rodrigues Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

4638 Maria Vanessa Alves Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

2598 Matheus Alves da Silva Guarda Municipal Negro 4 09h00 12/04/2026 

3873 Maurilio Benedito dos Santos Guarda Municipal Negro 4 09h00 12/04/2026 

8061 Naiara Saraiva da Silva Agente de Transito Negro 4 09h00 12/04/2026 

7334 Ocleciano Ferreira dos Santos Agente de Transito Negro 4 09h00 12/04/2026 

7344 Paula Araujo da Silva Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

3994 Paulo Henrique Martins de Oliveira Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

8172 Paulo Wesley do Nascimento Freitas Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

928 Paulo Wesley Leite Loiola Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

3007 Pedro Arthur Costa Gomes Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

2185 Pedro Henrique Argentino Marinho Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

7068 Pedro Henrique Ribeiro Pinheiro Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

6175 Raimundo Barros da Silva Guarda Municipal PcD (condicional) 4 09h00 12/04/2026 

3988 Ramom Fernandes Carvalho Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

4112 Rangel Ferreira Lima Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

3772 Sabrina Lima de Medeiros Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

2471 Sales Gomes da Silva Junior Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

6755 Thyago Ismael Oliveira da Silva Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

5183 Tiago Alves de Araujo Guarda Municipal Negro 4 09h00 12/04/2026 

2271 Vito Emanuel Alves do Nascimento Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

2445 Vitor Gabriel Cavalcante de Souza Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

8616 Walison Souza Rodrigues Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

664 Wcleciano Sobreira de Araujo Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

3410 Wilker Gomes Costa Guarda Municipal Ampla 4 09h00 12/04/2026 

3502 Wyctor Hudson Araujo dos Santos Agente de Transito Ampla 4 09h00 12/04/2026 

110 candidatos convocados para a Avaliação Psicológica do Concurso. 
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