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COMUNICADO Nº 114/2026-CEV/UECE  
(17 de março de 2026) 

 
 

Resultado preliminar do Procedimento de 

Heteroidentificação dos candidatos que concorrem às 

vagas reservadas para Negros (pretos ou pardos) do 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

 

A Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, 

no uso de suas atribuições, considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário 

Oficial da Prefeitura Municipal de Tauá/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Público para 

provimento de cargos de Nível Médio e Superior no Poder Executivo do Município de Tauá, torna públicas 

as seguintes informações. 

1. Os candidatos autodeclarados negros que concorrem às vagas reservadas do Concurso da Prefeitura 

Municipal de Tauá foram convocados para o Procedimento de Heteroidentificação pelo Comunicado Nº 

87/2026-CEV/UECE, republicado em 11/03/2026. 

2. O Procedimento de Heteroidentificação foi realizado nos dias 14 e 15/03/2026, na sede do Centro de 

Educação, Ciências e Tecnologia da Região dos Inhamuns (Cecitec/Uece), Rua Solon Medeiros, S/N - BR 

020, Bezerra de Sousa, Tauá, Ceará. 

3. No Anexo Único deste Comunicado consta o resultado preliminar do procedimento de 

Heteroidentificação para validação da autodeclaração e verificação das características fenotípicas dos 

candidatos autodeclarados negros que concorrem as vagas reservadas do Concurso da Prefeitura 

Municipal de Tauá. 

4. O candidato considerado “não cotista” poderá ter acesso ao parecer motivado da Comissão de 

Heteroidentificação, acessando o link disponível no site do Concurso (www.cev.uece.br) mediante o 

uso de pedido e senha. 

5. O candidato considerado “não cotista” poderá interpor recurso acessando o sistema de recursos on-

line, no site do Concurso, para questionar este resultado preliminar, das 8 horas do dia 18/03 até as 17 

horas do dia 20/03/2026. 

6. Na apresentação do recurso o candidato deverá fundamentar, argumentar com precisão lógica, 

consistente e concisa, com a indicação precisa daquilo em que se julgar prejudicado. 

7. O texto do recurso não poderá conter: 

a) Expressões desrespeitosas; 

b) Mensagens de cunho político, ideológico, partidário ou outras manifestações sem relacionamento 

ou conexão com a fundamentação do recurso. 

http://www.cev.uece.br/
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7.1. Caso o recurso se enquadre em uma das situações descritas neste item o recurso não será 

analisado. 

8. Não será aceito recurso por via postal, correio eletrônico, fora do prazo ou por outro meio que não seja 

a interposição online no endereço eletrônico do Concurso. 

9. Não haverá revisão de resultado de julgamento de recurso, a não ser que seja por iniciativa da 

CEV/UECE, ou seja, de ofício. 

 
Fortaleza, 17 de março de 2026 

 
 

Profa. Germana Costa Paixão 
Presidente da CEV/UECE 
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ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 114/2026-CEV/UECE, DE 17/03/2026 

Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificação para validação da autodeclaração e 
verificação das características fenotípicas dos candidatos autodeclarados negros que concorrem as vagas 
reservadas do Concurso da Prefeitura Municipal de Tauá. 
 

Pedido Nome Situação 

2724 Adhley Wistony Andrade Rodrigues Cotista 

6839 Alan Antonio Romao dos Santos Cotista 

6902 Antonia Alessandra Franco de Sousa Não cotista 

2844 Antonio Wemerson Bernardo Batista Cotista 

7640 Casiano Rodrigues Costa Cotista 

2687 Daniel Bezerra da Silva Não cotista 

2819 Daniele Moura Avelino Cotista 

3105 Elder Rodrigues Borges Cotista 

6402 Fernando Estevam de Lima Cotista 

3276 Francisco Aliardo Braga da Silva Não cotista 

2972 Francisco Djalma Pereira da Silva Junior Não cotista 

3391 Francisco Mauro Rodrigues Cotista 

7422 Francisco Rafael Sousa da Silva Cotista 

3165 Genesis de Souza Cavalcante Faltou 

4339 Jardel Dionisio de Moura Cotista 

5360 Jose Barros Teixeira Cotista 

5779 Jose Cota Floriano Cotista 

6820 Juan Carlos Matias Lima da Silva Não cotista 

3797 Julio Cesar Almeida de Albuquerque Cotista 

2656 Manuel Vitor Araujo de Sousa Cotista 

2598 Matheus Alves da Silva Cotista 

8061 Naiara Saraiva da Silva Cotista 

7334 Ocleciano Ferreira dos Santos Cotista 

3067 Romario da Silva Faltou 

3528 Alice Ferreira da Silva Cotista 

5074 Amanda de Araujo Gomes Não cotista 

7330 Ana Lucia Venancio Sousa Cotista 

7612 Aparecida Geane Moraes Valerio Cotista 

6065 Aurileuda Venancio Noberto Cotista 

3300 Cicero Jardel Felix de Araujo Cotista 

188 Emanoel Ferreira Cardoso Cotista 

3442 Francirlandio Teixeira Rufino Cotista 

3480 Francisca Dauany Pereira Barreto Cotista 

7578 Francisco Douglas Claudino Belisario Cotista 

3900 Francisco Samuel Laurindo de Lima Cotista 

7601 Gabriela de Oliveira Juvenal Cotista 

3520 Jeana Carla Batista de Siqueira Cotista 

2688 Jesus Jussireldo Pereira Domingos Cotista 

4413 Joao Paulo Sousa dos Santos Cotista 

3396 Lahuan Messias Santos do Nascimento Cotista 

3326 Luana de Oliveira Viana Cotista 

2400 Marcos Daniel Marques Bonfim Cotista 

8145 Maria Andreza Oliveira Sousa Cotista 

7968 Maria Lucia da Conceicao Fidelis Cotista 

3728 Maria Wiliana Araujo de Oliveira Cotista 

7224 Mario Sergio Torquato Gomes Faltou 

3873 Maurilio Benedito dos Santos Cotista 

2568 Raimunda Ghyslaine Salviano Araujo Cotista 
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Pedido Nome Situação 

2700 Rosemary Leandro de Matos Cotista 

5183 Tiago Alves de Araujo Cotista 
 

41 candidatos cotistas; 06 candidatos não cotistas; 03 candidatos ausentes. 
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