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COMUNICADO N2 106/2026-CEV/UECE
(11 de marco de 2026)

Dispde sobre a convocagdo, em condigdo sub judice, para
Avaliagdo Psicolégica Complementar do Concurso para
Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

A Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE, no uso de
suas atribuicBes e considerando o Edital N2 001/2025-SSPDS/ASEP-Soldado QPBM/CBMCE, de 02/04/2025, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 28/04/2025, que regulamenta o Concurso Publico para o cargo de Soldado do
Quadro de Pracas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE), torna
publicas as seguintes informacgdes.

1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, tem por finalidade mensurar as competéncias psicoldgicas
relacionadas com perfil profissiografico para Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara que tem por base os parametros minimos exigidos que constam em tal anexo.

2. No Anexo I deste Comunicado encontram-se as competéncias psicoldgicas, suas descri¢Ges e os pardmetros minimos
exigidos referentes ao perfil profissiografico de Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara.

3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogos habilitados, por meio da aplicagdo coletiva de bateria de testes
psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtencdo de dados objetivos e
fidedignos a serem utilizados na afericdo das competéncias inerentes ao cargo de Concurso para Soldado do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

4. Os trabalhos referentes a esta Avaliagdo Psicoldgica consistem em itens compreendendo aplicacdo de testes
psicoldgicos, emissdo de laudo psicoldgico, entrevista devolutiva e analise e julgamento de recursos, os quais sdo de
competéncia de psicélogos filiados a Conselho Regional de Psicologia e com experiéncia no assunto referente ao
item sob sua responsabilidade.

5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em uma Unica oportunidade.
6. Naavaliagdo das competéncias descritas no Anexo | deste Comunicado serd atribuido um dos seguintes pardmetros:
6.1. Superior: acima dos niveis medianos.
6.2. Médio: dentro dos niveis medianos.
6.3. Inferior: abaixo dos niveis medianos.
7. Oresultado da Avaliagdo Psicoldgica sera expresso por uma das mengdes seguintes:

7.1. Recomentado: Para o candidato que demonstrou possuir todos os parametros minimos, que constam no
Anexo | deste Comunicado, de avaliacdo das competéncias compativeis com as atribuicGes inerentes ao cargo
de Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3;

7.2. Ndo Recomendado: Para o candidato que ndo alcangou, pelo menos, um dos parametros minimos

estabelecidos para ser considerado apto.

8. O candidato com a menc¢do “Ndo Recomendado” podera ter conhecimento das razdes que determinaram sua
inaptiddo por intermédio de Entrevista Devolutiva.

8.1. As disposicOes seguintes sdo relacionadas com a Entrevista Devolutiva:
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a) AEntrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicdlogo credenciado pela CEV/UECE explica
ao candidato o seu resultado na Avaliagdo Psicoldgica e esclarece suas eventuais duvidas, de carater apenas
informativo, ndo sendo, em nenhuma hipdtese, considerada como uma nova oportunidade de realizagdo
dos testes psicoldgicos.

b) O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato
com o auxilio de um psicdlogo contratado as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo,
presencialmente, no local da Entrevista Devolutiva e perante o psicdlogo designado pela CEV/UECE,
podendo o psicologo assessor, apds a entrevista, interpor recurso administrativo, no prazo estabelecido,
qguestionando a inaptiddo do candidato por ele assessorado.

c) O psicélogo contratado pelo candidato devera apresentar na Entrevista Devolutiva, comprovac¢do de
registro em Conselho Regional de Psicologia por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

d) N&o sera permitido ao candidato e nem ao psicélogo por ele contratado gravar a Entrevista Devolutiva e
nem fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

9. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica traduz que o avaliado ndo alcangou pelo menos um dos pardmetros minimos
estabelecidos ao perfil do Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, ndo
significando, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade do
avaliado.

10. No Anexo Il deste Comunicado constam os nomes dos candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica
Complementar do Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

11. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada, somente em Fortaleza/CE no dia 29 de margo de 2026, domingo, no Bloco
G do Campus do Itaperi, Av. Silas Munguba, 1.700, Fortaleza, Ceara.

11.1. N3o sera disponibilizado, no Campus do Itaperi, espaco para estacionamento de carro ou moto de candidato.
12. Cada candidato devera chegar a sua sala de lotagdo munido do que segue:

a) Documento de identificacdo original com foto, sendo obedecida, para esta 32 fase do Concurso no que
couber e com as devidas adaptagGes, as disposi¢des contidas nos subitens 9.7.8 a 9.7.13, referentes a
documentos de identificagdo, constantes no Edital N2 001/2025-SSPDS/AESP-Soldado QPBM/CBMCE,
publicado no DOE de 28/04/2025, que regulamenta o Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.

b) Dois lapis N2 2, mas ndo sendo permitido o uso de borracha e nem de corretivo.
c) Duas canetas esferograficas de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

13. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacio da Avaliagdo Psicoldgica,
alimentar-se adequadamente, ndo ingerir bebidas alcdolicas nem faga uso de substancias estimulantes, a fim de
estar em boas condig¢Oes para a realizagdo desta Fase do Concurso.

14. N3o serd permitida a entrada de candidato no local da Avaliacdo Psicoldgica em data e/ou horério diferente do
que foi estabelecido para tal candidato.

15. N3o serd dispensado nenhum tratamento privilegiado a quaisquer candidatos convocados para Avaliagdo
Psicoldgica, seja por casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, luxagGes, fraturas) e outras situagdes impeditivas de participacdo em tal avaliacdo.

16. Em hipodtese alguma sera realizada qualquer atividade ou evento referente a Avaliagdo Psicoldgica fora dos locais,
horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo de tal
Avaliagdo Psicoldgica, sendo eliminado do Concurso o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

17. Se durante a realizacdo da Avaliag¢do Psicoldgica houver problemas técnicos operacionais, logisticos relacionados
a fend6menos da natureza ou de outra conotagdo, devidamente constatado pela coordenagdo, que impega a
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aplicacdo, em condi¢Bes normais, de testes psicoldgicos, de uma ou mais turmas, a CEV/UECE devera suspender
tais aplicagOes e marcar nova data para continuidade da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

18. Serd eliminado do Concurso para Soldado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara regulamentado pelo

Edital mencionado neste Comunicado, o candidato:

I.  Que ndo comparecer no local da Avaliagdo Psicoldgica até a data e hordrio estabelecidos para sua
apresentacdo, com tolerancia de 15 (quinze) minutos.

Il.  Que evadir-se do local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, sem conclusdo dos trabalhos a ele inerentes,
compreendendo identificagdo, coleta de assinatura, aplicagdo dos testes, devolugdo de material.

lll. Que for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou fazendo uso de aparelhos eletronicos (telefone celular,
smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou
analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador
etc.). Os aparelhos eletrénicos deverdo, durante todo o periodo de presenga do candidato no local da
Avaliagdo Psicoldgica, estar acondicionado em porta-objeto fornecido pela CEV/UECE.

IV. Que ndo assinar a lista de presenca referente a Avaliagdo Psicoldgica, as paginas das instrugdes dos testes
psicoldgicas e as folhas de respostas de tais testes;

V. Quetendosidosubmetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situa¢do dentro do prazo
estabelecido pela CEV/UECE.

VI. Que ndo permitir a coleta de impressdo digital, a Identificagcdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de
frases, se solicitado pela CEV/UECE.

VIl. Que desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo e/ou de Coordenac&o, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a execu¢do da Avaliagdo Psicoldgica nas dependéncias da
realizagao de tal evento.

VIII. Que praticar atos que contrariem disposi¢cdes estabelecidas neste Comunicado.
IX. Que descumprir qualquer das instrugdes, orientagdes e procedimentos referentes a Avaliagao Psicoldgica.
X. Que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

XL Que ndo atender as determinagdes do presente Comunicado, de disposi¢Ges complementares contidas em
Edital, em Comunicados anteriores, em aviso, em boletim informativo e em demais instrucGes desta
Avaliagdo Psicoldgica.

19. O candidato ndo devera trazer consigo no dia da Avaliacdo Psicoldgica material impresso ou manuscrito de
qualquer natureza que tenha relacionamento com testes psicoldgicos.

19.1. Se no momento da identificagio o candidato estiver portando material acima descrito havera seu
recolhimento pela CEV/UECE e ndo sera devolvido posteriormente ao candidato.

Fortaleza, 11 de margo de 2026

Profa. Germana Costa Paixdo
Presidente da CEV/UECE
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ANEXO | DO COMUNICADO N2 106/2026-CEV/UECE, DE 11/03/2026

Competéncias e suas descricdes e parametros de avaliacdo referentes ao perfil de Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

- ~ - . PARAMETRO
COMPETENCIAS DESCRICAO DAS COMPETENCIAS PSICOLOGICAS MINIMO EXIGIDO
Atencdo concentrada Manter a aten¢do com qualidade e concentragdo em dois estimulos, ou mais. Médio
Atenciio difusa Capacidade de processar diferentes fontes de informagdo e realizar com sucesso varias Médio
tarefas ao mesmo tempo.
Controle da agressividade Tendéncia a controlar-se de forma assertiva no contato com as demais pessoas. Superior
. Controle das fungGes organicas que possam desencadear preocupagdes antecipadas .
Controle da ansiedade A N . . Superior
excessivas afetando suas reag¢des diante de estimulos adversos.
Controle da impulsividade Tendéncia a agir de forma controlada frente a situacdes de desconforto emocional. Superior
Controle emocional Manter o controle diante de situagdes de estresse, pressao e situagdes adversas. Superior
Disciplina Capacidade de seguir normas e respeitar hierarquias. Superior
Flexibilidade e adaptagdo Capacidade de se ajustar a mudangas em diferentes contextos sociais. Médio
Inteligéncia Habilidade de analisar situagdes e resolver problemas de forma coerente. Médio
Memdria Capacidade de retengdo e utilizagdo de informagdes imediatas e de curto prazo. Médio
Organizagdo Tendéncia em ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas atividades executadas. Médio
. . Habilidade sociais existentes no repertério do individuo que ocasionam um -
Relacionamento interpessoal X Médio
desempenho social competente.
Manter ivi m bom nivel n riv isfaca m
Resistencia a frustacio a te. suas atividades em bo el, quando privado da satisfagdo de uma Médio
necessidade pessoal.
Trabalho em equipe Operagdo e integragdo em atividades coletivas. Superior

Superior: acima dos niveis medianos; Médio: dentro dos niveis medianos; Inferior: abaixo dos niveis medianos.

No resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera atribuida uma das duas meng&es seguintes: (i) Recomendado - para o candidato que demonstrou possuir
todos os pardmetros minimos, que constam na tabela acima; (ii) Ndo Recomendado - para o candidato que ndo alcangar, pelo menos, um dos
parametros minimos da tabela acima.
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ANEXO Il DO COMUNICADO N© 106/2025-CEV/UECE, DE 11/03/2026

Relacdo dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliacdo Psicolégica do Concurso para Soldado do

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Pedido | Nome Condicdo Data Horario de Apresentacgdo | Sala
1649 | Anara Holanda Linhares Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
9161 | Andresa Matos Soares Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3

221 | Arthur Caldas Moreira da Silva Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
12354 | Augusto Jorge Nobrega de Oliveira Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
6218 | David Richard de Sousa Ferreira Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
2303 | Felipe Barbosa Barroso Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
5511 | Fernanda Fatima Costa Maciel Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
7676 | Jardel da Silva Barbosa Evangelista Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
1696 | Joao Miguel Magalhaes Bezerra Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
4495 | Joao Railson Costa Nery de Oliveira Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
7825 | Kawan Ribeiro Leal Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
89 | Matheus Nunes Lima Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
11406 | Moises Benavenuto de Sousa Neto Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
7846 | Paulo Henrique Ferreira da Silva Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
6694 | Pedro Henrique Silva Tavares Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
9843 | Rafael Moura de Oliveira Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
6760 | Ricardo Alexandre Pacifico de Souza Filho Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
10418 | Sammuel Vieira Bento da Silva Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
2782 | Vitor Hugo Dias Alves Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3
15253 | Wesley Lima Silva Sub judice | 29/03/2026 07h30 G-3

20 candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica do Concurso para Soldado do CBMCE.
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