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Dispde sobre a convocagdao, em condicdo sub judice,
para Avaliagdo Psicolégica Complementar do Concurso
para Soldado da Policia Militar do Ceara.

A Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard - CEV/UECE, no uso de

suas atribuicdes, considerando o Edital N2 001/2025-SSPDS/AESP-Soldado PMCE, de 02/04/2025, publicado no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 04/04/2025, que regulamenta o Concurso Publico para o cargo de Soldado do Quadro

de Pragas Policiais Militares (QPPM) da Policia Militar do Ceard (PMCE), torna publicas as seguintes informacdes.

1.

A Avaliacdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, tem por finalidade mensurar as
competéncias/caracteristicas do candidato de acordo com perfil profissiografico para Soldado da PMCE que tem
por base os parametros que constam neste Comunicado.

No Anexo | deste Comunicado encontram-se as competéncias/caracteristicas, suas descricbes e os pardmetros
minimos referentes ao perfil profissiografico de Soldado da PMCE.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por psicélogos habilitados, por meio da aplicagdo coletiva de bateria de
testes psicologicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtencdo de dados objetivos e
fidedignos a serem utilizados na afericdo das competéncias/caracteristicas inerentes ao cargo de Soldado da
Policia Militar do Ceara.

Os trabalhos referentes a esta Avaliagdo Psicoldgica consistem em itens compreendendo aplicagdo de testes
psicoldgicos, emissdo de laudo psicoldgico, entrevista devolutiva e analise e julgamento de recursos, os quais sdo
de competéncia de psicdlogos filiados a Conselho Regional de Psicologia e com experiéncia no assunto referente
ao item sob sua responsabilidade.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em uma unica oportunidade.

Na avaliagdo das competéncias/caracteristicas descritas no Anexo | deste Comunicado serad atribuido um dos
seguintes parametros:

6.1. Alto: acima dos niveis medianos.

6.2. Médio: dentro dos niveis medianos.

6.3. Baixo: abaixo dos niveis medianos.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd expresso por uma das mengGes seguintes:

7.1. Recomendado: Para o candidato que demonstrou possuir todos os parametros minimos, que constam no
Anexo | deste Comunicado, de avaliagdo das competéncias/caracteristicas compativeis com as atribui¢des
inerentes ao cargo de Soldado da Policia Militar do Cear3;

7.2. N3do Recomendado: Para o candidato que nao alcangou pelo menos um dos parametros estabelecidos para

ser recomendado.

8. O candidato com a mengdo “Ndo Recomendado” podera ter conhecimento das razdes que determinaram sua

nao recomendagdo por intermédio de Entrevista Devolutiva.

8.1. As disposicOes seguintes sdo relacionadas com a Entrevista Devolutiva:
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a) A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo credenciado pela CEV/UECE
explica ao candidato o seu resultado na Avaliagdo Psicoldgica e esclarece suas eventuais duvidas, de
cardter apenas informativo, ndo sendo, em nenhuma hipdtese, considerada como uma nova
oportunidade de realizagdo dos testes psicologicos.

b) O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica poderda ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicélogo contratado as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-
lo no local da Entrevista Devolutiva presencialmente e perante o psicélogo designado pela CEV/UECE,
podendo o psicologo assessor, apds a entrevista, interpor recurso administrativo, no prazo estabelecido,
guestionando a ndo recomendacgao do candidato por ele assessorado.

c) O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverad apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovagdo de registro em Conselho Regional de Psicologia por meio da Carteira de Identidade
Profissional de Psicdlogo.

d) N3&o serd permitido ao candidato e nem ao psicélogo por ele contratado gravar a Entrevista Devolutiva e
nem retirar fotografias ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas
do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

9. A ndo recomendacdo na Avaliagdo Psicolégica traduz que o avaliado ndo alcancou pelo menos um dos
parametros minimos estabelecidos ao perfil do Soldado da Policia Militar do Ceara, ndo significando,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade do avaliado.

10. No Anexo Il deste Comunicado constam os nomes dos candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica
Complementar do Concurso para Soldado da Policia Militar do Ceara.

11. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada, somente em Fortaleza/CE no dia 29 de margo de 2026, domingo, no Bloco
G do Campus do Itaperi, Av. Silas Munguba, 1.700, Fortaleza, Ceara.

11.1. N3o sera disponibilizado, no Campus do Itaperi, espaco para estacionamento de carro ou moto de
candidato.

12. Cada candidato devera chegar até seu horario de apresenta¢do, munido do que segue:

a) Documento de identificagdo original com foto, sendo obedecida, para esta 32 etapa do Concurso no que
couber e com as devidas adaptagdes, as disposicdes contidas nos subitens 9.7.6 a 9.7.13 do Edital N2
001/2025-SSPDS/AESP-Soldado PMCE, de 02/04/2025 referentes a documentos de identificacgo.

b) Dois lapis N2 2, mas ndo sendo permitido o uso de borracha.
c) Duas canetas esferograficas de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

13. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
alimentar-se adequadamente, ndo ingerir bebidas alcéolicas nem faga uso de substancias estimulantes, a fim de
estar em boas condicGes para a realizagdo desta Etapa do Concurso.

14. N3o serd permitida a entrada de candidato no local da Avaliagdo Psicoldgica em data e/ou horério diferente do
que foi estabelecido para tal candidato

15. N3o serad dispensado nenhum tratamento privilegiado a quaisquer candidatos convocados para Avaliagdo
Psicolégica, seja por casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria (estados menstruais,
indisposicGes, cdibras, contusdes, luxagGes, fraturas) e outras situagGes impeditivas de participagdo em tal
avaliagdo.

16. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer atividade ou evento referente a Avaliagdo Psicoldgica fora dos
locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo de
tal Avaliagdo Psicoldgica, sendo eliminado do Concurso o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

17. Se durante a realizacdo da Avaliag¢do Psicoldgica houver problemas técnicos operacionais, logisticos relacionados
a fend6menos da natureza ou de outra conotagdo, devidamente constatado pela coordenagdo, que impega a
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aplacagdo, em condicdes normais, de testes psicoldgicos, de uma ou mais turmas, a CEV/UECE devera suspender
tais aplicagOes e marcar nova data para continuidade da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

18. Serd eliminado do Concurso Publico para Soldado da Policia Militar do Ceard, regulamentado pelo Edital
mencionado neste Comunicado, o candidato:

I.  Que ndo comparecer no local da Avaliagdo Psicoldgica até a data e hordrio estabelecidos para sua
apresentacdo, com tolerancia de 15 (quinze) minutos.

1. Que evadir-se do local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sem conclusdo dos trabalhos a ele
inerentes, compreendendo identificacdo, coleta de assinatura, aplicacdo dos testes, devolugdo de
material, bem como nao retornar para sua sala apds o intervalo de aplicagdo dos testes e sem autorizagao
ou conhecimento da CEV/UECE.

1. Que for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou fazendo uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular,
smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital
ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador etc.). Os aparelhos eletronicos deverdo estar, durante todo o periodo de presenga do candidato
no local da Avaliagdo Psicoldgica, estar acondicionado em porta-objeto fornecido pela CEV/UECE.

V. Que ndo assinar a lista de presenca referente a Avaliagdo Psicoldgica, as paginas das instrugGes dos testes
psicoldgicas e as folhas de respostas de tais testes;

V. Que tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacdo dentro do
prazo estabelecido pela CEV/UECE.

VI. Que ndo permitir a coleta de impressao digital, a Identificacdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrigao de
frases, se solicitado pela CEV/UECE.

VIl. Que desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢cdo e/ou de Coordenacdo, assim como proceder de forma
a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a execugdo da Avaliagdo Psicoldgica nas dependéncias
da realizagdo de tal evento.

VIII. Que praticar atos que contrariem disposi¢cdes estabelecidas neste Comunicado.

IX. Que descumprir qualquer das instrugdes, orientagdes e procedimentos referentes a Avaliagao Psicoldgica.
X. Que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

XL Que ndo atender as determinagdes do presente Comunicado, de disposicGes complementares contidas

em Edital, em Comunicados anteriores, em aviso, em boletim informativo e em demais instru¢des desta
Avaliagdo Psicoldgica.

19. O candidato ndo devera trazer consigo no dia da Avaliacdo Psicoldgica material impresso ou manuscrito de
qualquer natureza que tenha relacionamento com testes psicoldgicos.

19.1Se no momento da identificagdo o candidato estiver portando material acima descrito havera seu
recolhimento pela CEV/UECE e ndo sera devolvido posteriormente ao candidato.

Fortaleza, 11 de margo de 2026

Profa. Germana Costa Paixdo
Presidente da CEV/UECE
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ANEXO I DO COMUNICADO N2 105/2026-CEV/UECE, DE 11/03/2026

Competéncias/Caracteristicas e suas descrigdes e parametros de avaliagdo referentes ao perfil de Soldado

da Policia Militar do Ceara.

Item | Competéncias / Caracteristica Descrigao Parametro
1 Atengdo Capacidade de manter e alternar foco em estimulos relevantes Médio a Alto
2 Memoria Retencdo e utilizagdo de informagGes imediatas e de curto prazo. Médio a Alto

N Habilidade de analisar situagdes e resolver problemas de forma .
3 Raciocinio Légico ¢ P Médio a Alto
coerente.
4 Percepgao Agilidade para captar e interpretar estimulos do ambiente. Médio a Alto
5 Estabilidade Emocional Controle diante de estresse, pressdo e situagdes adversas. Médio a Alto
6 Disciplina Capacidade de seguir normas e hierarquia. Médio a Alto
7 Lideranga Influenciar, orientar e coordenar pessoas. Médio a Alto
8 Trabalho em Equipe Cooperacgao e integragdao em atividades coletivas. Médio a Alto
9 Controle da Agressividade Administracdo adequada de impulsos agressivos. Médio a Alto
L Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida que ndo pode .
10 Impulsividade .I 'mp .I . Flu ! V! ! daqu P Baixo
ser contida pelo individuo
Fator que analisa a capacidade de tomada de decisdes com
11 | Responsabilidade e Iniciativa | responsabilidade; Criatividade para planejar estratégias com base em Médio a Alto
dados reais.
N L Capacidade de acatar normas, mantendo respeito e obediéncia a seus -
12 Deferéncia e Disciplina P .I pel rend Y Médio a Alto
superiores.
13 Empatia Sensibilidade e respeito nas relagdes interpessoais e sociais. Médio a Alto
14 Flexibilidade e Adaptagao Ajuste a mudangas em diferentes contextos. Médio a Alto
15 Motivag¢do para a Carreira Identificagdo e engajamento com valores e missdo institucionais. Médio a Alto
Controle das fungdes organicas que possam desencadear preocupagdes
16 Controle da Ansiedade antecipadas excessivas, afetando suas reagGes diante de estimulos Médio a Alto
adversos.
oA . Capacidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado -
17 Resisténcia a Frustragdo P e . g P Médio a Alto
da satisfagdo de uma necessidade pessoal.
A . Habilidades sociais existentes no repertdrio do individuo que .-
18 Competéncia Social . . P g Médio a Alto
ocasionam um desempenho social competente.
| — Alto: acima dos niveis medianos; Il — Médio: dentro dos niveis medianos; lll — Baixo: abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO Il DO COMUNICADO N¢ 105/2026-CEV/UECE, DE 11/03/2026

Relacdo dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Complementar do Concurso
para Soldado da Policia Militar do Ceara.

Pedido Candidato Condigdo Data Hordrio de Apresentagdo Sala
59562 | Aerson Redelen Brito Pereira Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
37994 | Alessandro da Rocha de Meneses Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1

7354 | Antonio Carlos da Silva Neres Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
16209 | Antonio Luis Alves Lima Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
4631 | Brena Kelly Martins Soares de Souza Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
6657 | Bruno Vieira Candido Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
46753 | Caio Ramos Barreto Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
1742 | Darlan Souza de Morais Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
1935 | Elisabeth Lopes Caetano Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
23208 | Francisco Lucas Sousa Silva Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
50784 | Igor Marques Xavier Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
66395 | Joao Pedro Mendes Carvalho e Almeida Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
24254 | Joao Victor de Souza Lima Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
36741 | Joao Victor Souza da Silva Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
7058 | Jonatas Lima da Silva Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
13046 | Jose Miguel Campos Neto Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
22771 | Juan David de Azevedo Gomes Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
46329 | Juliana Eugenia Pereira Barbosa Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
6624 | Lidia Maria Marques de Almeida Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
26685 | Luiz Carlos Sudario Filho Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
27146 | Luiz Otavio Oliveira da Silva Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
30796 | Matheus Bezerra Timote Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
19558 | Micaelly Alves Silva Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
57681 | Pedro Erique Pereira Braga Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
2387 | Rafael Leite Rufino Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
1814 | Raquel Candido Araujo Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
5587 | Roberto Pereira de Oliveira Filho Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1
29681 | Ronaldo Alcantara Dias Filho Sub judice 29/03/2026 07h30 G-1

28 candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.
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