
 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 118/2026-CEV/UECE  
(24 de março de 2026) 

 
 

Dispõe sobre a convocação para a Avaliação 
Biopsicossocial, evento do Concurso Público para cargos 
de nível médio e superior do Poder Executivo do 
município de Tauá, Ceará, e dá outras informações 
pertinentes. 

 
A Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, no uso de suas 

atribuições, considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário Oficial da Prefeitura Municipal de 

Tauá/CE de 17/07/2025, que retifica, aditiva e ratifica o edital com Aditivos do Concurso Público para provimento de cargos 

de Nível Médio e Superior no Poder Executivo do Município de Tauá, considerando o contrato celebrado entre a Fundação 

Universidade Estadual do Ceará-Funece e o Município de Tauá, Ceará, visando a realização, pela Funece, do concurso em 

apreço e considerando que a CEV/Uece, por delegação da Funece, tem a incumbência de Organizar e Executar o Concurso em 

referência, torna públicas as seguintes informações relacionadas com a Avaliação Biopsicossocial, evento pertinente ao 

concurso supracitado. 

Da Avaliação Biopsicossocial  

1. A Avaliação Biopsicossocial será realizada por equipe multiprofissional:  

1.1. Que analisará a qualificação do candidato como Pessoa com Deficiência (PcD), nos termos: (i) do inciso I do art. 

3º do Decreto Federal Nº 3.298/1999; (ii) do Decreto Federal Nº 5.204/2004 que introduziu alterações no Decreto 

Federal Nº 3.298/1999; (iii) dos incisos I e II do § 1º do art. 1º e do § 2º da Lei Federal Nº 12.764/2012 (Transtorno 

do Espectro Autista - TEA); (iv) do art. 2º da Lei Federal Nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência ou 

Lei Brasileira da Inclusão - LBI); (v) da Lei Federal Nº 14.126/2021 (Visão monocular); (vi) da Lei Federal Nº 

14.768/2023 (Surdez unilateral total ou bilateral parcial ou total). 

1.2. Que analisará a compatibilidade da deficiência do candidato com o desempenho das atividades ou atribuições 

estabelecidas para os cargos de: 

a) Código 1.1 - Professor de Educação Básica II, nível superior, com atuação nos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental; 

b) Código 21 - Guarda Municipal, nível médio completo. 

2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitirá parecer que observará: 

a) as informações prestadas pelo candidato no ato de inscrição no concurso público; 

b) a natureza das atividades ou atribuições do cargo de opção do candidato convocado para Avaliação Biopsicossocial; 

c) a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução das tarefas 

associadas às atividades ou atribuições do cargo de opção do candidato no concurso; 

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; 

e) a compatibilidade entre as atividades ou atribuições do cargo de opção do candidato e a deficiência apresentada. 

3. Para a Avaliação Biopsicossocial estão associadas, entre outras, as seguintes disposições:  

3.1. Todos os 7 (sete) candidatos convocados deverão trazer consigo, na data e horário da Avaliação Biopsicossocial, os 

originais dos documentos médicos (atestado, laudo ou outro documento expedido por médico ou profissional da 

área de saúde) referentes a sua deficiência, os quais foram enviados online no ato da inscrição no concurso. 
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3.2. Cada um dos 5 (cinco) candidatos a seguir nominados deverá trazer consigo no dia e horário de sua avaliação 

biopsicossocial, a documentação médica complementar, abaixo indicada e seguir os seguintes procedimentos: 

a) Ana Karina do Carmo, pedido 3451, cargo de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Procedimentos:  

(i) Ser submetido a exame de Eletroneuromiografia dos membros superiores e inferiores; 

(ii) Apresentar o exame de Eletroneuromiografia a médico especializado para confirmar Parestesia e redução 

de força muscular nos membros superiores e inferiores, o qual, expedirá Atestado Médico que confirme 

a deficiência física e justifique sua caracterização. 

b) Raimundo Barros da Silva, pedido 6175, cargo de Guarda Municipal. Procedimentos: 

(i) Ser examinado por médico especializado para confirmação da deficiência física, justificando 
detalhadamente, por meio de Atestado Médico, as limitações e o enquadramento em que tipo de 
deficiência física. 

 

c) Luiz Alves de Lima Filho, pedido 4017, cargo de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 

Procedimentos: 

(i) Ser examinado por médico especializado para confirmação de deficiência visual, justificando 

detalhadamente, por meio de Atestado Médico, as limitações e o enquadramento em qual critério de 

deficiência visual. 

d)  Crystiano Tavora da Fonseca, pedido 7108, cargo de Guarda Municipal. Procedimentos: 

(i) Ser examinado por médico especializado para confirmação de deficiência visual, justificando 

detalhadamente, por meio de Atestado Médico, as limitações e o enquadramento em qual critério de 

deficiência visual. 

e)  Fernando Estevam de Lima, pedido 6402, cargo de Guarda Municipal. Procedimentos: 

(i) Ser examinado por médico especializado para confirmação de deficiência visual, justificando 

detalhadamente, por meio de Atestado Médico, as limitações e o enquadramento em qual critério de 

deficiência visual 

4. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência (PcD), o candidato convocado para a 

avaliação biopsicossocial de que trata este Comunicado, que se enquadre, em pelo menos, uma das seguintes condições: 

a) Não ter apresentado o atestado médico de que trata o item 3 deste Comunicado. 

b) Deixar de cumprir as disposições inseridas no Edital Nº 02/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário Oficial 

da Prefeitura Municipal de Tauá/CE de 17/07/2025 de regulamentação do concurso, mencionado no preâmbulo 

deste instrumento e também descumprir regras estabelecidas na convocação para Avaliação Biopsicossocial de que 

trata este Comunicado; 

c) Não for considerado pessoa com deficiência na Avaliação Biopsicossocial; 

d) Não comparecer à Avaliação Biopsicossocial no local, data e horário estabelecidos; 

e) Evadir-se do local de realização da Avaliação Biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para 

tal avaliação; 

f) Que tendo sido submetido à Identificação Especial e Condicional, não regularizar sua situação dentro do prazo 

estabelecido pela CEV/UECE. 

5. O candidato que não for considerado Pessoa com Deficiência (PcD) na Avaliação Biopsicossocial, passa a concorrer pelo 

segmento da ampla concorrência e sua continuidade no Concurso irá depender da(s) pontuação(ões) obtida(s) na(s), 

fase(s) referente(s) ao cargo de opção do candidato no concurso. 

6. O candidato com deficiência confirmada que for reprovado na Avaliação Biopsicossocial em razão de incompatibilidade 

da deficiência com o exercício das atividades ou atribuições do cargo de sua opção no concurso será eliminado do 

Certame. 
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Da Convocação para a Avaliação Biopsicossocial 

7. A Avaliação Biopsicossocial relativa aos candidatos habilitados que concorrem às vagas reservadas para Pessoas com 

Deficiência (PcD) referente aos cargos referidos neste Comunicado, será realizada somente na cidade de Tauá, Ceará no 

dia 11 de abril de 2026, sábado, na sede do Centro de Educação, Ciências e Tecnologia da Região dos Inhamuns 

(Cecitec/Uece), Rua Solon Medeiros, S/N - BR 020, Bezerra de Sousa, Tauá, Ceará. 

7.1. Não será permitida a permanência de acompanhante de candidato na sala da avaliação. 

8. No Anexo Único deste Comunicado consta a relação dos nomes dos 7 (sete) candidatos convocados para a Avaliação 

Biopsicossocial do Concurso em apreço, contendo, dentre outras, as seguintes informações: nome, data, horário de 

apresentação. 

9. O candidato deverá comparecer à Avaliação Biopsicossocial na data e horário de apresentação que consta no Anexo 

Único deste Comunicado, com tolerância de 15 minutos com relação a seu horário de apresentação, munido de 

documento de identificação original. 

 
 

Fortaleza, 24 de março de 2026 
 
 

Profa. Germana Costa Paixão 

Presidente da CEV/UECE  
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ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 118/2026-CEV/UECE, DE 24/03/2026 

Relação dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliação Biopsicossocial do Concurso Público para cargos de nível 
médio e superior do Poder Executivo do município de Tauá, Ceará, regulamentado no Edital Nº 02/2025-Prefeitura de Tauá-
CE, publicado no Diário Oficial da Prefeitura Municipal de Tauá/CE de 17/07/2025, contendo data, horário de apresentação e 
número de ordem. 

 

Pedido Nome Segmento Cód Cargo Apresentação Data Condição 
Documento 

Complementar 

3451 Ana Karina Dias do Carmo PcD (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 13h00 11/04/2026 Regular Sim 

4017 Luiz Alves de Lima Filho PcD (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 13h00 11/04/2026 Regular Sim 

7108 Crystiano Tavora da Fonseca PcD (condicional) 21 Guarda Municipal 13h00 11/04/2026 Regular Sim 

6402 Fernando Estevam de Lima 
Negro e PcD 
(condicionais) 

21 Guarda Municipal 13h00 11/04/2026 Regular Sim 

1895 Lucas Henrique Oliveira Lima PcD (condicional) 21 Guarda Municipal 13h00 11/04/2026 Regular Não 

7640 Casiano Rodrigues Costa 
Negro e PcD 
(condicionais) 

21 Guarda Municipal 13h00 11/04/2026 Regular Não 

6175 Raimundo Barros da Silva PcD (condicional) 21 Guarda Municipal 13h00 11/04/2026 Regular Sim 

 
07 candidatos convocados para a Avaliação Biopsicossocial. 
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