
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 05/2026- NUAPCR/UECE 
(20 de março de 2026) 

 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Recursal de Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – 

CHET/UECE, para validação ou não da autodeclaração dos candidatos 

do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário Oficial da Prefeitura Municipal 

de Tauá/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Público para provimento de cargos de Nível Médio e Superior no 

Poder Executivo do Município de Tauá, torna públicas as seguintes informações. 

 

Dos Currículos da Comissão Recursal de Heteroidentificação 

CHET – dia 23 de março de 2026. 

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da UECE. Dra. em Educação (UFC) com Pós- Doutorado em História (UFF). 

Mestrado em Educação (UFC). Licenciada em Pedagogia (UECE). Curso de Extensão intitulado: “Políticas afirmativas e cotas 

raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária de 40h. 

Atua nas áreas de Política e Planejamento Educacional, Formação e Identidade do Pedagogo, Movimento Sindical Docente. 

Participação em várias bancas de heteroidentificação desde 2022, como Vestibulares da UECE, Concurso Público para o 

cargo de Soldados do Quadro de Praça Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará 

(CBMCE), Concurso Público da Superintendência do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceará 

(SEAS). Curso de Extensão intitulado “Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 

2° Edição” (UECE), realizado em 2022, com carga horária de 40h. 

MEMBRO TITULAR: Graduada em Serviço Social, especialização em Políticas Públicas e Direitos Sociais, Curso em Mediação 

de Conflitos, Curso em Violência, Segurança Pública e os Mega Eventos, Curso em Direitos Humanos e Geração de Paz. O 

trabalho de conclusão de curso abordou sobre a Ressocialização de Egressos do Sistema Prisional/Cadeia Pública de 

Maracanaú. Tem curso como Elaborar Editais e Pareceres, Curso a Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Acadêmico 

e Cotas Raciais e Ações Afirmativas. É agente de Cidadania eleita, Conselheira de Saúde. Dentre alguns trabalhos sociais, 

esteve com os povos indígenas Anacés, em São Gonçalo do Amarante, no Ceará. Conhecendo e vivenciando seus costumes 

e cultura. Outros cursos: Como elaborar editais e construir Pareceres/carga horária de 20 horas/Mundi plataforma 

Educacional; A Invisibilidade da Mulher Negra no Contexto Acadêmico/ carga horária de 20 horas/Mundi plataforma 

Educacional; Cotas Raciais e Ações Afirmativas/carga horária de 20 horas/Mundo Plataforma Educacional; Cotas Raciais e 

Heteroidentifcação/Carga horária de 60 horas/Mundi plataforma Educacional. 

MEMBRO TITULAR: Experiência em cultural, educação e administração, com atuação na gestão de projetos e na 

organização de ações formativas voltadas às relações étnico-raciais. Fundador da Jornada de Ações Negras (JAN), 

desenvolveu e coordenou eventos voltados à valorização das artes negras periféricas. Atua como palestrante em temas 

como Abolição, Literatura Afro-Brasileira e Dia do Orgulho Negro, além de realizar entrevistas e mediações de cine-debates, 

incluindo a exibição do filme O Dia de Jerusa. Graduando em História pela Universidade Estácio, possui vivência em 

coordenação de atividades, acompanhamento de processos administrativos, atendimento institucional e organização de 
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informações, buscando oportunidades em ambientes colaborativos que reconheçam a centralidade da questão racial e da 

cultura negra na construção de ações educativas e institucionais. Cursos: letramento para capacitação de bancas de 

heteroidentificação na Universidade de São Paulo, ministrado por Lucas Modolo, oferecido pela Pró-reitora de Inclusão e 

Pertencimento. 

 

 

 

Fortaleza, 20 de março de 2026 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


