
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 04/2026- NUAPCR/UECE 
(01 de março de 2026) 

 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração dos candidatos do Concurso 

Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário Oficial da Prefeitura Municipal 

de Tauá/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Público para provimento de cargos de Nível Médio e Superior no 

Poder Executivo do Município de Tauá, torna públicas as seguintes informações. 

 

Dos Currículos da Comissão de Heteroidentificação 

CHET – dias 14 e 15 de março de 2026, no município de Tauá. 

MEMBRO TITULAR: Professora da Classe Adjunto da UECE. Mestrado e Doutorado em Educação. Pós-Doutorado em 

Educação. Estuda Antropologia Educacional, investigando o impacto da educação colonial no povo negro e indígena nas 

Américas. Fez cursos de Letramento Étnico-racial promovidos pela UECE, pelo IFCE, pelo Ministério Público e pela Secretária 

da Igualdade Racial. Cursos: "Políticas Afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação", realizado 

pela UECE no período de 20 de maio a 04 de julho de 2022, com carga horária de 40h. * "Letramento Étnico-racial", 

promovido pela Escola Superior do Ministério Público da União, entre os dias 14 a 17 de maio de 2024, com carga horária 

de 15 horas; "Princípios Básicos para as ações afirmativas", promovido pela Secretaria da Igualdade Racial do Ceará, nos 

dias 10 e 11 de abril de 2024, com carga horária de 8 horas. *"Letramento racial e educação antirracista", promovido pelo 

IFCE, nos dias 19 e 26 de novembro e 03, 10 e 17 de dezembro de 2025, com carga horária de 15 horas. 

MEMBRO TITULAR: Homem branco. Docente da Universidade Estadual do Ceará, mestre e doutor em Educação (UECE), 

licenciado em Ciências Biológicas (UFC). Constrói o movimento docente e no conjunto das pautas, defende a reserva de 

cotas em seleções e concursos nos diversos espaços da Universidade. Participa de formações sobre políticas afirmativas e 

cotas raciais, possui experiências em mais 40 processos de confirmação complementar à autodeclaração de pessoas negras 

em vestibulares, seleções e concursos diversos. Cursos: Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de 

heteroidentificação - 1° Edição” - 40h (UECE); políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das 

comissões de heteroidentificação - 32h(UECE); Letramento Racial e Comissões de confirmação complementar à 

autodeclaração - 32h (FGV/CNPU2). 

MEMBRO TITULAR: Graduado em Comunicação Social na Universidade Federal do Ceará com tema de conclusão de curso 

abordando a imagem dos jovens negros na mídia brasileira. Participou ativamente de movimentos sociais pautados no 

estudo da questão racial no Brasil e no mundo como o Quilombo Raça & Classe, o Movimento Hip Hop Nós Por nós e o 

Curso de Danças Africanas Ancestrais do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI-Fortaleza). Compôs bancas 

de heteroidentificação em dezenas de processos seletivos, como as seleções de vestibulare e pós-graduação da Uece, os 

processos seletivos da SEDUC, SECULT e concursos para o ingresso de professores, policiais e bombeiros. Os cursos 

"Racismo de Marca", de 40 horas realizados pela professora Zelma Madeira e o professor Arilson dos Santos. 
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MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), pesquisadora do Laboratório 

de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO/UECE) e integrante do grupo de pesquisa “Relações 

Étnico-raciais: Cultura e Sociedade”, registrado no Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos aprofundados nas áreas das relações 

étnico-raciais, juventude negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar 

específica em bancas de heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial. Formação em 

Cotas Raciais e Heteroidentificação — IFSul (60h). Cursos: Cotas Raciais e Heteroidentificação Carga horária: 60h Instituição: 

IFSul Nome: Políticas Afirmativas e Cotas Raciais: o papel das comissões de heteroidentificação Carga horária: 16h 

Instituição: Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceará, Defensoria Pública Geral do Estado (DPCE) e o Ministério 

Público do Ceará (MPCE); Desconstruindo o racismo na prática Carga horária: 60h Instituição: UNIAFRO/UFRGS; IV Colóquio 

Raça e Interseccionalidades Carga horária: 32h Instituição: PRINT/UNIRIO; As Origens Modernas do Racismo Carga horária: 

8h Instituição: G-POC/UECE; Ações Afirmativas na Modalidade Cotas Raciais: dilemas e desafios da banca de 

heteroidentificação Carga horária: 4h Instituição: NUAFRO/UECE; Reconfiguração do Racismo e as Resistências Negras 

Carga horária: 8h Instituição: NUAFRO/UECE; Abolição Inconclusa e seus impactos nas Comunidades Quilombolas Carga 

horária: 8h Instituição: NUAFRO/UECE. 

MEMBRO TITULAR: Especialização em andamento em Direitos Humanos e Questões Étnico-Sociais pela UniBF Centro 

Universitário. Graduada em Gestão de Recursos Humanos pela UniBF Centro Universitário (2026). Discente do curso de 

Administração de Empresas da Universidade Estadual do Ceará (UECE). É certificada pelo Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS em Formação para Bancas de Heteroidentificação (50 horas) e também 

em Diversidade e Relações Étnico-Raciais (45 horas). Ademais, é certificada nos seguintes cursos pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense: a) Cotas Raciais e Heteroidentificação (60 horas); b) As cotas raciais como 

direito de reparação (20 horas) e c) Caminhos para a construção de uma Educação antirracista (30 horas). Outrossim, 

Certificada em Heteroidentificação pela FGV, capacitação para membros de bancas, concurso CPNU 2025 (8 horas). É 

Membra da Comissão de Confirmação Complementar à Autodeclaração de pessoas pretas e pardas (CCCA) da Unilab e 

Membra da Comissão de Heteroidentificação da UECE. É certificada pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de Mato Grosso do Sul - IFMS em Formação para Bancas de Heteroidentificação (50 horas) e também em Diversidade e 

Relações Étnico-Raciais (45 horas). Ademais, é certificada nos seguintes cursos pelo Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia Sul-rio-grandense: a) Cotas Raciais e Heteroidentificação (60 horas); b) As cotas raciais como direito de 

reparação (20 horas) e c) Caminhos para a construção de uma Educação antirracista (30 horas). Outrossim, Certificada em 

Heteroidentificação pela FGV, capacitação para membros de bancas, concurso CPNU 2025 (8 horas). 

 

 

 

Fortaleza, 01 de março de 2026 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


