
 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 87/2026-CEV/UECE  
(27 de fevereiro de 2026) 

 

 
Dispõe sobre a convocação para o Procedimento de 
Heteroidentificação dos candidatos que concorrem às 
vagas reservadas para Negros (pretos ou pardos) do 
Concurso Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

 
 

A Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, no 

uso de suas atribuições, considerando o Edital Nº 002/2025-Prefeitura de Tauá-CE, publicado no Diário Oficial 

da Prefeitura Municipal de Tauá/CE de 17/07/2025, que regulamenta o Concurso Público para provimento 

de cargos de Nível Médio e Superior no Poder Executivo do Município de Tauá, torna públicas as seguintes 

informações. 

1. Os candidatos do Concurso da Prefeitura Municipal de Tauá inscritos para concorrer às vagas reservadas 

para negros (pretos ou pardos) cujos nomes constam com a situação “Habilitado” no Anexo Único do 

Comunicado Nº 272/2025-CEV/UECE, de 30/10/2025, não eliminados em fases subsequentes, ficam 

convocados para o Procedimento de Heteroidentificação. 

2. Considera-se procedimento de heteroidentificação a aferição por terceiros da condição autodeclarada. 

3. O procedimento de heteroidentificação será realizado na forma do Decreto Estadual nº 34.773, de 26 de 

maio de 2022, e do Decreto Estadual nº 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alterações. 

4. Para o procedimento de heteroidentificação, na forma da Lei Estadual 17.432/2021 e suas alterações, na 

Lei Nº 17.455/2021 e do Decreto 34.534/2022 e suas alterações, o candidato que se autodeclarou negro 

deverá se apresentar pessoalmente à comissão ordinária de heteroidentificação. 

5. O procedimento de heteroidentificação será filmado pelo CEV/UECE e a sua gravação será utilizada na 

análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão. 

5.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificação será eliminado do 

concurso público, dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados. 

5.2. A CEV/UECE garante o respeito à Lei Federal 13.709/2018, e suas alterações, no que diz respeito à 

proteção dos dados pessoais, prestando-se o vídeo supracitado unicamente para fins de garantia da 

lisura do certame público. 

6. A Comissão de Heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da 

condição declarada pelo candidato no Concurso Público. 

6.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de realização do 

procedimento de heteroidentificação, sendo vedado o uso de subterfúgios para simulação das 

características fenotípicas, sob pena de eliminação do concurso. 
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6.2. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, 

inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de heteroidentificação 

realizados em concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais. 

7. A Comissão de Heteroidentificação deliberará pela maioria de seus membros, sob forma de parecer 

motivado e individual, com acesso exclusivo ao candidato, para fins recursais. 

7.1. As deliberações da Comissão de Heteroidentificação terão validade apenas para este Concurso. 

7.2. É vedado à Comissão Ordinária de Heteroidentificação deliberar na presença dos candidatos. 

7.3. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de 

novembro de 2011. 

8. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à 

ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no Concurso. 

9. O procedimento de Heteroidentificação será realizado na sede do Centro de Educação, Ciências e 

Tecnologia da Região dos Inhamuns (Cecitec/Uece), Rua Solon Medeiros, S/N - BR 020, Bezerra de 

Sousa, Tauá, Ceará. 

10. No Anexo Único deste Comunicado consta a relação dos candidatos convocados para o Procedimento 

de Heteroidentificação do Concurso da Prefeitura Municipal de Tauá. 

11. Será eliminado do Concurso o candidato que: 

a) Não for considerado negro pela Comissão de Heteroidentificação; 

b) Se recusar a ser filmado; 

c) Prestar declaração falsa; 

d) Não comparecer ao procedimento de heteroidentificação. 

11.1. A eliminação de candidato não enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos não 

convocados para o procedimento de heteroidentificação. 

11.2. Na hipótese de constatação de falsidade, o candidato será eliminado do Concurso e, se houver sido 

contratado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço, após procedimento administrativo 

em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 

cabíveis. 

12. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura ato discriminatório 

de qualquer natureza. 

13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação será divulgado no endereço eletrônico 

da CEV/UECE (www.cev.uece.br) e será facultado ao candidato interpor recurso questionando tal 

resultado. 

14. O candidato adventista, que tenha seu Procedimento de Heteroidentificação marcado para ser realizada 

em horário compreendido entre o pôr do sol de uma sexta-feira e o pôr do sol de um sábado poderá 

solicitar, alteração da data e horário da Inspeção de Saúde em razão de motivo religioso, devidamente 

comprovado. 

14.1. O candidato deverá enviar, até as 17 horas do dia 03/03/2026, para o e-mail do Concurso 

(concurso.taua@uece.br), documento que comprove sua filiação à Igreja Adventista. 

http://www.cev.uece.br/
mailto:concurso.taua@uece.br


Comunicado Nº 87/2026-CEV/UECE, de 27/02/2026 - Dispõe sobre a convocação para o Procedimento de Heteroidentificação dos candidatos que concorrem às vagas reservadas para Negros (pretos 
ou pardos) do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Tauá. 

Página 3 de 4 

14.2. Caso seja atendido o pleito do candidato, o Procedimento de Heteroidentificação será realizado 

juntamente com a turma convocada para o dia 15/03/2026 (domingo). 

14.3. O candidato que não solicitar no prazo estabelecido ou que não envie documento de comprovação 

não terá seu pedido atendido. 

 
Fortaleza, 27 de fevereiro de 2026 

 
 

Profa. Germana Costa Paixão 
Presidente da CEV/UECE 
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ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 87/2026-CEV/UECE, DE 27/02/2026 

Relação dos candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificação do Concurso da 
Prefeitura Municipal de Tauá. 
 

Pedido Nome Segmento Cód Cargo Data Apresentação 

2724 Adhley Wistony Andrade Rodrigues Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

6902 Antonia Alessandra Franco de Sousa Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

3105 Elder Rodrigues Borges Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

2972 Francisco Djalma Pereira da Silva Junior Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

3391 Francisco Mauro Rodrigues Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

7422 Francisco Rafael Sousa da Silva Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

5779 Jose Cota Floriano Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

6820 Juan Carlos Matias Lima da Silva Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

2656 Manuel Vitor Araujo de Sousa Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

8061 Naiara Saraiva da Silva Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

7334 Ocleciano Ferreira dos Santos Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

3067 Romario da Silva Negro (condicional) 17 Agente de Transito 14/03/2026 14h00 

6839 Alan Antonio Romao dos Santos Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

2844 Antonio Wemerson Bernardo Batista Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

7640 Casiano Rodrigues Costa 
Negro e PcD 
(condicional) 

21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

2687 Daniel Bezerra da Silva Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

2819 Daniele Moura Avelino Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

6402 Fernando Estevam de Lima 
Negro e PcD 
(condicional) 

21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

3276 Francisco Aliardo Braga da Silva Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

3165 Genesis de Souza Cavalcante Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

4339 Jardel Dionisio de Moura Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

5360 Jose Barros Teixeira Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

3797 Julio Cesar Almeida de Albuquerque Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

3396 Lahuan Messias Santos do Nascimento Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

2598 Matheus Alves da Silva Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 14/03/2026 14h00 

3873 Maurilio Benedito dos Santos Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 15/03/2026 08h00 

5183 Tiago Alves de Araujo Negro (condicional) 21 Guarda Municipal 15/03/2026 08h00 

3528 Alice Ferreira da Silva Negro (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 15/03/2026 08h00 

3300 Cicero Jardel Felix de Araujo Negro (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 15/03/2026 08h00 

3442 Francirlandio Teixeira Rufino Negro (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 15/03/2026 08h00 

3900 Francisco Samuel Laurindo de Lima Negro (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 15/03/2026 08h00 

2700 Rosemary Leandro de Matos Negro (condicional) 1.1 PEB II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 15/03/2026 08h00 

5074 Amanda de Araujo Gomes Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

7330 Ana Lucia Venancio Sousa Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

7612 Aparecida Geane Moraes Valerio Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

7601 Gabriela de Oliveira Juvenal Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

3520 Jeana Carla Batista de Siqueira Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

8145 Maria Andreza Oliveira Sousa Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

7968 Maria Lucia da Conceicao Fidelis Negro (condicional) 3.1 PEB II - Educacao Infantil 15/03/2026 08h00 

7578 Francisco Douglas Claudino Belisario Negro (condicional) 5.1 PEB II - Historia e Geografia 15/03/2026 08h00 

2568 Raimunda Ghyslaine Salviano Araujo Negro (condicional) 5.1 PEB II - Historia e Geografia 15/03/2026 08h00 

3326 Luana de Oliveira Viana Negro (condicional) 7.1 PEB II - Lingua Inglesa 15/03/2026 08h00 

3480 Francisca Dauany Pereira Barreto Negro (condicional) 16.2 Secretario Escolar 15/03/2026 08h00 

3728 Maria Wiliana Araujo de Oliveira Negro (condicional) 16.2 Secretario Escolar 15/03/2026 08h00 

6065 Aurileuda Venancio Noberto Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

188 Emanoel Ferreira Cardoso Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

2688 Jesus Jussireldo Pereira Domingos Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

4413 Joao Paulo Sousa dos Santos Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

2400 Marcos Daniel Marques Bonfim Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

7224 Mario Sergio Torquato Gomes Negro (condicional) 19 Fiscais de Obras e Posturas 15/03/2026 08h00 

50 candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificação. 
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