
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 02/2026- NUAPCR/UECE 
(08 de janeiro de 2026) 

 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração dos candidatos do Concurso 

para Oficial Investigador de Polícia da Polícia Civil do Estado do Ceará 

2025. 

 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando os Editais Nº 01-PC/CE, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará (DOE) de 15/04/2025, e 

Nº 02-PC/CE, DOE de 23/04/2025, que regulamentam o Concurso Público para provimento de cargos de Oficial Investigador 

de Polícia da Polícia Civil do Estado do Ceará, torna públicas as seguintes informações. 

 

Dos Currículos da Comissão de Heteroidentificação 

CHET 1 – dias 12, 13 e 14 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 

MEMBRO TITULAR: Professor Adjunto da UECE, vinculado ao curso de licenciatura em Ciências Biológicas, na Faculdade de 

Educação de Crateús (UECE/FAEC) - Campus Crateús, no Mestrado Profissional em Rede em Ensino de Biologia 

(Profbio/UECE) e no Programa de Pós-graduação em Educação e Ensino (PPGEEN). Integrante do grupo de pesquisa 

Educação, Cultura Escolar e Sociedade (Educas). Doutor e Mestre em Educação (UECE). Licenciado em Ciências Biológicas 

pela Universidade Federal do Ceará (UFC). Membro da Associação Nacional pela Formação dos Profissionais do Magistério 

(ANFOPE), da Associação Brasileira de Ensino de Biologia (SBEnBio). No âmbito das iniciativas da UECE, fomentadas pela 

Diretoria de Formação de Professores da Educação Básica (DEB/Capes), atuou no Programa de Bolsa de Iniciação a docência 

(Pibid), no Programa de Consolidação das Licenciaturas (Prodocência), no Programa Licenciaturas Internacionais (PLI), no 

Programa Novos Talentos. Investiga sobre o ensino de ciências e biologia, a formação de professores, com enfoque no Pibid 

e na Residência Pedagógicas (CAPES), as políticas educacionais correlacionadas as essas temáticas. Participou de cursos de 

Extensão universitária em Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das Comissões de 

Heteroidentificação, com carga horária de 32h, realizado pela PROEX/UECE. Compõe bancas de heteroidentificação em 

seleções e concursos promovidos pela UECE. 

MEMBRO TITULAR: Professora do curso de Letras da UECE. Graduada em Letras Português/Literatura, Mestre e Doutora 

em Letras. Coordenadora do Curso de Linguagem antirracista. Participou dos cursos de extensão universitária em políticas 

afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação (40h). 

MEMBRO TITULAR: Formada em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará. Agente administrativo 

de informática, Serviço Social e RH. Tem experiência nas áreas de informática, serviço social e recursos humanos. É membro 

no Núcleo de Acompanhamento de Política de Cotas Raciais na UECE. 

MEMBRO TITULAR: Mestrando do mestrado acadêmico em Serviço Social, Trabalho e Questão Social da UECE 

(MASS/UECE), vinculada à linha de pesquisa Questão Social e suas Expressões de Gênero, Geração, Raça-etnia, Sexualidades 

e Classes. Desenvolve a dissertação intitulada colonialidade do poder-saber-ser e Serviço Social: uma investigação sobre a 

institucionalização do Serviço Social brasileiro de 1930 a 1945, na qual analisa criticamente os fundamentos coloniais que 

atravessaram a gênese da profissão no Brasil. Graduada em Serviço Social pela UECE. Foi bolsista PIBIC-CNPq do Laboratório 
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de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO) nos períodos de 2019-2020 e 2022-2023. Integra, 

ainda, o grupo de pesquisa Relações étnico-raciais: cultura e sociedade, desenvolvendo estudos voltados para as interfaces 

entre questão social, raça, gênero e serviço social. Temas de interesse: Serviço Social, questão social, relações étnico-raciais, 

gênero e sexualidade, colonialidade e decolonialidade, história e fundamentos do Serviço Social no Brasil. 

MEMBRO TITULAR: Especialista em Administração Patrimonial em Organizações públicas pela Faculdade UniBF (2020) e 

MBA em Administração, Contabilidade e Economia pela Faculdade UniBF (2025). Bacharel em Administração de Empresas 

pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) (2017) e graduando em Ciências Contábeis pela UECE, graduando em Gestão 

Financeira pela Faculdade UniBF. Atualmente exerce o cargo de Administrador na Universidade de Integração Internacional 

da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), trabalha com a temática de promoção da Igualdade Racial da UNILAB desde 2022. Já 

atuou com chefe substituto da Seção de promoção da igualdade Racial da UNILAB, assim como Coordenador substituto da 

Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas. Além disso, é certificado em Heteroidentificação pela UNILAB, pelo 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), pela Escola Nacional de Administração 

pública, pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio-Grandense. Ademais, possui certificação em: a) 

Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos de superação do racismo e desigualdades; b) Educação em Direitos Humanos; 

c) Relações raciais e serviço público: conceitos e técnicas para uma prática profissional antirracista pela Escola Nacional de 

Administração Pública. É certificado em Diversidade e Relações Étnico-Raciais pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de mato Grosso do Sul (IFMS). Certificado ainda pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-

Rio-Grandense em caminhos para a construção de uma educação antirracista e cotas raciais como direito de reparação. 

Membro da Comissão de Verificação e Validação de Autodeclaração de pessoas negras – CVVA – da Unilab e Membro da 

Comissão de Heteroidentificação da UECE. 

 

CHET 2 – dias 12, 13 e 14 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da Universidade Estadual do Ceará e Docente permanente do Mestrado 

Profissional em Rede em Ensino de Biologia (Profbio/UECE). Possui Estágio pós-doutoral em Educação pela Universidade 

Federal do Ceará (2021), doutorado em Biotecnologia pela Universidade Federal do Ceará (2013) e Mestrado em Tecnologia 

de alimentos também pela Universidade Federal do Ceará (2004). Atuou na coordenação do Laboratório interdisciplinar de 

Formação de Professores e atualmente atua na coordenação de programas de Formação de Professore em Âmbito Nacional 

Desenvolve pesquisas nas áreas de Ensino e Ciência, Formação de Professores, Metodologia Ativas, Biotecnologia e 

Microbiologia. Integra a coordenação Geral do Fórum Nacional de Coordenadores Institucionais do Pibid e Residência 

Pedagógica. É membro do Fórum de Ações Afirmativas e da Educação das Relações Étnico-Raciais das Universidades 

Cearenses. Coordenou o Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-raciais da Universidade Estadual do Ceará 

(NUAPCR/UECE), Participou dos cursos de Extensão universitária em políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-

raciais: O papel das Comissões de Heteroidentificação, realizados pela PROEX/UECE e integra comissões de 

heteroidentificação no âmbito da Universidade Estadual do Ceará, na Universidade da Integração Internacional da 

Lusofonia Afro-Brasileira Unilab, da Secretaria de Saúde e de Cultura do Estado do Ceará, entre outras bancas de concurso 

promovidas no âmbito do CEV/UECE. 

MEMBRO TITULAR: Professor da Universidade Estadual do Ceará com domínio nas áreas de Educação e Ensino e Divulgação 

científica. Membro participante de bancas de hétero identificação com cursos de extensão na área. “Políticas afirmativas e 

cotas raciais: O papel das comissões de heteroidentificação - 2° Edição”, realizado no período de 20 de maio a 04 de julho 

de 2022, com carga horária de 40h. 

MEMBRO TITULAR: Licenciada em Pedagogia pela UFC; Graduada em Serviço Social pela UECE, mestre em Serviço 

Social/UFPE/UECE. Através da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ (UECE) Participação no III Seminário 

Afrocearensidades: enfrentamento do racismo estrutural na década dos Afrodescendentes”, realizado no dia 21/11/2018, 

com carga horária total de 12 horas; Participou do I Curso de Formação em Relações Étnico Raciais na Sociedade Brasileira 

e Cearense, em 2020,com carga horária total de 24 horas; Curso de Extensão intitulado “Políticas afirmativas e a efetivação 

das cotas étnico-raciais: O papel das comissões de heteroidentificação, em 2021, com carga horária de 32 horas; Curso de 

Relações raciais brasileiras e reconfigurações do racismo na contemporaneidade, promovido pela Uece, período de 24 de 

junho e 2 de julho, com carga horária de 20 horas. 
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MEMBRO TITULAR: Graduando em Ciências Sociais na modalidade do bacharelado, mediador de ciclo de rodas de 

conversas com a temática étnico-racial (2022), foi um dos idealizadores do Festival do Conhecipreto (2023) para o Fórum 

de Negros das Ciências Sociais (FNCS), onde atua como coordenador. Representante discente no Núcleo de 

Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-raciais (NUAPCR). Agente das comissões de heteroidentificação. Possui como 

áreas de interesse a pesquisa em relações étnico-raciais, sociologia do trabalho e movimentos sociais. 

MEMBRO TITULAR: Assistente Social, graduada pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE 

Campus Iguatu. Mestre pelo Programa de Pós-graduação em Serviço Social, Trabalho e Questão Social pela Universidade 

Estadual do Ceará (MASS/UECE). Foi bolsista da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). 

Membro do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Ceará (IFCE - Campus Iguatu). Foi pesquisadora do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e 

Família da Universidade Estadual do Ceará (NUAFRO/UECE) participou principalmente nos seguintes temas: Questão 

Étnico-racial, Formação Profissional em Serviço Social, Direitos Humanos, Políticas Públicas e Juventudes. Membra do 

Grupo de Estudos Quilombolar da Universidade Federal do Ceará (UFC). Membra do Centro de Estudos do Trabalho e 

Ontologia do Ser Social (Cetros/Uece). Membro do grupo de Instrumentalidade e Serviço Social, que está abrigado no 

laboratório CETROS. Membra da Comissão Eleitoral do Edital de Convocação para a Seleção de Entidades da Sociedade Civil 

para o Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial - COEPIR, (2024-2026). Facilitadora do ABEPSS ITINERANTE 

(2024) com o tema: “DIRETRIZES CURRICULARES, DEBATE ÉTNICO-RACIAL E PROJETOS PEDAGÓGICOS”. 

 

CHET 3 – dia 12 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 

MEMBRO TITULAR: Professor adjunto do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, 

doutor em Geografia, participa das comissões de heteroidentificação desde o início da política de cotas pela UECE, contando 

com larga experiência. 

MEMBRO TITULAR: Professora Adjunta da UECE. Doutora e Mestre em Educação pela Universidade Federal do Ceará (UFC). 

Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). Fez curso de heteroidentificação promovidos pela 

Universidade Estadual do Ceará e é membro das Comissões de Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Licenciado em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará (Uece) e especialista em Gênero e 

Diversidade na Escola (UFC). Atuou como pesquisador no projeto Núcleo de Apoio às Pessoas em Situação de Violência - 

Navi (Uece) e no Laboratório de Estudos e Pesquisas Conflitualidade e Violência (Covio/Uece). É professor da rede pública 

do Ceará, lecionando a disciplina “Sociologia” e as eletivas “Direitos Humanos e Cidadania”, “Cultura de Paz” e “Gênero e 

Diversidade”. Atua na Comissão de Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará - Uece. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará. Pesquisadora no Laboratório de 

Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família - NUAFRO/UECE e integrante do grupo de pesquisa “Relações 

Étnico-raciais: Cultura e Sociedade”, registrado no Diretório dos Grupos de pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos nas áreas de relações étnico-raciais, 

juventude negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar específica em bancas 

de heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial. 

MEMBRO TITULAR: Pessoa não-binária, prete, cria da Barra do Ceará. É bacharel em Humanidades pela Universidade da 

Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Licenciande em Pedagogia pela Universidade da Integração 

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), arte-educadore na Biblioteca Comunitária Adianto com formação 

CorpoCaligráfico. Foi pesquisadore bolsista CNPq do Projeto: “Práticas Educativas e Descolonização dos Currículos: 

Educando as Relações Étnico-Raciais. Além disso, pesquisa, de forma autodidata, Criança Negra e o Processo de 

Subjetivação, Escolarização e Racismo, População Negra e Adoecimento Psíquico, Identidade, Sexualidade e Relações de 

Gênero LGBTQIAPN+História e Artista Multiligue. 

 

CHET 4 – dia 13 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 
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MEMBRO TITULAR: Doutora em Educação, Integrante do Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígena-NEABI; possui 

cursos de aperfeiçoamento em Políticas afirmativas e cotas raciais: O papel das comissões de Heteroidentificação e 

Relações raciais brasileiras e reconfigurações do racismo na contemporaneidade. 

MEMBRO TITULAR: Professor adjunto do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, 

doutor em Geografia, participa das comissões de heteroidentificação desde o início da política de cotas pela UECE, contando 

com larga experiência. 

MEMBRO TITULAR: Licenciado em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará (Uece) e especialista em Gênero e 

Diversidade na Escola (UFC). Atuou como pesquisador no projeto Núcleo de Apoio às Pessoas em Situação de Violência - 

Navi (Uece) e no Laboratório de Estudos e Pesquisas Conflitualidade e Violência (Covio/Uece). É professor da rede pública 

do Ceará, lecionando a disciplina “Sociologia” e as eletivas “Direitos Humanos e Cidadania”, “Cultura de Paz” e “Gênero e 

Diversidade”. Atua na Comissão de Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará - Uece. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará. Pesquisadora no Laboratório de 

Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família - NUAFRO/UECE e integrante do grupo de pesquisa “Relações 

Étnico-raciais: Cultura e Sociedade”, registrado no Diretório dos Grupos de pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos nas áreas de relações étnico-raciais, 

juventude negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar específica em bancas 

de heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial.  

MEMBRO TITULAR: Pessoa não-binária, prete, cria da Barra do Ceará. É bacharel em Humanidades pela Universidade da 

Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Licenciande em Pedagogia pela Universidade da Integração 

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), arte-educadore na Biblioteca Comunitária Adianto com formação 

CorpoCaligráfico. Foi pesquisadore bolsista CNPq do Projeto: “Práticas Educativas e Descolonização dos Currículos: 

Educando as Relações Étnico-Raciais. Além disso, pesquisa, de forma autodidata, Criança Negra e o Processo de 

Subjetivação, Escolarização e Racismo, População Negra e Adoecimento Psíquico, Identidade, Sexualidade e Relações de 

Gênero LGBTQIAPN+História e Artista Multiligue. 

 

CHET 5 – dia 14 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 

MEMBRO TITULAR: Professor adjunto do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, 

doutor em Geografia, participa das comissões de heteroidentificação desde o início da política de cotas pela UECE, contando 

com larga experiência. 

MEMBRO TITULAR: Servidor terceirizado da UECE. Graduado em Comunicação Social na Universidade Federal do Ceará 

com o tema de conclusão de curso abordando a imagem dos jovens negros na mídia brasileira. Participou ativamente de 

movimentos sociais que pautados no estudo da questão racial no Brasil e no mundo como o Quilombo Raça & Classe, o 

Movimento Hip Hop Nós Por nós e o curso Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI). Atua profissionalmente como 

publicitário na Assessoria de Comunicação da UECE.  

MEMBRO TITULAR: Licenciado em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará (Uece) e especialista em Gênero e 

Diversidade na Escola (UFC). Atuou como pesquisador no projeto Núcleo de Apoio às Pessoas em Situação de Violência - 

Navi (Uece) e no Laboratório de Estudos e Pesquisas Conflitualidade e Violência (Covio/Uece). É professor da rede pública 

do Ceará, lecionando a disciplina “Sociologia” e as eletivas “Direitos Humanos e Cidadania”, “Cultura de Paz” e “Gênero e 

Diversidade”. Atua na Comissão de Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará - Uece. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará. Pesquisadora no Laboratório de 

Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família - NUAFRO/UECE e integrante do grupo de pesquisa “Relações 

Étnico-raciais: Cultura e Sociedade”, registrado no Diretório dos Grupos de pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos nas áreas de relações étnico-raciais, 

juventude negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar específica em bancas 

de heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial.  
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MEMBRO TITULAR: Filho do seu José e da Dona Maria, sou mais um Silva. Nascido e criado nas vielas de Fortaleza/Ce. 

Pedagogo e mestre em educação e ensino pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), professor-alfabetizador da 

prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF/SME). Pesquisador atuante nas áreas de política de cotas; letramento racial; 

educação popular e educação para as realções étnico-raciais. Fez o curso sobre políticas afirmativas e a efetivação das cotas 

étnico-raciais; o papel das comissões de heteroidentificação, em 2021 – UECE. 

 

CHET 6 – dia 14 de janeiro de 2026, manhã e tarde. 

MEMBRO TITULAR: Professora Adjunta da Universidade Estadual do Ceará e docente permanente do mestrado profissional 

em Rede em Ensino de biologia (ProfBio)/UECE). Possui mestrado (2003) e doutorado em Bioquímica (2009) pela UFC. 

Atuou como coordenadora do curso de Ciências Biológicas da FECLI em diferentes gestões e como vice-diretora da FECLI, 

foi coordenadora da área do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID) e docente orientadora do 

Programa Institucional Residência Pedagógica (PRRP). É membro do Conselho Universitário. Atualmente exerce mais uma 

vez a função de coordenadora do curso de Ciências Biológicas FECLI. Desenvolve pesquisas na área de Ensino de Biologia. 

Formação de Professores, Metodologias Ativas e Bioquímica. Participou de cursos e formações que discutiram as políticas 

afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais e integra comissões de heteroidentificação no âmbito da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Professora Adjunta da UECE. Doutora e Mestre em Educação pela Universidade Federal do Ceará (UFC). 

Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). Fez curso de heteroidentificação promovidos pela 

Universidade Estadual do Ceará e é membro das Comissões de Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Pedagoga (UECE). Mestra Interdisciplinar em Humanidades (UNILAB). Feminista negra. Professora 

temporária do Curso de Pedagogia da UECE. Coordenadora e fundadora do Coletivo Mapinduzi (UECE), Coordenadora de 

Comunicação da Rede Internacional de Pesquisas em Pedagogia Feminista Negra (REDE PEFENE) e Vice-líder do Grupo de 

Estudos Afro-Latino Americanos e Pedagogias Críticas Coletivo Tereza de Benguela (IFBA). Pesquisadora e curiosa da 

Educação para as Relações Étnico-Raciais (ERER), Feminismo Negro, Didáticas decoloniais e práxis de docentes negras/os.  

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e graduanda 

em Gestão de Recursos Humanos pela UniBF centro Universitário. É certificada em formação para bancas de 

heteroidentificação (50h) e em Diversidade e Relações étnico-raciais (45h) pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). Ademais, é certificada nos seguintes cursos: Cotas Raciais e Heteroidentificação 

(60h), As cotas raciais como direito de reparação (20h) e Caminhos para a construção de uma Educação Antirracista (30h) 

pelo Instituto federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. É membra da Comissão de verificação e 

Validação de Autodeclaração de pessoas negras da Unilab e membra da Comissão de Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Cursando história, tenho pesquisas na área étnico-racial, artigos na área, curso de hétero identificação, 

fundador do evento Jornada de Ações Negras e editor da revista Negra Trama. Curso de Héteroidentificação: 40h. IFCE 

 

 

 

Fortaleza, 08 de janeiro de 2026 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


