
 

 

 

 

 

Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará – CEV/Uece 
Avenida Dr. Silas Munguba, 1700 Campus Itaperi – CEP: 60.714.903  

Fortaleza-CE • Telefones: (85) 3101.6102 e 3101.6103 

COMUNICADO Nº 269/2025-CEV/UECE  
(30 de dezembro de 2025) 

 

 

Dispõe sobre a convocação para Avaliação Psicológica 

Complementar do Concurso para Soldado da Polícia 

Militar do Ceará 2025. 

 

A Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, no uso de 

suas atribuições, considerando o Edital Nº 001/2025-SSPDS/AESP-Soldado PMCE, de 02/04/2025, publicado no Diário 

Oficial do Estado do Ceará de 04/04/2025, que regulamenta o Concurso Público para o cargo de Soldado do Quadro 

de Praças Policiais Militares (QPPM) da Polícia Militar do Ceará (PMCE), torna públicas as seguintes informações. 

Da Avaliação Psicológica 

1. A Avaliação Psicológica, de caráter apenas eliminatório, tem por finalidade mensurar as 

competências/características do candidato de acordo com perfil profissiográfico para Soldado da PMCE que tem 

por base os parâmetros que constam neste Comunicado. 

2. No Anexo I deste Comunicado encontram-se as 18 (dezoito) competências/características, suas descrições e os 

parâmetros mínimos referentes ao perfil profissiográfico de Soldado da PMCE. 

3. A Avaliação Psicológica será realizada por psicólogos habilitados, por meio da aplicação coletiva de bateria de 

testes psicológicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtenção de dados objetivos e 

fidedignos a serem utilizados na aferição das competências/características que constam no Anexo I deste 

Comunicado, as quais são inerentes ao cargo de Soldado da Polícia Militar do Ceará. 

4. Os trabalhos referentes a esta Avaliação Psicológica consistem em itens compreendendo aplicação de testes 

psicológicos, emissão de laudo psicológico, entrevista devolutiva e análise e julgamento de recursos, os quais são 

de competência de psicólogos filiados a Conselho Regional de Psicologia e com experiência no assunto referente 

ao item sob sua responsabilidade. 

5. A Avaliação Psicológica será realizada em uma única oportunidade. 

6. Na avaliação das competências/características descritas no Anexo I deste Comunicado será atribuído um dos 

seguintes parâmetros: 

6.1. Alto: acima dos níveis medianos. 

6.2. Médio: dentro dos níveis medianos. 

6.3. Baixo: abaixo dos níveis medianos. 

7. O resultado da Avaliação Psicológica será expresso por uma das menções seguintes: 

7.1. Recomendado: Para o candidato que demonstrou possuir todos os parâmetros mínimos, que constam no 

Anexo I deste Comunicado, de avaliação das competências/características compatíveis com as atribuições 

inerentes ao cargo de Soldado da Polícia Militar do Ceará; 

7.2. Não Recomendado: Para o candidato que não alcançou pelo menos um dos parâmetros estabelecidos para 

ser recomendado. 

8. O candidato com a menção “Não Recomendado” poderá ter conhecimento das razões que determinaram sua 

não recomendação por intermédio de Entrevista Devolutiva. 
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8.1. As disposições seguintes são relacionadas com à Entrevista Devolutiva: 

a) O Cronograma de Eventos do Concurso contém informações referentes aos itens: (i) Datas para 

solicitação, on-line, para participar de Entrevista Devolutiva; (ii) Data de divulgação de Comunicado da 

CEV/UECE com local, data e horário da Entrevista Devolutiva de cada candidato. 

b) A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicólogo credenciado pela CEV/UECE 

explica ao candidato o seu resultado na Avaliação Psicológica e esclarece suas eventuais dúvidas, de 

caráter apenas informativo, não sendo, em nenhuma hipótese, considerada como uma nova 

oportunidade de realização dos testes psicológicos. 

c) O resultado obtido na Avaliação Psicológica poderá ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo 

candidato com o auxílio de um psicólogo contratado as suas expensas, que irá assessorá-lo ou representá-

lo no local da Entrevista Devolutiva presencialmente e perante o psicólogo designado pela CEV/UECE, 

podendo o psicólogo assessor, após a entrevista, interpor recurso administrativo, no prazo estabelecido, 

questionando a não recomendação do candidato por ele assessorado. 

d) O psicólogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverá apresentar, na Entrevista Devolutiva, 

comprovação de registro em Conselho Regional de Psicologia por meio da Carteira de Identidade 

Profissional de Psicólogo. 

e) Não será permitido ao candidato e nem ao psicólogo por ele contratado gravar a Entrevista Devolutiva e 

nem retirar fotografias ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicológicos, as folhas de respostas 

do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista. 

9. A não recomendação na Avaliação Psicológica traduz que o avaliado não alcançou pelo menos um dos 

parâmetros mínimos estabelecidos no Anexo I deste Comunicado e que são referentes ao perfil do Soldado da 

Polícia Militar do Ceará, não significando, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existência de 

transtornos de personalidade do avaliado. 

 

Da Convocação da Avaliação Psicológica 

10. Os nomes dos candidatos habilitados para a Avaliação Psicológica do Concurso em apreço, constam no Anexo II 

deste Comunicado e estão distribuídos em turmas com data e horário de apresentação. 

11. A Avaliação Psicológica será realizada, somente em Fortaleza/CE no dia 4 de janeiro de 2026, domingo, no 

Campus do Itaperi, Av. Silas Munguba, 1.700, Fortaleza, Ceará.  

11.1. Não será disponibilizado, no Campus do Itaperi, espaço para estacionamento de carro ou moto de 

candidato. 

12. Cada candidato deverá chegar até seu horário de apresentação, munido do que segue: 

a) Documento de identificação original com foto, sendo obedecida, para esta 3ª etapa do Concurso no que 

couber e com as devidas adaptações, as disposições contidas nos subitens 9.7.6 a 9.7.13 do Edital Nº 

001/2025-SSPDS/AESP-Soldado PMCE, de 02/04/2025 referentes a documentos de identificação. 

b) Dois lápis Nº 2, mas não sendo permitido o uso de borracha. 

c) Duas canetas esferográficas de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. 

13. É recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realização da Avaliação Psicológica, 

alimentar-se adequadamente, não ingerir bebidas alcóolicas nem faça uso de substâncias estimulantes, a fim de 

estar em boas condições para a realização desta Etapa do Concurso. 

14. Não será permitida a entrada de candidato no local da Avaliação Psicológica em data e/ou horário diferente do 

que foi estabelecido para tal candidato  

15. Não será dispensado nenhum tratamento privilegiado a quaisquer candidatos convocados para Avaliação 

Psicológica, seja por casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporária (estados menstruais, 
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indisposições, cãibras, contusões, luxações, fraturas) e outras situações impeditivas de participação em tal 

avaliação. 

16. Em hipótese alguma será realizada qualquer atividade ou evento referente à Avaliação Psicológica fora dos 

locais, horários e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização de 

tal Avaliação Psicológica, sendo eliminado do Concurso o candidato ausente ou retardatário, seja qual for o 

motivo alegado. 

17. No Cronograma de Eventos do Concurso para Soldado da PMCE/2025 disponibilizado no site do Concurso, 

constam as datas de divulgação do resultado preliminar da Avaliação Psicológica, bem como outras informações 

pertinentes à Avaliação Psicológica. 

18. Se durante a realização da Avaliação Psicológica houver problemas técnicos operacionais, logísticos relacionados 

a fenômenos da natureza ou de outra conotação, devidamente constatado pela coordenação, que impeça a 

aplacação, em condições normais, de testes psicológicos, de uma ou mais turmas, a CEV/UECE deverá suspender 

tais aplicações e marcar nova data para continuidade da aplicação da Avaliação Psicológica. 

19. Será eliminado do Concurso Público para Soldado da Polícia Militar do Ceará, regulamentado pelo Edital 

mencionado neste Comunicado, o candidato: 

I. Que não comparecer no local da Avaliação Psicológica até a data e horário estabelecidos para sua 

apresentação, com tolerância de 15 (quinze) minutos. 

II. Que evadir-se do local de realização da Avaliação Psicológica, sem conclusão dos trabalhos a ele 

inerentes, compreendendo identificação, coleta de assinatura, aplicação dos testes, devolução de 

material, bem como não retornar para sua sala após o intervalo de aplicação dos testes e sem autorização 

ou conhecimento da CEV/UECE. 

III. Que for surpreendido, durante o período de realização da Avaliação Psicológica, portando (carregando 

consigo, levando ou conduzindo) armas ou fazendo uso de aparelhos eletrônicos (telefone celular, 

smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relógio digital 

ou analógico, agenda eletrônica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, 

gravador etc.). Os aparelhos eletrônicos deverão estar, durante todo o período de presença do candidato 

no local da Avaliação Psicológica, estar acondicionado em porta-objeto fornecido pela CEV/UECE.  

IV. Que não assinar a lista de presença referente à Avaliação Psicológica, as páginas das instruções dos testes 

psicológicas e as folhas de respostas de tais testes;  

V. Que tendo sido submetido à Identificação Especial e Condicional, não regularizar sua situação dentro do 

prazo estabelecido pela CEV/UECE. 

VI. Que não permitir a coleta de impressão digital, a Identificação Especial e Condicional, ser fotografado, ser 

filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrição de 

frases, se solicitado pela CEV/UECE. 

VII. Que desrespeitar membro da equipe de fiscalização e/ou de Coordenação, assim como proceder de forma 

a perturbar a ordem e a tranquilidade necessárias à execução da Avaliação Psicológica nas dependências 

da realização de tal evento. 

VIII. Que praticar atos que contrariem disposições estabelecidas neste Comunicado. 

IX. Que descumprir qualquer das instruções, orientações e procedimentos referentes à Avaliação Psicológica. 

X. Que fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata. 

XI. Que não atender às determinações do presente Comunicado, de seu Anexo I, de disposições 

complementares contidas em Edital, em Comunicados anteriores, em aviso, em boletim informativo, em 

Cartão de Informação do Candidato e em demais instruções desta Avaliação Psicológica. 
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Disposições Finais 

20. O candidato não deverá trazer consigo no dia da Avaliação Psicológica material impresso ou manuscrito de 

qualquer natureza que tenha relacionamento com testes psicológicos. 

19.1 Se no momento da identificação o candidato estiver portando material acima descrito haverá seu 

recolhimento pela CEV/UECE e não será devolvido posteriormente ao candidato. 

 
Fortaleza, 30 de dezembro de 2025 

 
 

Profa. Germana Costa Paixão 
Presidente da CEV/UECE 
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ANEXO I DO COMUNICADO Nº 269/2025-CEV/UECE, DE 30/12/2025 

Competências/Características e suas descrições e parâmetros de avaliação referentes ao perfil de Soldado 

da Polícia Militar do Ceará. 

Item Competências / Característica Descrição Parâmetro 

1 Atenção Capacidade de manter e alternar foco em estímulos relevantes Médio a Alto 

2 Memória Retenção e utilização de informações imediatas e de curto prazo. Médio a Alto 

3 Raciocínio Lógico 
Habilidade de analisar situações e resolver problemas de forma 
coerente. 

Médio a Alto 

4 Percepção Agilidade para captar e interpretar estímulos do ambiente. Médio a Alto 

5 Estabilidade Emocional Controle diante de estresse, pressão e situações adversas. Médio a Alto 

6 Disciplina Capacidade de seguir normas e hierarquia. Médio a Alto 

7 Liderança Influenciar, orientar e coordenar pessoas. Médio a Alto 

8 Trabalho em Equipe Cooperação e integração em atividades coletivas. Médio a Alto 

9 Controle da Agressividade Administração adequada de impulsos agressivos. Médio a Alto 

10 Impulsividade 
Tendência imperiosa que ocasiona atividade irrefletida que não pode 
ser contida pelo indivíduo 

Baixo 

11 Responsabilidade e Iniciativa 
Fator que analisa a capacidade de tomada de decisões com 
responsabilidade; Criatividade para planejar estratégias com base em 
dados reais. 

Médio a Alto 

12 Deferência e Disciplina 
Capacidade de acatar normas, mantendo respeito e obediência a seus 
superiores. 

Médio a Alto 

13 Empatia Sensibilidade e respeito nas relações interpessoais e sociais. Médio a Alto 

14 Flexibilidade e Adaptação Ajuste a mudanças em diferentes contextos. Médio a Alto 

15 Motivação para a Carreira Identificação e engajamento com valores e missão institucionais. Médio a Alto 

16 Controle da Ansiedade 
Controle das funções orgânicas que possam desencadear preocupações 
antecipadas excessivas, afetando suas reações diante de estímulos 
adversos. 

Médio a Alto 

17 Resistência à Frustração 
Capacidade de manter suas atividades em bom nível, quando privado 
da satisfação de uma necessidade pessoal. 

Médio a Alto 

18 Competência Social 
Habilidades sociais existentes no repertório do indivíduo que 
ocasionam um desempenho social competente. 

Médio a Alto 

I – Alto: acima dos níveis medianos; II – Médio: dentro dos níveis medianos; III – Baixo: abaixo dos níveis medianos. 
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ANEXO I DO COMUNICADO Nº 269/2025-CEV/UECE, DE 30/12/2025 

Relação dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliação Psicológica Complementar do Concurso 

para Soldado da Polícia Militar do Ceará 2025. 

Pedido Nome Data Apresentação Turma Sala Segmento Condição 

5790 Admon Guilherme Alves Saraiva Sampaio 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

3034 Aldenio Goncalves Da Silva 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

19362 Alefi Custodio Dias 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

26061 Alessandra Lara Gomes Rodrigues Carvalho 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

833 Alice Rodrigues Da Silva Souza 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

9206 Alisson De Paula Silva 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

17378 Anderson Barbosa De Paiva 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

16538 Andre Jhonata Do Nascimento Pereira 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

1902 Andre Luis Marques Moraes 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

16625 Andre Vitor De Oliveira Rodrigues 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

34690 Antonia Clarilis De Sousa 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

62954 Antonio Carlos Victor Ferreira Do Nascimento 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

37539 Antonio Gabriel Fonteles Lima 04/01/2026 06h30 1 G-1 Ampla Sub judice 

36510 Antonio Ismael Da Silva Cunha 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

62333 Antonio Levy Da Silva Barros 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

19114 Antonio Marcos Leitao Filho 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Sub judice 

10724 Antonio Mateus Moraes Marques 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

14005 Antonio Roberto Do Nascimento Lima 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

17943 Ariel Ribeiro Pinheiro 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

17054 Benicio Ximenes De Azevedo Junior 04/01/2026 06h30 1 G-1 Ampla Sub judice 

26206 Bruna Da Rocha Miranda Avelino Bezerra 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

28125 Bruna Nunes Dos Santos 04/01/2026 06h30 1 G-1 Ampla Sub judice 

37807 Bruno Alves De Lima 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

61055 Bruno De Santana Souza 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Sub judice 

14674 Caio Barboza De Oliveira 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

9077 Caio Italo Ferreira Freire 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

6930 Cairo Gomes De Oliveira 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

59470 Carlos Daniel Pereira do Nascimento 04/01/2026 06h30 1 G-1 Ampla Sub judice 

50040 Carlos Estevao Santos Brito 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

12240 Carlos Henrique Barbosa De Lisboa 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

16360 Carlos Vinicius Souza Gomes 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

12820 Carlos Wellington Alves 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

1054 Charles Lennon Alves Dos Santos 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

39167 Cibelle Lima Maciel 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

33947 Cicero Araujo Lino 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

12164 Cicero Yure Lopes De Lima 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

13400 Claudio Emanoel Dantas De Almeida 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Sub judice 

44964 Cleyrton Dos Reis De Sousa 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

18441 Cristem Ruan Cordeiro De Sousa 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

4787 Daniel Moura Marcal 04/01/2026 06h30 1 G-1 Negro Regular 

10238 Daniela Patricio Andrade 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

12018 Darlan Nogueira Nascimento 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

29364 David Batista Pereira Da Silva 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

4409 Debora Moura Oliveira 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

64291 Denys Pereira Loureito Menezes 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

31868 Diego Barros Souza 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

3135 Diego De Sousa Melo 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

20123 Eduardo Barbosa Alves 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

10816 Eduardo Henrique Barbosa De Santana 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

57981 Elnatan Kedson Araujo Silva 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Sub judice 

5793 Emanuel Tobias Nascimento Lopes 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

5116 Erick Vinicius Lopes Leite 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

9433 Erislania Coelho Da Silva 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

6711 Erisson Gabriel Souza Rodrigues 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

35750 Estefania Nunes Herculano 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

6826 Fabio Antonio Freire de Oliveira 04/01/2026 06h30 6 I-5 Ampla Sub judice 

35297 Fabio Jose Silva Lima 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

37340 Felipe Esau Da Silva Santos 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

1279 Fernanda Rodrigues Fontinele Dos Santos 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

42529 Fernando Davi Da Silva Lopes 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

32735 Fernando Jose Silva Garcia 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

6083 Fernando Miguel Leite Almeida Oliveira 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

6938 Flavio Lucas Silveira Luz de Queiroz 04/01/2026 06h30 2 G-3 Ampla Sub judice 

65549 Flavo Leandro Passos 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 
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Pedido Nome Data Apresentação Turma Sala Segmento Condição 

7457 Francisco Anderson Keven Siqueira Do Nascimento 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

29317 Francisco Clenio Bernardes De Araujo 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

3441 Francisco Daniel Teixeira Da Cruz 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

3597 Francisco Deivid Nogueira 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

63962 Francisco Diego Silva Maciel 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

15807 Francisco Gabriel Lopes Soares 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

15798 Francisco Giliarde Lima Brasil 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

13123 Francisco Helio Ribeiro Da Costa Junior 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

13577 Francisco Jeferson Da Silva Germano 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

20828 Francisco Jefferson Olavo De Sousa Silva 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

21030 Francisco Joerbeth Costa Viana 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

21826 Francisco Leao Peixoto 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

3607 Francisco Railson Brioso Dos Santos 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

55769 Francisco Rangel Das Chagas Oliveira 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Sub judice 

47927 Francisco Rene Amorim Ribeiro 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

18262 Gabriela Sanders da Silva 04/01/2026 06h30 2 G-3 Ampla Sub judice 

48392 Geandson Carlos Camara De Lima 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

34933 Genesis De Souza Cavalcante 04/01/2026 06h30 2 G-3 Negro Regular 

5674 Genildo Tiburtino De Lima Junior 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

9896 Geovan Da Silva Lourenco 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

3551 Gildson Matheus Da Silva Leite 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

24196 Gislan Souza Silva 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

6390 Gledson Da Silva Felix 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

2113 Gustavo Almeida Paulo 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

57341 Hendrix Fontenele Prado 04/01/2026 06h30 3 G-5 Ampla Sub judice 

23925 Hermeson De Sousa Brito 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

21238 Ildecir Da Silva Lima 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

5008 Ingrid Kaline Dos Santos 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

28897 Iorrana Lais Soares Do Nascimento 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Sub judice 

12016 Irlan Martiniano Menezes 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

61573 Isaac Vieira Da Rocha 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

23119 Isac Alisson De Paulo Pereira 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

7451 Ismael Santiago De Santana Sales 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

14585 Ismael Sena Lima Matos 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

53862 Italo Davi De Jesus Ferreira 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

50273 Jackson Oliveira Da Silva 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

36548 Jamily Lima De Oliveira 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

45383 Janailson Lima De Oliveira 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

12310 Jandirson Ferreira Da Costa 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

19138 Jardeilson Pereira De Sousa 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

55426 Jaydson Jose De Souza Santana 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

33079 Jefferson Paulino Da Silva 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

4824 Jeova Barboza Da Rocha Junior 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

52287 Jessica Bonifacio De Oliveira 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

21385 Joao Marcello Dos Santos Leal 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

16662 Joao Marcos Lopes Barros 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

7185 Joao Matheus Da Silva Moraes 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

533 Joao Morais Da Silva 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

2834 Joao Olimpio Nascimento Pontes 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

1538 Joao Paulo Alves Lima 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

21053 Joao Paulo Brito Monteiro 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

67993 Joao Pedro Martins Da Silva 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

1332 Joao Rodolfo Pessoa Neto 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

45948 Joao Victor Alves 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

41746 Joao Vitor Da Costa Alves 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

12758 Joao Vitor Guilherme Araujo 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

7662 Joao Vitor Sousa Ramos 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Regular 

26747 Joel De Paulo Sousa Filho 04/01/2026 06h30 3 G-5 Negro Sub judice 

7541 Jordao Silva Sousa 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

54287 Jorge Felipe Da Costa De Oliveira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

7392 Jose Adao Alves Filho 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

55110 Jose Caio Salviano Pinheiro 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Sub judice 

25262 Jose Claudio De Sousa Oliveira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

61960 Jose Dario De Carvalho Almondes 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Sub judice 

12123 Jose Edilson Dionizio De Freitas Filho 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

3022 Jose Eduardo Da Silva Clementino 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

26464 Jose Eduardo Soares De Sousa 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

3579 Jose Jackson De Brito Silva 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

3296 Jose Lucas Lopes Dos Santos 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

20772 Jose Raimundo De Sousa Barbosa 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 
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6883 Julio Cesar Silva Guerra 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

64989 Juniel Evangelista Cordeiro 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

6414 Karine Sousa Dos Santos Castro 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

24368 Kawan Ribeiro Leal 04/01/2026 06h30 4 I-1 Ampla Sub judice 

659 Kevyn Nathan Martins Dos Santos 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

55783 Lazaro Diogenes Pereira Ribeiro 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

7047 Leonardo Lopes De Oliveira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

28156 Leonardo Pereira Da Silva 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

29899 Leticia Oliveira Moreira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

22688 Levi Da Silva Gomes 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

14569 Luan Costa Da Silva 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

30636 Lucas Augusto Silva Fernandes 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

18502 Lucas de Sousa Barros 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Sub judice 

12065 Lucas Eduardo Nobre Theisen 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

1240 Lucas Lopes Da Silva 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

37491 Lucas Soares De Sousa 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

7566 Luis Avelino Ferreira Junior 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

7154 Luis Eduardo Soares De Oliveira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

46532 Luiz Carlos Barbosa Da Silva Junior 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

50008 Luiz Eduardo Moreira De Santiago 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

15458 Luiz Henrique Menezes Ferreira 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

23720 Luyan De Castro Gomes 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

10574 Maicon Celiomarques Do Nascimento 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

13706 Marcelo Alves Sousa 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

15869 Marcos Aurelio Sousa Silva 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

25450 Marcos Da Silva Chagas 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

42491 Marcos Douglas Melo De Araujo 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

26731 Marcos Eduardo Oliveira Araujo 04/01/2026 06h30 4 I-1 Negro Regular 

28140 Marcos Eduardo Santos Ferreira 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

2173 Marcos Eduardo Vieira Galvao 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

15902 Marcos Vinicius Siqueiras De Oliveira 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

78 Maria Carolina Bezerra Matos 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

4962 Maria Thaysa Rodrigues Maia 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

13788 Marilia Da Silva Machado Carvalho 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

62059 Mario Sergio Moura Santana 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Sub judice 

6738 Matheus Giliard Silva Sousa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

2265 Matheus Macedo Gomes 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

2664 Maxsuel Segundo Soares 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Sub judice 

4410 Mayalle Marques De Lima 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

32291 Moezio Sales Da Silva 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

46334 Moyses De Sousa Matos 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

13371 Murilo Da Silva Pinto Filho 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

4007 Natanael Domingos Rocha Da Silva 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

13862 Nathanael Rodrigues Medeiros 04/01/2026 06h30 5 I-3 Ampla Sub judice 

51583 Pablo Mikael De Araujo Pereira 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

22037 Paulo Victor Da Silva Santana 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

5094 Pedro Henrique Argentino Marinho 04/01/2026 06h30 5 I-3 Ampla Sub judice 

1690 Pedro Henrique do Vale Silva 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Sub judice 

1811 Pedro Isac Barbosa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

14933 Pedro Victor Campelo Santiago Da Costa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

20118 Pedro Victor Pereira Da Silva 04/01/2026 06h30 5 I-3 Ampla Sub judice 

9755 Pedro Vitor Felix Lima 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

38157 Peter Pablo Oliveira Carvalho 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

6101 Raimundo Nonato Sobreira De Sousa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

6790 Ramon Vieira De Andrade 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

1814 Raquel Candido Araujo 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

28057 Reginaldo Dos Santos Pereira 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

1442 Rian Pontes Torres 04/01/2026 06h30 5 I-3 Ampla Sub judice 

63758 Rita De Cassia Silva Freire 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

59532 Robson Michell Felisberto Barros 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

7543 Rodrigo Antunes Bastos De Sa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Sub judice 

1815 Ryan Souza De Assis 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

8853 Savio Vicente De Sousa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

13795 Thiago Menezes De Sena Pinheiro 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

53523 Valter Igor Ferreira De Araujo 04/01/2026 06h30 5 I-3 Ampla Sub judice 

58295 Victor Manoel Da Silva Santos 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

6294 Vinicius De Alcantara Ferreira 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

27606 Vinicius Isidoro Moraes De Sousa 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

49473 Wagner Lima Dos Santos 04/01/2026 06h30 5 I-3 Negro Regular 

63466 Wanderley Silva Sales 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 
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10694 Wanderson Vital Silva 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

54344 Wesley Alves Rodrigues 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

63194 Wesley Erik Forte De Melo 04/01/2026 06h30 6 I-5 Ampla Sub judice 

34507 Wesley Rodrigues Da Silva 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

4799 Willis Araujo Costa 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

27669 Yam Moreira Mendonca Dos Santos 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

57837 Yan Calebe Alves Oliveira 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

43050 Ygor Meneses 04/01/2026 06h30 6 I-5 Negro Regular 

212 candidatos convocados para a Avaliação Psicológica. 


