
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 21/2025- NUAPCR/UECE 
(10 de dezembro de 2025) 

 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Recursal Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – 

CHET/UECE, para validação ou não da autodeclaração do candidato da 

Seleção Pública para Professor Temporário da FUNECE. 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 28/2025-Funece, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará de 30/07/2025, que 

regulamenta a Seleção Pública para Professor Temporário da Fundação Universidade Estadual do Ceará, torna públicas as 

seguintes informações. 

Dos Currículos da Comissão Recursal de Heteroidentificação 

CHET 1 – dia 10/12/2025. 

MEMBRO TITULAR:  Graduada em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará (1996). Mestre em Sociologia (2000), doutora e 

pós-doutora em educação pela Universidade Federal do Ceará (2011, 2023). É professora do curso de Ciências Sociais da UECE. Tem 

experiências na área da Educação, com ênfase em metodologia da pesquisa em educação, tem investigado os seguintes temas: formação 

e professores e pesquisa, docência universitária. Integra o grupo de pesquisa Educação, História e Saúde Coletiva na UECE e o grupo de 

pesquisa Educação, Cultura Escolar e Sociedade, ambos ligados à UECE e cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, 

pesquisando e orientando estudos na interface da relação entre ensinar e pesquisar. Integra o Laboratório de Ensino, Pesquisas e Práticas 

Sociais da UECE, vinculado ao Curso de Ciências Sociais e atualmente tem se interessado pelo campo das políticas e práticas de ensino 

em Ciências Sociais. É membro das comissões de heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Formada em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará. Agente administrativo de informática, 

Serviço Social e RH. Tem experiência nas áreas de informática, serviço social e recursos humanos. É membro no Núcleo de 

Acompanhamento de Política de Cotas Raciais na UECE. 

MEMBRO TITULAR: Especialista em Administração Patrimonial em Organizações públicas pela Faculdade UniBF (2020) e MBA em 

Administração, Contabilidade e Economia pela Faculdade UniBF (2025). Bacharel em Administração de Empresas pela Universidade 

Estadual do Ceará (UECE) (2017) e graduando em Ciências Contábeis pela UECE, graduando em Gestão Financeira pela Faculdade UniBF. 

Atualmente exerce o cargo de Administrador na Universidade de Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), trabalha 

com a temática de promoção da Igualdade Racial da UNILAB desde 2022. Já atuou com chefe substituto da Seção de promoção da 

igualdade Racial da UNILAB, assim como Coordenador substituto da Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas. Além disso, 

é certificado em Heteroidentificação pela UNILAB, pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), 

pela Escola Nacional de Administração pública, pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio-Grandense. Ademais, 

possui certificação em: a) Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos de superação do racismo e desigualdades; b) Educação em Direitos 

Humanos; c) Relações raciais e serviço público: conceitos e técnicas para uma prática profissional antirracista pela Escola Nacional de 

Administração Pública. É certificado em Diversidade e Relações Étnico-Raciais pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de mato Grosso do Sul (IFMS). Certificado ainda pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio-Grandense em caminhos 

para a construção de uma educação antirracista e cotas raciais como direito de reparação. Membro da Comissão de Verificação e 

Validação de Autodeclaração de pessoas negras – CVVA – da Unilab e Membro da Comissão de Heteroidentificação da UECE. 

 

Fortaleza, 10 de dezembro de 2025 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


