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COMUNICADO N¢ 21/2025- NUAPCR/UECE
(10 de dezembro de 2025)

DispGe sobre os curriculos dos membros titulares da Comissdao
Recursal Heteroidentificagdo da Universidade Estadual do Ceara —
CHET/UECE, para valida¢&do ou ndo da autodeclaragdo do candidato da
Sele¢do Publica para Professor Temporario da FUNECE.

A Presidente do Nucleo de Acompanhamento da Politica de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas
atribuicBes e considerando o Edital N2 28/2025-Funece, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard de 30/07/2025, que
regulamenta a Selegdo Publica para Professor Tempordrio da Fundagdo Universidade Estadual do Cear3, torna publicas as
seguintes informacgdes.

Dos Curriculos da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo

CHET 1 - dia 10/12/2025.

MEMBRO TITULAR: Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual do Ceara (1996). Mestre em Sociologia (2000), doutora e
pos-doutora em educacgdo pela Universidade Federal do Ceard (2011, 2023). E professora do curso de Ciéncias Sociais da UECE. Tem
experiéncias na area da Educagdo, com énfase em metodologia da pesquisa em educagdo, tem investigado os seguintes temas: formagdo
e professores e pesquisa, docéncia universitdria. Integra o grupo de pesquisa Educagdo, Histdria e Salde Coletiva na UECE e o grupo de
pesquisa Educagdo, Cultura Escolar e Sociedade, ambos ligados a UECE e cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq,
pesquisando e orientando estudos na interface da relagdo entre ensinar e pesquisar. Integra o Laboratdrio de Ensino, Pesquisas e Préticas
Sociais da UECE, vinculado ao Curso de Ciéncias Sociais e atualmente tem se interessado pelo campo das politicas e praticas de ensino
em Ciéncias Sociais. E membro das comissdes de heteroidentificacdo da UECE.

MEMBRO TITULAR: Formada em Administragdo de Empresas pela Universidade Estadual do Ceara. Agente administrativo de informatica,
Servico Social e RH. Tem experiéncia nas areas de informética, servico social e recursos humanos. E membro no Nucleo de
Acompanhamento de Politica de Cotas Raciais na UECE.

MEMBRO TITULAR: Especialista em Administragdo Patrimonial em OrganizacGes publicas pela Faculdade UniBF (2020) e MBA em
Administragdo, Contabilidade e Economia pela Faculdade UniBF (2025). Bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade
Estadual do Ceard (UECE) (2017) e graduando em Ciéncias Contabeis pela UECE, graduando em Gestdo Financeira pela Faculdade UniBF.
Atualmente exerce o cargo de Administrador na Universidade de Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), trabalha
com a tematica de promocdo da Igualdade Racial da UNILAB desde 2022. Ja atuou com chefe substituto da Secdo de promogdo da
igualdade Racial da UNILAB, assim como Coordenador substituto da Coordenagdo de Direitos Humanos e Agdes Afirmativas. Além disso,
é certificado em Heteroidentificagdo pela UNILAB, pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS),
pela Escola Nacional de Administragdo publica, pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense. Ademais,
possui certificagdo em: a) Politicas étnico-raciais: conceitos e métodos de superagdo do racismo e desigualdades; b) Educagdo em Direitos
Humanos; c) RelagGes raciais e servigo publico: conceitos e técnicas para uma pratica profissional antirracista pela Escola Nacional de
Administracdo Publica. E certificado em Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais pelo Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia
de mato Grosso do Sul (IFMS). Certificado ainda pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense em caminhos
para a construgdo de uma educagdo antirracista e cotas raciais como direito de reparagdo. Membro da Comissdo de Verificagdo e
Validagdo de Autodeclaragao de pessoas negras — CVVA — da Unilab e Membro da Comissdo de Heteroidentificagdo da UECE.

Fortaleza, 10 de dezembro de 2025

Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins
Presidente do NUAPCR/UECE
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