
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 20/2025- NUAPCR/UECE 
(04 de dezembro de 2025) 

 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração do candidato da Seleção 

Pública para Professor Substituto da FUNECE. 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 29/2025-Funece, publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará de 30/07/2025, que 

regulamenta a Seleção Pública para Professor Substituto da Fundação Universidade Estadual do Ceará, torna públicas as 

seguintes informações. 

Dos Currículos da Comissão de Heteroidentificação 

CHET 1 – dia 08/12/2025. 

MEMBRO TITULAR: Professora do curso de Letras da UECE. Graduada em Letras Português/Literatura, Mestre e Doutora em Letras. 

Coordenadora do Curso de Linguagem antirracista. Participou dos cursos de extensão universitária em políticas afirmativas e cotas raciais: 

o papel das comissões de heteroidentificação (40h). 

MEMBRO TITULAR: Servidora da UECE. Graduada em Serviço Social, especialista em políticas públicas e direitos humanos. Tem curso 

técnico em secretariado; Mediação de Conflitos; violência, Segurança Pública e Direitos Humanos. Participou do Seminário 

Multidisciplinar em mediação comunitária da promotoria de justiça do estado. Curso Direitos Humanos e Geração de Paz. É integrante 

do Núcleo de Acompanhamento de Políticas de Cotas Raciais da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Graduando em Ciências Sociais na modalidade do bacharelado, mediador de ciclo de rodas de conversas com a 

temática étnico-racial (2022), foi um dos idealizadores do Festival do Conhecipreto (2023) para o Fórum de Negros das Ciências Sociais 

(FNCS), onde atua como coordenador. Representante discente no Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-raciais 

(NUAPCR). Agente das comissões de heteroidentificação. Possui como áreas de interesse a pesquisa em relações étnico-raciais, sociologia 

do trabalho e movimentos sociais. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e graduanda em Gestão de 

Recursos Humanos pela UniBF centro Universitário. É certificada em formação para bancas de heteroidentificação (50h) e em Diversidade 

e Relações étnico-raciais (45h) pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). Ademais, é 

certificada nos seguintes cursos: Cotas Raciais e Heteroidentificação (60h), As cotas raciais como direito de reparação (20h) e Caminhos 

para a construção de uma Educação Antirracista (30h) pelo Instituto federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. É 

membra da Comissão de verificação e Validação de Autodeclaração de pessoas negras da Unilab e membra da Comissão de 

Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Servidor público federal na Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), atuo 

como intérprete de Libras e é membro permanente da comissão de heteroidentificação da Coordenadoria de Direito Humanos da 

UNILAB. Possui formação pela ENAP em Aplicação das Políticas de Igualdade Racial nos municípios e estados, praticando o letramento 

racial no serviço público e participação em comissões de heteroidentificação. Atualmente, é mestrando no Programa de Pós-graduação 

em Ciências da Computação da Universidade Estadual do Ceará (UECE). 

 

Fortaleza, 04 de dezembro de 2025 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


