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EXTRATO DE SANCAO ADMINISTRATIVA A EMPRESA JR SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA
PROCESSO NUP: 46001.007053/2025-17
CONTRATO N°09/2020
I) Espécie: Aplicagdo de sangdo administrativa; II) Sancionadora: Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG; IIT) Sancionada: JR SERVICOS DE
TRANSPORTES LTDA, CNPJ no 08.269.988/0001-09; IV) Objeto: SANCAO DE ADVERTENCIA, em razio de descumprimento contratual, no ambito
do Contrato n® 09/2020, consistente na utilizacdo de veiculos em desconformidade com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia e na substituigdo
de veiculos sem a devida comunicagéo e autorizagdo da Contratante, bem como na omissao em responder as Notificagdes n® 005/2025, 006/2025 e 008/2025,
0 que comprometeu o adequado acompanhamento da execugdo contratual, em especial quanto ao item 11.1.6 do referido instrumento; V) Fundamentagio
Legal: Artigo 87, inciso I, da Lei n® 8.666/93, bem como na clausula 14.1, alinea ‘a’, do Contrato n° 009/2020; VI) Das Impugnagdes e Recursos: O inte-
ressado podera apresentar recurso a autoridade superior, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, conforme disposto no artigo 109 da Lei n°® 8.666/1993, para
que seja reavaliada a sang¢@o imposta, sendo esse recurso formalizado por escrito e dirigido a Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG; VII) Foro:
Fortaleza-CE; VIII) Vigéncia: A partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado — DOE; IX) Data: 19/09/2025; X) Signatario: Francisca Rejane de
Aratjo Felipe Pessoa de Albuquerque — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestéo Interna.
Veronica Maria Oliveira da Silva
COORDENADORA DA CGACI

| SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL

O(A) SECRETARIO DA PROTECAO SOCIAL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do
Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢io do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade
com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) ROSE MARY COSTA SALGADO,
matricula 30001028, do Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissao de Assessor Especial IV, simbolo DNS-2, integrante da Estrutura
organizacional do(a) SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, a partir de 30 de Setembro de 2025. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, Fortaleza,
02 de outubro de 2025.

) Jade Afonso Romero
SECRETARIO DA PROTECAO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO |

PORTARIA N°313/2025-SEAS, de 20 de agosto de 2025. O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDU-
CATIVO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o art. 209 da Lei Estadual n® 9.826/74 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara) e
considerando o art. 10 do Decreto Estadual n° 36.470/2025; RESOLVE: Art. 1°. Instaurar a SindicAncia n°008/2025 para investigar e apurar a veracidade
dos fatos relatados nas denuncias realizadas perante a Controladoria e Ouvidoria Geral do Ceara (CGE), acerca de possiveis praticas inadequadas e assédio
sexual relatados no NUP 47011.002294/2025-13, bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conforme
previsdo legal contida no art. 4°, inciso X do Decreto N.° 32.419 de 13 de novembro de 2017. Art. 2°. Designar os seguintes SERVIDORES: Carlos Eduardo
Nunes de Sena, matricula n.° 3001907-5, na qualidade de Presidente; Ana Paula fris Medeiros, matricula n° 3001908-3, na qualidade de Secretaria e Adilson
José dos Santos, matricula n.° 3002052-9, como membro, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia responsavel pela
apuragdo de eventuais irregularidades relativas aos fatos constantes no artigo anterior; Pardgrafo Unico. Cabera ao presidente da Comissio o provimento dos
meios para a realizagdo de suas atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo,
E%% conforme disposto no art. 12, inciso IV do Decreto n® 36.470 de 10 de margo de 2025. Art. 4°. A atuagdo dos membros desta Comissdo ¢ considerada servigo
MISTO publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragdo. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Cearad —
Papel produzido DOE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.
af:s";::f:i‘? Roberto Bassan Peixoto
FSC°C126031 SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°374/2025-SEAS, de 29 de setembro de 2025. O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDU-
CATIVO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o art. 209 da Lei Estadual n° 9.826/74 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara) e
considerando o art. 10 do Decreto Estadual n° 36.470/2025; RESOLVE: Art. 1°. Instaurar a Sindicincia n°010/202S para investigar e apurar a veracidade
dos fatos relatados nas denuncias realizadas perante a dire¢do do Centro Socioeducativo Passaré (CSP), acerca de possivel infragdo administrativa relatada
no NUP 47011.001974/2025-10, bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conforme previsao legal
contida no art. 4°, inciso X do Decreto N.° 32.419 de 13 de novembro de 2017. Art. 2°. Designar os seguintes SERVIDORES: Carlos Eduardo Nunes de
Sena, matricula n.° 3001907-5, na qualidade de Presidente; Ana Paula fris Medeiros, matricula n° 3001908-3, na qualidade de Secretéria e Adilson José dos
Santos, matricula n.° 3002052-9, como membro, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissio de Sindicancia responsavel pela apuragio de
eventuais irregularidades relativas aos fatos constantes no artigo anterior; Paragrafo Unico. Cabera ao presidente da Comissio o provimento dos meios para
a realizacdo de suas atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, conforme
disposto no art. 12, inciso IV do Decreto n° 36.470 de 10 de margo de 2025. Art. 4°. A atuagdo dos membros desta Comissdo é considerada servigo publico
relevante, ndo sendo passivel de remuneragdo. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Ceara — DOE.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
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EDITAL N°28/2025 — SEAS/SPS, de 24 de setembro de 2025.
DISPOE SOBRE RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME TOXICOLOGICO E CONVOCA PARA A
AVALIACAO PSICOLOGICA OS CANDIDATOS EM CONDICAO SUB JUDICE DO CONCURSO PUBLICO
DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO
DO CEARA - SEAS.

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS/CE), a
Secretaria da Prote¢do Social (SPS/CE) e o Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG/CE) no uso de
suas atribuigdes e considerando a legislagdo mencionada neste Edital, tornam publico o resultado definitivo do Exame Toxicoldgico, 1* Fase da 2°* Etapa, bem
como a convocagao para a Avaliagdo Psicologica, 2° Fase da 2° Etapa do Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Socioeducador, Analista Socioeducativo/Servigo Social, Analista Socioeducativo/Psicologia e Analista Socioeducativo/Pedagogia,
com lotagdo nas Unidades Socioeducativas da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara.

1. O Edital N° 17/2025-SEAS/SPS, de 10/06/2025, publicado no DOE de 18/06/2025, convocou 2 (dois) candidatos, em cumprimento as respectivas decisdes
judiciais, para se submeterem ao Exame Toxicologico do Concurso Publico da SEAS.
2. Todos os candidatos convocados pelo Edital em referéncia entregaram os laudos nos prazos estabelecidos e foram considerados aptos.
3. Considerando que ndo houve candidato considerado inapto, este resultado preliminar torna-se definitivo.
4. Na tabela a seguir consta Resultado Definitivo da analise do laudo do Exame Toxicoldgico, 1* Fase da 2* Etapa do Concurso Piblico da Superintendéncia
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara — SEAS para os candidatos convocados pelo Edital 17/2025-SEAS/SPS.
PEDIDO NOME CARGO PROCESSO SITUACAO
19820 Ellen Mendes Oliveira Socioeducador — Fortaleza 3044813-79.2024.8.06.0001 Apto/Sub judice
25003 Francimeire Melo Vasconcelos Socioeducador — Fortaleza 3025364-38.2024.8.06.0001 Apto/Sub judice




BB DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°188 | FORTALEZA, 06 DE OUTUBRO DE 2025

5. Ficam convocados os candidatos acima mencionados para participar da Avaliagdo Psicologica, sendo assegurada a continuidade no Certame em condigéo
de igualdade dos demais candidatos no caso de aprovagdo, devendo observar, no que couber, as orientagdes contidas no Edital N° 07/2024-SEAS/SPS,
publicado no Diério Oficial do Estado de 12 de novembro de 2024.

6. A avaliag@o psicologica, de carater eliminatdrio, verificara tecnicamente, de acordo com os parametros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia, os dados psicologicos dos candidatos, abrangendo avaliagdes das fungdes psicologicas, a saber, capacidade mental, psico-
motora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuigdes do
cargo a que estiver concorrendo.

7. Serdo utilizados testes psicologicos para aferir habilidades especificas como atengdo concentrada e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estru-
tura de personalidade, que sdo indicadores que permitem aos Psicologos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele momento da avaliagao,
sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossocial
adequados ao desempenho das fung¢des de Socioeducador e de Analista Socioeducativo.

8. A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos habilitados e registrados no Conselho Regional de Psicologia com experiéncia para este fim, por meio
de aplicacdo coletiva de bateria de testes psicologicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtengéo de dados objetivos e fidedignos.
9. O laudo individual do resultado da avaliagdo sera de responsabilidade de trés psicologos da equipe indicada pela CEV/UECE.

10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo
foram definidos seguindo as atribuigdes dos cargos estabelecidas no Edital de regulamentag¢@o do Concurso e na Lei de criagdo dos cargos de Socioeducador
e Analista Socioeducativo.

11. A avaliagdo psicologica sera realizada em duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado
inapto.

12. Entre a primeira e a segunda oportunidades devera transcorrer um prazo minimo de quinze dias.

13. Os atributos psicolégicos do perfil profissiografico inerentes a este cargo que serdo avaliados em cada candidato sdo os seguintes:

I - Controle Emocional — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emog¢des, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

II — Ansiedade — Aceleracao das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, deixando-o em constante estado de alerta;

III — Impulsividade - Falta de capacidade de governar as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir
de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

IV — Desenvolvimento Cognitivo — Fator G de inteligéncia Geral, associado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

V — Controle da Agressividade — Capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de
forma inadequada em seu comportamento, direcionando esta energia a realizacdo de atividades benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;

VI - Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposigéo a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

VII - Relacionamento Interpessoal — Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;

VIII - Atencdo Concentrada - Capacidade de centralizar sua aten¢do durante todo o tempo de duragdo de uma tarefa especifica;

IX — Disposi¢ao para o Trabalho — Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

X — Flexibilidade de Conduta — Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

14. Na avaliagdo dos atributos individuais, sera conferido um dos seguintes pardmetros:

a) Elevado — excelente, percentil 85 a 99;

b) Bom — acima dos niveis medianos, percentil 60 a 84;

¢) Adequado — dentro dos niveis medianos, percentil 40 a 59;

d) Diminuido — abaixo dos niveis medianos, percentil 15 a 39, e

¢) Ausente — ndo apresenta a caracteristica elencada, percentil até 14.

15. Para o resultado da Avaliacdo Psicolégica serdo atribuidas trés mengdes:

a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicologos, demonstrar possuir todos os pardmetros minimos de avaliagdo dos atributos
psicologicos compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do cargo de sua op¢do no Concurso.

b) Inapto Temporario (1* Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os parametros minimos de avaliagdo dos atributos individuais, ou para
aquele que ndo compareceu a avaliagdo ou que dela desistiu.

¢) Inapto - Para o candidato que, apos a realizagdo da Avaliagdo Psicologica (2* Oportunidade), ndo alcangar os parametros minimos de avaliagdo
dos atributos individuais ou para aquele que ndo compareceu a 2* Oportunidade desta avaliagdo ou que dela desistiu.

16. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

a) Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim o desejar, podera ser assessorado por psicélogo por
ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

b) Nao sera permitida ao candidato, nem ao psic6logo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes psicologicos utilizados durante
a avaliagdo psicologica.

¢) O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentagao pertinente a avaliagdo psicologica do candidato na presenga de um psicologo
integrante da equipe da CEV/UECE.

17. O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicologica que, apos o recurso, tenha mantido a sua inaptiddo, serd eliminado do Concurso, mesmo que
esteja frequentando o Curso de Formagao Profissional ou que o tenha concluido.

18. A Avaliagdo Psicologica referente aos candidatos para os cargos de Socioeducador e Analista Socioeducativo, com lotagdo nas Unidades Socioeducativas
da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara, sera realizada somente em Fortaleza.

19. As disposigdes que regulamentam a Avaliagdo Psicologica do Concurso encontram-se no item 117 do Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS, de 29 de fevereiro
de 2024.

20. 0 Anexo Unico deste Edital estdo as tabelas com os atributos psicologicos individuais e suas descrigdes, os possiveis pardmetros resultantes das avaliagdes
dos atributos e o minimo necessario em cada um dos atributos, para o bom desempenho das atividades do ocupante dos cargos de Socioeducador ¢ Analista
Socioeducativo.

21. O candidato convocado para Avaliagdo Psicologica devera:

a) Chegar com antecedéncia de 30 minutos com relagdo ao horario fixado para apresentagdo de sua turma para efeito de identificagao;

b) Trazer consigo o documento original de identidade, conforme previsto no subitem 166 do Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS.

22. O candidato convocado que ndo comparecer a 1* Oportunidade da Avaliagdo Psicologica perdera esta chance de ser avaliado e sua mengao sera de inapto
temporario.

23. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato no local de realizagio desta Avaliagdo Psicologica apos o inicio dos trabalhos da Avaliagao.
24. Nao sera aplicada esta Avaliagdo Psicologica, em nenhuma hipoétese, fora do espago fisico, das datas e dos horarios estabelecidos em Comunicado da
CEV/UECE.

25. No dia da realizagdo desta Avaliacdo Psicoldgica ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou equipamentos eletronicos de qualquer
natureza.

26. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior da realizagio de sua avaliagdo, alimente-se adequadamente, niio consuma bebidas alcodlicas
e ndo use nenhum tipo de substancia estimulante.

27. Nao serdo fornecidos agua e lanche aos candidatos e podera nao haver lanchonete disponivel no local de realizagio das provas, sendo permitido ao
candidato levar seu proprio lanche e agua.
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28. Sera eliminado da Avaliagdo Psicologica e, consequentemente, do concurso, dentre outros motivos, o candidato que:
a) Chegar ao local de apresentagdo para identificagdo apds o inicio dos trabalhos da avaliacao;
b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
¢) For responsavel por falsa identificagio pessoal;
d) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em quaisquer dos testes psicologicos da Avaliagdo;
¢) Desrespeitar membro da equipe de coordenagdo e de aplicagdo da Avaliagdo Psicologica, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria para realizagdo da Avaliagdo, quer seja no local de sua realizagdo, quer seja em suas imediagdes;
f) Descumprir qualquer dos dispositivos contidos no Edital N° 01/2024 — SEAS/SPS, deste Edital ou em disposi¢des complementares.
29. Se, durante a realizagdo da Avaliagdo Psicologica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fenomenos da natureza, devidamente
constatados pela coordenagdo que impegam a realizagdo, em condi¢des normais, da aplicag@o dos testes psicologicos de uma ou mais turmas, a CEV/UECE
devera suspender tais aplicagdes e marcar nova data para continuidade da avalia¢@o, informando aos candidatos por meio de Comunicado da CEV/UECE, a
ser divulgado no enderego eletronico do concurso (www.cev.uece.br).
30. O cronograma de eventos desta fase, o endereco de realizagdo da Avaliagdo Psicologica e os dias e horarios de apresentacdo serdo disponibilizados em
Comunicado publicado no site do Concurso (www.cev.uece.br) até o 5° dia 1til apos a publica¢@o do Diario Oficial que veicular o presente Edital.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE
Jade Afonso Romero
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I DO EDITAL N°28/2025 — SEAS/SPS, DE 20 DE SETEMBRO DE 2025
Tabelas com os atributos psicologicos individuais e suas descrigdes, os possiveis parametros resultantes das avaliagdes dos atributos e 0 minimo necessario
em cada um dos atributos, para o bom desempenho das atividades do ocupante dos cargos de Socioeducador e Analista Socioeducativo.

ATRIBUTOS PSICOLOGICOS AUSENTE DIMINUIDO ADEQUADO BOM ELEVADO
I - Controle Emocional — habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as,
a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
adaptando-se as exigéncias ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

X

1T — Ansiedade — Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional
que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de X
consequéncias futuras, deixando-o em constante estado de alerta;

III - Impulsividade - Falta de capacidade de governar as proprias emogdes, caracterizando-se

pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,

intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de

haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

IV — Desenvolvimento Cognitivo — Fator G de inteligéncia Geral, associado

a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja X
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

V — Controle da Agressividade — Capacidade do candidato de controlar a manifestagdo

da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu

comportamento, direcionando esta energia a realizagdo de atividades benéficas

para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

VI - Resisténcia & Fadiga Psicofisica - Aptiddo psiquica e somatica do candidato para

suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em X
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

VII - Relacionamento Interpessoal — Capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;

FSC°C126031

VIII - Atengdo Concentrada - Capacidade de centralizar sua atengio

durante todo o tempo de duragdo de uma tarefa especifica;

IX — Disposigao para o Trabalho — Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com

tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

X — Flexibilidade de Conduta — Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

sksdock skokok skokok

CORRIGENDA
No Diario Oficial do Estado do Ceara ano XVII N°074, de 23 de abril de 2025, que publicou e designou o servidor JOHN ANDERSON FARIAS DE
OLIVEIRA, matricula 47975115, para o exercicio temporario das fungdes nas atividades da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioe-
ducativo (SEAS), a partir de 01/03/2025, através do Decreto N° 36.557/2025: Onde se 1é: a partir de 01/03/2025 Leia-se: a partir de 23/04/2025 PALACIO
DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Fortaleza 02 de outubro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA
Jade Afonso Romero
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE

| SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS

O(A) SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado
do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢ em confor-
midade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) MARCOS RONYS LIMA
DA SILVA, matricula 30000439, do Cargo de Diregao e Assessoramento de provimento em comissao de Orientador de Célula, simbolo DNS-3, integrante
da Estrutura organizacional do(a) SECRETARIA DOS RECURSOS HIiDRICOS, a partir de 01 de Outubro de 2025. SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS, Fortaleza, 01 de outubro de 2025.

) Fernando Matos Santana )
SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 06/SRH/CE/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, situada em Fortaleza - Ceara, na Avenida General Albuquerque Lima, S/N, Edificio SEINFRA/
SRH, TERREO, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora - CAMBEBA, inscrita no C.N.P.J. (MF) sob 0 n°11.821.253/0001-42 CONTRATADA:
COMERCIAL MODELO DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA, CNPJ N° 06.270.023/0001-00, situada na rua. Coronel Leite, 1802 — Centro — Cascavél
Ceara. OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ aquisicido de equipamentos de escritério para atender as necessidades dos Comités de Bacias Hidro-
graficas do Ceara, nas condigdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Pregao Eletronico n°® 20240003 - SRH, e seus anexos, os preceitos do direito publico, Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto FORO: fortaleza - ceara. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do



