
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 14/2025- NUAPCR/UECE 
(24 de outubro de 2025) 

 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares da Comissão 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração do candidato do Concurso 

Público para Professor Assistente da FUNECE. 

 

A Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 03/2025-FUNECE, de 13/01/2025, publicado no Diário Oficial do Estado de 

12/02/2025, que regulamenta o Concurso Público de Provas e Títulos para provimento do cargo de Professor Assistente da 

Carreira de Docência Superior da Fundação Universidade Estadual do Ceará, torna públicas as seguintes informações. 

 

Dos Currículos da Comissão de Heteroidentificação  

CHET 1 – dia 28/10, 14h às 16hs. 

MEMBRO TITULAR: Professora do curso de Letras da UECE. Graduada em Letras Português/Literatura, Mestre e Doutora 

em Letras. Coordenadora do Curso de Linguagem antirracista. Participou dos cursos de extensão universitária em políticas 

afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação (40h). 

MEMBRO TITULAR:  Servidor terceirizado da UECE. Graduado em Comunicação Social na Universidade Federal do Ceará 

com o tema de conclusão de curso abordando a imagem dos jovens negros na mídia brasileira. Participou ativamente de 

movimentos sociais que pautados no estudo da questão racial no Brasil e no mundo como o Quilombo Raça & Classe, o 

Movimento Hip Hop Nós Por nós e o curso Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI). Atua profissionalmente como 

publicitário na Assessoria de Comunicação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Graduando em Ciências Sociais na modalidade do bacharelado, mediador de ciclo de rodas de 

conversas com a temática étnico-racial (2022), foi um dos idealizadores do Festival do Conhecipreto (2023) para o Fórum 

de Negros das Ciências Sociais (FNCS), onde atua como coordenador. Representante discente no Núcleo de 

Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-raciais (NUAPCR). Agente das comissões de heteroidentificação. Possui como 

áreas de interesse a pesquisa em relações étnico-raciais, sociologia do trabalho e movimentos sociais. 

MEMBRO TITULAR: Especialista em Administração Patrimonial em Organizações públicas pela Faculdade UniBF (2020) e 

MBA em Administração, Contabilidade e Economia pela Faculdade UniBF (2025). Bacharel em Administração de Empresas 

pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) (2017) e graduando em Ciências Contábeis pela UECE, graduando em Gestão 

Financeira pela Faculdade UniBF. Atualmente exerce o cargo de Administrador na Universidade de Integração Internacional 

da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), trabalha com a temática de promoção da Igualdade Racial da UNILAB desde 2022. Já 

atuou com chefe substituto da Seção de promoção da igualdade Racial da UNILAB, assim como Coordenador substituto da 

Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas. Além disso, é certificado em Heteroidentificação pela UNILAB, pelo 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), pela Escola Nacional de Administração 

pública, pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio-Grandense. Ademais, possui certificação em: a) 

Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos de superação do racismo e desigualdades; b) Educação em Direitos Humanos; 

c) Relações raciais e serviço público: conceitos e técnicas para uma prática profissional antirracista pela Escola Nacional de 

Administração Pública. É certificado em Diversidade e Relações Étnico-Raciais pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de mato Grosso do Sul (IFMS). Certificado ainda pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-
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Rio-Grandense em caminhos para a construção de uma educação antirracista e cotas raciais como direito de reparação. 

Membro da Comissão de Verificação e Validação de Autodeclaração de pessoas negras – CVVA – da Unilab e Membro da 

Comissão de Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Artista da Dança e do teatro. Produtora. Artista docente. Mãe de Zuri Malik. Mestra em Artes Cênicas 

pela Universidade Federal da Bahia (2013). Graduada na Licenciatura em Artes Cênicas e Bacharel em Interpretação Teatral 

(2006/2008) pela UFBA. Técnica em Dança pela Fundação Cultural do Estado da Bahia (2002). A partir de 2014 integra o 

quadro de professores da Licenciatura em Teatro do IFCE, assumindo no final de 2021, a função de coordenadora do curso 

e vice-coordenadora do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígena (NEABI)-IFCE, por onde integra as duas 

coordenadorias no projeto Xirê: Poéticas Negras nas Arte Cênica, discutindo os fazeres éticos/estéticos negros na academia 

e na cena contemporânea. Presidente da Comissão Local de Heteroidentificação – Cotas Raciais – do Campus de Fortaleza, 

atuando nas bancas de heteroidentificação de processos seletivos. Em diálogo com a cidade ministra em 2022 o módulo 

Lugar de Enunciação: “atuação Griot em narrativas de memória”, no curso Extensivo de Teatro do CCBJ e em 2023 compõe 

o corpo docente da Escola de Teatro (s) Periféricos, realizada pelo Nóis de teatro com o módulo: Poéticas 

Negrorreferenciadas e Periféricas, fortalecendo o compromisso de aprender a ler e ensinar meus camaradas! 

 

Fortaleza, 24 de outubro de 2025 
 

 
Profa. Dra. Raquel Carine de Moraes Martins 

Presidente do NUAPCR/UECE 


