
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICADO Nº 12/2025- NUAPCR/UECE 
(10 de setembro de 2025) 

Republicado em 14/09/2025. 
 
 
 

Dispõe sobre os currículos dos membros titulares das Comissões de 

Heteroidentificação da Universidade Estadual do Ceará – CHET/UECE, 

para validação ou não da autodeclaração dos candidatos do Concurso 

Público para o cargo de Soldado do Quadro de Praças Bombeiros 

Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará 

(CBMCE). 

 

O Presidente do Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Raciais (NUAPCR) da UECE, no uso de suas 

atribuições e considerando o Edital Nº 001/2025-SSPDS/ASEP-Soldado QPBM/CBMCE, de 02/04/2025, publicado no Diário 

Oficial do Estado do Ceará de 28/04/2025, que regulamenta o Concurso Público para o cargo de Soldado do Quadro de 

Praças Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará (CBMCE), torna públicas as 

seguintes informações. 

Dos Currículos das Comissões de Heteroidentificação (14/09/2025) 

CHET 1:  

MEMBRO TITULAR: Professor da Universidade Estadual do Ceará com domínio nas áreas de Educação e Ensino e Divulgação 

científica. Membro participante de bancas de hétero identificação com cursos de extensão na área.  

MEMBRO TITULAR:  Mestra em Artes Cênicas pelo Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas da Universidade Federal 

da Bahia (2013). Graduada na Licenciatura em Artes Cênicas e Bacharel em Interpretação Teatral (2006/2008) pela UFBA. 

Técnica em Dança pela Fundação Cultural do Estado da Bahia (2002). A partir de 2014 integra o quadro de professores da 

Licenciatura em Teatro do IFCE, assumindo no final de 2021 a função de Coordenação do Curso. Vice Coordenadora do 

Núcleo de Estudos Afro-brasileiro e Indígena – NEABI-IFCE. Integra as duas coordenadorias através do projeto Xirê: Poéticas 

Negras nas Arte Cênicas, discutindo os fazeres éticos/estéticos negros na academia e na cena contemporânea. Presidente 

da Comissão Local de Heteroidentificação – Cotas Raciais - do Campus Fortaleza, atuando nas bancas de heteroidentificação 

de processos seletivos. Curso I e II para Formação das Comissões de Heteroidentificação do IFCE (2019/2022). Curso 

“Relações raciais e as bancas de heteroidentificação” e “Relações étnico-raciais, cotas raciais e bancas de 

heteroidentificação” do Eixo Jurídico do Curso de Formação em Heteroidentificação do IFCE (2021). Em diálogo com a 

cidade ministrou em 2022 o módulo Lugar de Enunciação: “atuação Griot em narrativas de memória” no Curso Extensivo 

de Teatro do CCBJ e em 2023 compondo o corpo docente como convidada da Escola de Teatro(s) Periféricos, realizada pelo 

Nóis de Teatro com o módulo: Poéticas Negrorreferenciadas e Periféricas, fortalecendo o compromisso de aprender a ler 

e ensinar meus camaradas!  

MEMBRO TITULAR: Professor da Secretaria de Educação do Ceará e auxiliar administrativo da UECE. Graduado em Ciências 

Sociais e em Comunicação Social. Especialista em gênero e diversidade, com formação em comissões de 

heteroidentificação.  

MEMBRO TITULAR: Assistente Social e Mestra em Serviço Social com experiência docente em Serviço Social e atuação 

profissional na área de Direitos Humanos e na Política de Assistência Social. Possui formações complementares em relações 

étnico raciais, cotas raciais e atuação em comissões de heteroidentificação pela Universidade Estadual do Ceará. 

MEMBRO TITULAR: Especialista em Gestão Cultural pela Universidade Estadual Vale do Acaraú (UVA); Especialista em 

Teorias da Comunicação e da Imagem pela Universidade Federal do Ceará (UFC); Graduando em Jornalismo pela 
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Universidade Federal do Ceará (UFC); Graduado em Gestão Desportiva e de Lazer pelo Instituto Federal do Ceará (IFCE); 

Técnico em Produção de Eventos Culturais pelo Instituto Centro de Ensino Tecnológico (CENTEC). Desde 2006 atuo no 

campo cultural como produtor em grandes eventos do Estado do Ceará. Estou na Secretaria de Cultura do Estado do Ceará 

como Técnico em Cultura, desde 2018, onde acompanho diversas políticas culturais como: Acessibilidade, Pontos de 

Cultura, Cultura Infância e Editais. Ademais, participo de Comissões de Avaliação e Seleção de Projetos em diversos Estados. 

 

CHET 2: 

MEMBRO TITULAR: Graduada em Letras português/literaturas pela UECE, Mestra e Doutora em Letras pela UFRJ. 

Coordenadora do curso de Linguagem antirracista. Participou de 3 cursos de Políticas afirmativas e cotas da UECE, em 2021, 

2022 e 2024, totalizando 102 horas.  

MEMBRO TITULAR: Graduando do Curso de Letras, pela UFC, homem negro, editor de uma revista eletrônica, entitulada 

de Negra Trama, estudo sobre movimentos negros, história dos afrodescendentes no Brasil, estudo sobre audiovisual, 

tenho experiências com salas de aula, na função de professor de português e no trato pedagógico, através do GPDH (Grupo 

de Participação e Desenvolvimento Humano), com crianças do Projeto Viva Gente, no bairro do Passaré. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Administração de Empresas pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e Graduanda 

em Gestão de Recursos Humanos pela UniBF Centro Universitário. É certificada em Formação para Bancas de 

Heteroidentificação (50 horas) e também em Diversidade e Relações Étnico-Raciais (45 horas) pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS. Ademais, é certificada nos seguintes cursos: Cotas Raciais e 

Heteroidentificação (60 horas), As cotas raciais como direito de reparação (20 horas) e Caminhos para a construção de uma 

Educação antirracista (30 horas) pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. É Membra da 

Comissão de Verificação e Validação de Autodeclaração de pessoas negras da Unilab e Membra da Comissão de 

Heteroidentificação da UECE.  

MEMBRO TITULAR: Graduada e mestranda em Serviço Social, membro do Núcleo de estudos afro-brasileiros e indígenas. 

Membro do grupo de estudos quilombolar da UFC. Atua em comissões de heteroidentificação desde 2023.  

MEMBRO TITULAR: Bacharel em Ciências Sociais pela UFC e Licenciado em Pedagogia pela Unigran. Mestre em Educação 

pela USP e Doutor em Educação pela UFC. Atuou como professor de Sociologia no ensino médio na rede privada. Lecionou 

na URCA, UECE e IFCE como professor substituto. Atualmente, é professor efetivo do IFCE no campus de Acaraú. Participou 

do curso de Políticas Afirmativas e Cotas Raciais: o papel das comissões de heteroidentificação promovido pela UECE em 

2022; do curso "Relações raciais brasileiras e reconfigurações do racismo na contemporaneidade" promovido pela UECE 

em 2024; do Seminário Formativo: Princípios Básicos para as Ações Afirmativas, promovido pela Secretaria da Igualdade 

Racial (SEIR) em 2024; e do "Curso de Extensão: Letramento Racial e Educação antirracista", promovido pelo IFCE em 

2024/2025.   

 

CHET 3: 

MEMBRO TITULAR: Professora Associada da Universidade Estadual do Ceará e Docente permanente do Mestrado 

Profissional em Rede em Ensino de Biologia (Profbio/UECE). Possui Estágio pós-doutoral em Educação pela Universidade 

Federal do Ceará (2021), doutorado em Biotecnologia pela Universidade Federal do Ceará (2013) e Mestrado em Tecnologia 

de alimentos também pela Universidade Federal do Ceará (2004). Atuou na coordenação do Laboratório interdisciplinar de 

Formação de Professores e atualmente atua na coordenação de programas de Formação de Professore em Âmbito Nacional 

Desenvolve pesquisas nas áreas de Ensino e Ciência, Formação de Professores, Metodologia Ativas, Biotecnologia e 

Microbiologia. Integra a coordenação Geral do Fórum Nacional de Coordenadores Institucionais do Pibid e Residência 

Pedagógica. É membro do Fórum de Ações Afirmativas e da Educação das Relações Étnico-Raciais das Universidades 

Cearenses. Coordenou o Núcleo de Acompanhamento da Política de Cotas Étnico-raciais da Universidade Estadual do Ceará 

(NUAPCR/UECE), Participou dos cursos de Extensão universitária em políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-

raciais: O papel das Comissões de Heteroidentificação, realizados pela PROEX/UECE e integra comissões de 

heteroidentificação no âmbito da Universidade Estadual do Ceará, na Universidade da Integração Internacional da 
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Lusofonia Afro-Brasileira Unilab, da Secretaria de Saúde e de Cultura do Estado do Ceará, entre outras bancas de concurso 

promovidas no âmbito do CEV/UECE.  

MEMBRO TITULAR: Especialista em Administração Patrimonial em Organizações Públicas pela Faculdade UniBF (2020) e 

MBA em Administração, Contabilidade e Economia pela Faculdade UniBF (2025). Bacharel em Administração de Empresas 

pela Universidade Estadual do Ceará - UECE (2017) e Graduando em Ciências Contábeis pela Universidade Estadual do Ceará 

e Graduando em Gestão Financeira pela Faculdade UniBF. Atuou como Agente Censitário Supervisor no Instituto Brasileiro 

de Geografia e Estatística – IBGE (2017 – 2018). Atuou como Técnico Administrativo em Educação - Assistente em 

Administração no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco - IFPE (2020) e no Instituto Federal 

de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará – IFCE (2020 – 2022). Atualmente exerce o cargo de Administrador na 

Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira – UNILAB, trabalha com a temática de promoção da 

igualdade racial desde 2022, já atuou com Chefe Substituto da Seção de Promoção da Igualdade Racial da Unilab, assim 

como Coordenador Substituto da Coordenação de Direitos Humanos e Ações Afirmativas. Além disso, é Certificado em 

Heteroidentificação pela 1) Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira – UNILAB, pelo 2) 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, pela 3) Escola Nacional de Administração 

Pública - ENAP e pelo 4) Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. Ademais, possui certificação 

em 1) Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos de Superação do Racismo e Desigualdades e 2) Educação em Direitos 

Humanos e 3) Relações Raciais e Serviço Público: conceitos e técnicas para uma prática profissional antirracista pela Escola 

Nacional de Administração Pública. É Certificado em Diversidade e Relações Étnico-Raciais pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS. Certificado ainda pelo Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia Sul-rio-grandense em Caminhos para a construção de uma Educação antirracista e cotas raciais como direito 

de reparação. Membro da Comissão de Verificação e Validação de Autodeclaração de pessoas negras - CVVA - da Unilab e 

Membro da Comissão de Heteroidentificação da UECE. 

MEMBRO TITULAR: Analista de Gestão Cultural da Secretaria da Cultura do Ceará-SECULT-CE. Com experiência em análises 

técnicas e de pareceres culturais em diversos editais pelo país além de experiência nos mais diversos editais de ciclos como: 

Carnavalesco, Paixão, Junino e Natalino. Também possui experiência como Jurada Carnavalesca e Junina. Fiscal de projetos 

culturais e presidente de mesa em edital Junino. Foi premiada em edital nacional com um Projeto que previne e acolhe 

mulheres e meninas em situação de violência. Tem projeto LGBTQIAPN+ citado no Anuário Cearense de movimentos 

sociais. Possui diversas formações em produção e gestão cultural, além de formações em políticas afirmativas e cotas 

raciais.   

MEMBRO TITULAR: Mestre em Ciência da Informação pelo programa de Ciência da Informação da Universidade Federal da 

Bahia (UFBA), com especializações em Gestão Cultural pela Universidade do Vale do Acaraú e em Arte e Patrimônio pelo 

Mosteiro de São Bento. bacharela em Arquivologia e Museologia pela UFBA. Com experiência em documentação 

museológica, organização de exposições e preservação do patrimônio cultural. Servidora da Secretaria de Cultura do Estado 

do Ceará e, atualmente, atua como gestora do Arquivo Público do Estado do Ceará. 

MEMBRO TITULAR: Graduando em Ciências Sociais (UECE), membro do NUAPCR.  Participou dos cursos de extensão 

Universitária em Políticas afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação, com 40h e atua nas 

Comissões desde 2024. 

CHET 4: 

MEMBRO TITULAR: Professora Classe Adjunto da Universidade Estadual do Ceará. Doutora em Educação pela Universidade 

Federal do Ceará. Membro das Comissões de heteroidentificação da UECE. Curso Princípios Básicos para as ações 

afirmativas, promovido pela Secretaria da Igualdade Racial, nos dias 10 e 11 de abril de 2024, com carga horária de 8 

horas; Curso Políticas Afirmativas e cotas raciais: o papel das comissões de heteroidentificação, promovido pela 

Universidade Estadual do Ceará, no período de 20 de maio a 04 de julho de 2022, com carga horária de 40 horas; Curso de 

Aperfeiçoamento das Comissões de Heteroidentificação da UECE, promovido pela Universidade Estadual do Ceará, no 

período de 21 a 23 de maio de 2024, com carga horária de 24 horas; Letramento étnico-racial, promovido pelo Ministério 

Público da União, no período de 14 a 17 de maio de 2024, com carga horária de 15 horas.  
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MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), pesquisadora do Laboratório 

Acadêmico de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO/UECE) e integrante do grupo de pesquisa 

"Relações Étnico-raciais: Cultura e Sociedade", registrado no Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) desde 2021. Desenvolve estudos aprofundados nas áreas de 

relações étnico-raciais, juventude negra, gênero e participação política de mulheres negras. Possui formação complementar 

específica em bancas de heteroidentificação e nos processos relacionados à promoção da equidade racial.  

MEMBRO TITULAR: Graduanda em administração da UECE, formada como técnica em telecomunicações e tecnologia em 

telemática pelo IFCE. Participou dos cursos de extensão Universitária em Políticas Afirmativas e Cotas Raciais: o papel das 

comissões de heteroidentificação, 40h. 

MEMBRO TITULAR: Graduanda em Serviço Social, pesquisadora de relações étnico-raciais do NUAFRO. atua nas comissões 

desde 2023. 

MEMBRO TITULAR: Mestre em Avaliação de Políticas Públicas pelo Programa de Pós-Graduação em Avaliação de Políticas 

Públicas (PPGAPP/UFC) e graduado em Pedagogia pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). É membro do Núcleo 

Multidisciplinar de Avaliação de Políticas Públicas (NUMAPP/UFC) e possui experiência em Educação, com ênfase em 

Planejamento e Avaliação Educacional. Desenvolve pesquisas nas áreas de Políticas Públicas, Ações Afirmativas, Avaliação 

da Aprendizagem e Docência. Participou de cursos promovidos pela UECE, como “Políticas afirmativas e a efetivação das 

cotas étnico-raciais”, “Relações raciais brasileiras e reconfigurações do racismo na contemporaneidade” e “Curso de 

Aperfeiçoamento das Comissões de Heteroidentificação”.  

 

CHET 5: 

MEMBRO TITULAR: Professor do curso de Ciências Sociais da FACEDI-UECE, graduado em Ciências Econômicas, doutor em 

Geografia, participa das comissões de heteroidentificação desde o início da política de cotas pela UECE, contando com larga 

experiência. 

MEMBRO TITULAR: Licenciada em Pedagogia pela UFC; Graduada em Serviço Social pela UECE, mestre em Serviço 

Social/UFPE/UECE. Participação no III Seminário Afrocearensidades: enfrentamento do racismo estrutural na década dos 

Afrodescendentes”, realizado no dia 21/11/2018, com carga horária total de 12 horas; Participou do I Curso de Formação 

em Relações Étnico Raciais na Sociedade Brasileira e Cearense, em 2020,com carga horária total de 24 horas; Curso de 

Extensão intitulado “Políticas afirmativas e a efetivação das cotas étnico-raciais: O papel das comissões de 

heteroidentificação, em 2021, com carga horária de 32 horas; Curso de Relações raciais brasileiras e reconfigurações do 

racismo na contemporaneidade, promovido pela Uece, período de 24 de junho e 2 de julho, com carga horária de 20 horas.   

MEMBRO TITULAR: Professora de história do ensino fundamental e médio. Tem experiência na área de História, com ênfase 

em Políticas Públicas e Relações Inter-étnicas, atuando principalmente nos seguintes temas: políticas públicas, 

interiorização do ensino superior, integração curricular, extensão universitária, patrimônio cultural imaterial, corpo, 

eugenia, religiosidade, memória e pós-abolição. Graduada em História pela Universidade Federal do Ceará - UFC (2020). 

Foi estagiária de história do Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN), de julho de 2017 à julho de 2019. 

Historiadora no Projeto de Regularização do Patrimônio Histórico de Fortaleza (2020-2021). Membro do Grupo de Estudo 

e Pesquisa em Patrimônio e Memória (GEPPM/UFC), do Grupo de Estudos História e Documento: reflexões sobre fontes 

históricas (GEPHD/UFC), do Corpus: Grupo de Estudos e Pesquisas em História dos Corpos e das Sensibilidades (UFRN). 

Pesquisadora do Grupo de Estudo e Pesquisa da História das Práticas da Saúde e das Doenças (GEPHPSD/UFPA). Mestra 

pelo Programa de Pós-Graduação em História, Cultura e Espacialidades (PPGHCE) da Universidade Estadual do Ceará 

(UECE), tendo defendido a dissertação: "MADALENA DE ARAÚJO: CORPO, SANGUE E PAIXÃO. PERFORMANCES NARRATIVAS 

NA RELIGIOSIDADE JUAZEIRENSE (1889 1900)".  

MEMBRO TITULAR: Professor de Ciências e Química da Rede Multiverso. Tendo formação extensionista em ERE, atua em 

comissões desde 2024. 
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MEMBRO TITULAR: Advogada, mestre em ética e filosofia política pela Uece; é assessora técnica da comissão de Direitos 

Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Ceará. Compõe bancas de heteroidentificação para diversas instituições 

desde 2022. 

 

Fortaleza, 10 de setembro de 2025 
 
 

Prof. Dr. Emanuel Freitas da Silva 
Presidente do NUAPCR/UECE 


