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COMUNICADO Nº 144/2022-CEV/UECE  
(02 de agosto de 2022) 

 
 

Dispõe sobre o resultado definitivo da análise dos 

recursos da Avaliação Psicológica (2ª Oportunidade), 

após a realização da Entrevista Devolutiva (Vistas), do 

Concurso Público da Guarda Civil Municipal da 

Prefeitura de Sobral e dá outras informações 

pertinentes. 

 
 

O Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, no uso de 

suas atribuições, considerando o Edital Nº 01/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, de 15 de dezembro de 2021, que 

regulamenta o Concurso Público de Provas destinado ao provimento de cargos de Guarda Civil Municipal, de 2ª Classe, 

com lotação na Guarda Civil Municipal de Sobral, Ceará, e formação de Cadastro de Reserva, publicado no Diário Oficial 

do Município de Sobral, de 15/12/2021, a partir da página 20, e no site do Concurso (www.uece.br/cev) nesta mesma 

data, torna públicas informações sobre o resultado definitivo da análise dos recursos da Avaliação Psicológica (2ª 

Oportunidade), após a realização da Entrevista Devolutiva (Vistas), do Concurso Público da Guarda Civil Municipal da 

Prefeitura de Sobral e dá outras informações pertinentes. 

Da Análise dos Recursos da Avaliação Psicológica, após a realização da Entrevista Devolutiva (Vistas) 

1. Conforme o Comunicado Nº 125/2022-CEV/UECE, de 29 de junho de 2022, dos candidatos que estiveram presentes 

na 2ª Oportunidade da Avaliação Psicológica, nove foram considerados Inaptos nesta Etapa do Concurso, estes 

candidatos tiveram os dias 30/06 e 01/07/2022 para solicitar, no sistema eletrônico do Concurso, participação na 

Entrevista Devolutiva (Vistas) para conhecimento das razões de inaptidão na Avaliação Psicológica.  

2. Dentre os candidatos considerados inapto na 2ª Oportunidade da Avaliação Psicológica, seis candidatos solicitaram 

participação na Entrevista Devolutiva, dos quais um candidato não compareceu e cinco candidatos estiveram 

presentes, assessorados por uma mesma psicóloga. 

3. A Entrevista de Devolutiva (Vistas) para conhecimento das razões da inaptidão na Avaliação Psicológica foi realizada 

na Vila Olímpica de Sobral no dia 23/07/2022 (sábado), de conformidade com o Comunicado Nº 138/2022-

CEV/UECE, de 21 de julho de 2022. 

4. Os candidatos, por intermédio de sua psicóloga assessora, tiveram os dias 25 e 26 de julho de 2022 para interpor 

recurso questionando a inaptidão nesta etapa do Concurso. 

5. No Anexo Único deste Comunicado consta o Resultado definitivo da análise dos recursos da Avaliação Psicológica 

(2ª Oportunidade), após a realização da Entrevista Devolutiva (Vistas), do Concurso Público da Guarda Civil 

Municipal da Prefeitura de Sobral. 

 

 
Fortaleza, 02 de agosto de 2022 

 
 

(assinado no original) 

Prof. Dr. Fábio Perdigão Vasconcelos 
Presidente da CEV/UECE   
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ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 144/2022-CEV/UECE, DE 02/08/2022 

Resultado definitivo da análise dos recursos da Avaliação Psicológica (2ª Oportunidade), após a realização da Entrevista 
Devolutiva (Vistas), do Concurso Público da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Sobral. 
 
 
Insc Pedido Nome Resultado 

2398 8387 Antonio Epitacio Teixeira Monteiro Recurso aceito, passou para Apto na Avaliação Psicológica. 

1639 5960 Antonio Lucas Pontes Ribeiro 
Recurso não aceito, mantida a Inaptidão na Avaliação Psicológica, 
eliminado do Concurso. 

1077 5561 Elivanda Sousa Oliveira 
Recurso não aceito, mantida a Inaptidão na Avaliação Psicológica, 
eliminado do Concurso. 

3408 4886 Francisco Fontinele Rodrigues Siqueira 
Solicitou Entrevista Devolutiva, não compareceu, mantida a Inaptidão 
na Avaliação Psicológica, eliminado do Concurso. 

3722 1187 Francisco Eduardo Santos Martins Recurso aceito, passou para Apto na Avaliação Psicológica. 

3712 7068 Wagner Silva Sousa Recurso aceito, passou para Apto na Avaliação Psicológica. 

06 candidatos. 
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