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COMUNICADO Nº 179/2022-CEV/UECE 
(11 de outubro de 2022) 

 

 
Dispõe sobre o resultado preliminar da Avaliação 

Biopsicossocial do Concurso do METROFOR/2022 e dá 

outras informações pertinentes. 

 

O Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará - CEV/UECE, no uso de 

suas atribuições, considerando o Edital Nº 01/2022-METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, de 24/02/2022, publicado no Diário 

Oficial do Estado do Ceará de 04 de março de 2022, que regulamenta o Concurso Público de Provas para contratação de 

empregados públicos com lotação na Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos – METROFOR e formação de 

Cadastro de Reserva, torna públicos o resultado preliminar da Avaliação Biopsicossocial do Concurso do METROFOR/2022 

e outras informações pertinentes. 

Do Resultado Preliminar da Avaliação Biopsicossocial 

1. A Avaliação Biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou não, a deficiência do candidato e avaliar a compatibilidade 
de sua deficiência com as atribuições do emprego público para o qual fez opção no Concurso. 

2. A Avaliação Biopsicossocial foi realizada por comissão multidisciplinar e multiprofissional composta por 3 (três) 
profissionais capacitados, dentro os quais, um deles médico especialista na deficiência do candidato, um psicólogo, um 
assistente social e 3 (três) servidores do METROFOR, com conhecimento das atribuições do emprego público pela qual 
cada candidato fez opção no Concurso METROFOR/2022. 

3. A Avaliação Biopsicossocial do Concurso Público do METROFOR/2022 em apreço foi realizada em Fortaleza, no Campus 
do Itaperi, no dia 09 de outubro de 2022, para 30 candidatos convocados. 

4. O candidato que não for considerado com deficiência na avaliação biopsicossocial somente figurará na lista de 
classificação geral, se seu desempenho na Prova Objetiva da Fase Única do Certame for suficiente para tal inclusão. 

5. O candidato que, na avaliação biopsicossocial a que foi submetido, teve a deficiência confirmada, mas com tal 
deficiência incompatível com o exercício das atribuições do emprego público de sua opção será eliminado do Concurso. 

6. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) para emprego público que se tornaram remanescentes em 
virtude do resultado da Avaliação Biopsicossocial, migrarão para o segmento da ampla disputa de tal emprego público. 

7. No Anexo Único deste Comunicado consta a relação dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliação 
Biopsicossocial e suas respectivas situações com relação ao resultado preliminar de tal avaliação. 

8. No resultado constante do Anexo Único deste Comunicado consta uma das seguintes menções: 

a) Deficiência Confirmada – para o candidato que teve sua deficiência de conformidade com a legislação vigente. 

b) Deficiência Não confirmada – para o candidato que não teve sua deficiência confirmada. 

c) Deficiência Compatível – para o candidato que teve sua deficiência confirmada e considerada compatível com as 
atribuições do emprego público para a qual fez opção no Concurso. 

d) Deficiência não compatível – para o candidato que teve sua deficiência confirmada, mas a deficiência não foi 
considerada compatível com as atribuições do emprego público para a qual fez opção no Concurso. 

e) Eliminado – para o candidato excluído do Concurso em razão de ter sua deficiência considerada não compatível 
com as atribuições do emprego público de sua opção. 

f) PcD – para o candidato que teve sua deficiência confirmada e considerada compatível com as atribuições do 
emprego público de sua opção no Concurso. 
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g) Ampla disputa (se tiver nota) – para o candidato que concorre às vagas para pessoa com deficiência, não teve sua 
deficiência confirmada e em razão deste fato passou a concorrer pela ampla disputa, mas seu nome somente 
constará em listagem da ampla disputa, para o emprego público de sua opção no Concurso, caso tenha obtido nota 
suficiente na prova objetiva a que se submeteu. 

 

Dos Recursos 

9. O candidato que teve sua deficiência não confirmada ou que teve sua deficiência considerada não compatível com as 
atribuições do emprego público de sua opção poderá solicitar a motivação de sua não aprovação, até as 12 horas do 
dia 13 de outubro de 2022 (quinta-feira), somente por intermédio do e-mail concurso.metrofor@uece.br, para que haja 
tempo hábil e possa embasar seu recurso, dentro do prazo recursal. 

9.1. No texto do e-mail de solicitação do parecer deverá constar as seguintes informações: 

a) Nome completo do candidato; 

b) Número do pedido e de inscrição; 

c) Número do telefone celular. 

9.2. A CEV/UECE responderá o e-mail enviado com a solicitação do candidato. 

10. Os recursos administrativos questionando o resultado preliminar da Avaliação Biopsicossocial do Concurso Público 
serão feitos somente online, no site do Concurso (www.uece.br/cev) das 8 horas do dia 13 até as 17 horas do dia 14 de 
outubro de 2022.  

10.1. Na apresentação do recurso o candidato deverá fundamentar, argumentar com precisão lógica, consistente e 
concisa, com a indicação precisa daquilo em que se julgar prejudicado. 

10.2. O texto do recurso não poderá conter: 

a) Expressões desrespeitosas; 

b) Mensagens de cunho político, ideológico, partidário ou outras manifestações sem relacionamento ou conexão 

com a fundamentação do recurso. 

10.3. Recursos em desacordo com o disposto neste item não serão considerados. 

 

Fortaleza, 11 de outubro de 2022 
 
 

(Assinado no original) 

Prof. Dr. Fábio Vasconcelos Perdigão 
Presidente da CEV/UECE 
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ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 179/2022-CEV/UECE, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 

Relação dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliação Biopsicossocial e suas respectivas situações com relação 
ao resultado preliminar de tal avaliação. 
 
Inscrição Pedido Nome Emprego Deficiência Compatibilidade Situação 

24539 10186 Anderson Fernandes Braz Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

4268 30979 Antonio Mateus Sobrinho Neto 
Assistente Controlador de 
Movimento 

Confirmada Compatível PcD 

4391 36816 Arnon Silva Lima 
Assistente Controlador de 
Movimento 

Confirmada Compatível PcD 

11094 30084 David Anderson Alves da Silva Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

25116 16410 
Deila Kessia Pessoa Pinheiro de 
Almeida 

Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

12883 6805 Denis Matias Galdino Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

25 12449 Denys Felipe de Oliveira Riebiro Assistente Condutor Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

15354 19437 
Francisco Antonio Alves do 
Nascimento 

Assistente Operacional Não confirmada (faltou) --- 
Ampla disputa 
(se tiver nota) 

21 17937 Francisco Wagner Albino de Souza Assistente Condutor Não confirmada (faltou) --- 
Ampla disputa 
(se tiver nota) 

13450 11899 Geane Maria da Silva Cordeiro Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

6579 11504 Gedalias Queiroz Nascimento 
Assistente Controlador de 
Movimento 

Confirmada Compatível PcD 

28892 9641 Geraldo Gomes dos Santos Filho Auxiliar Operacional Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

17231 32436 
Gustavo Saraiva de Albuquerque 
Monteiro 

Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

28225 373 Hayde Barreto Vieira Alencar Auxiliar Operacional Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

26967 39663 Ivo Lancharley de Lima Sousa Assistente Seguranca Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

27122 44766 Joenio Mariano da Silva Assistente Seguranca Confirmada Compatível PcD 

19482 27830 Jose Valdenildo Pontes da Costa Assistente Operacional Não confirmada --- 
Ampla disputa 
(se tiver nota) 

7697 14270 Lucas Romualdo da Silva 
Assistente Controlador de 
Movimento 

Confirmada Compatível PcD 

26697 27536 Luis Carlos Alberto Peres Melo Assistente Seguranca Confirmada Compatível PcD 

22944 4185 Maria de Nazare Freitas Valentino Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

18718 16471 Maria Silverlania Moraes Melo Assistente Operacional Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

28035 35109 Maria Tailandia Sales Pinheiro Auxiliar Operacional Confirmada Compatível PcD 

28728 13265 Michel Depaulo Pereira Auxiliar Operacional Confirmada Não compatível 
Eliminado do 
Concurso 

1463 41132 Nelson Andrade da Silva Junior Assistente Condutor Confirmada Compatível PcD 

4016 14195 Ramses Damasceno Carneiro 
Assistente Controlador de 
Movimento 

Confirmada Compatível PcD 

24284 17737 Raquel Dantas de Lima Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

14606 1973 Raquel Oliveira de Andrade Silva Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

14854 9633 Sara Rodrigues Ferreira Leite Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

25652 40869 Washington Sipriano de Araujo Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

15474 1373 Willame Lessa Botelho Assistente Operacional Confirmada Compatível PcD 

30 candidatos. 


