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Processo Seletivo para Remocdo Definitiva, a pedido, de servidores docentes entre Unidades da
Administragdo Intermediaria (Centros e Faculdades) do Sistema FUNECE/UECE, Edital N2 06/2022-Reitoria,
de 21 de fevereiro de 2022.

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato(a)

do Processo Seletivo para Remogdo Definitiva, regulamentado pelo Edital N2 06/2022-Reitoria, de 21/02/2022,
DECLARO:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito
de avaliagdo;

2. Que os titulos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, estdo organizados na ordem sequencial em que se
apresentam nas tabelas a seguir, com paginas por mim assinadas (rubricadas), numeradas (frente e verso)
sequencialmente;

3. Que as paginas deste Curriculo estdo numeradas e a sequéncia continua nas paginas (frente e verso) dos
documentos referentes aos titulos;

4. Que este Curriculo Padronizado e a documentacdo a ele anexada devera ser entregue na Sede da CEV/UECE, Av.
Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, nos dias Uteis do periodo de 03 a 14 de margo de

2022.
s~ — TDE de d t Pontuaga
Item |l. Capacitacdo Profissional a € documentos .
entregues Esperada
Participagdo em Simpdsio, Congresso, Seminario e outros eventos na area
1. pedagdgica, na area de atuagdo do docente ou em areas afins (1,0 por evento,maximo 4,0
pontos).

Participacdo em curso com mais de 40 horas na area pedagdgica, na area deatuagdo do

2 docente ou em areas afins (4,0 pontos por curso).

3 Participacdo em curso de 21 a 40 horas na drea pedagodgica, na drea de atuagdaodo docente
’ ou em areas afins (3,0 pontos por curso).

A Participacdo em curso de 11 a 20 horas na area pedagdgica, na area de atuagdodo docente
) ou em areas afins (2,0 pontos por curso).

. Participacdo em curso de 6 a 10 horas na area pedagdgica, na area de atuacdodo docente

ou em areas afins (1,0 ponto por curso).

Certificado de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 120 horas, na drea de atuagdo do
6. docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo
avaliado (2,5 pontos).

Certificado de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, na drea de atuacdo do
7. docente ou em drea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo
avaliado (4,0 pontos).

Diploma de Mestrado na area de atuagdo do docente ou em area relacionada coma
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

Diploma de Doutorado na area de atuagdo do docente ou em drea relacionadacom a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

Declaragdo de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuagao dodocente ou
10. |em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no

periodo avaliado (10,0 pontos).

Subtotal esperado referente a Capacitagao Profissional

|
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Item |ll. Desempenho Académico e Administrativo
entregues Esperada

Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na ministrac3o da(s)
11.  |disciplina(s) durante o periodo examinado: Docentes em qualquer regime de trabalho e
carga-horaria menor que 8 horas/semana (1,0 ponto por semestre).

Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na ministrac3o da(s)
12. |disciplina(s) durante o periodo examinado: Docentes em qualquer regime de trabalho e
carga-horaria igual ou superior 8 horas/semana (2,0 pontos por semestre).

Participagdo minima de 75% nas reuniGes e nos trabalhos da coordenagdo de
vinculagdo do docente (0,5 ponto por semestre).

Participagdo minima de 75% nas reunides, como membro titular de érgdos superiores

14. |(conselhos superiores, conselhos académicos de unidade), desde que ndo seja membro
nato decorrente do exercicio de outra fungdo na UECE (0,5 pontopor semestre).

Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de eleicdo e/ou

15. |consulta, com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (2,0 pontopara cada
semestre de mandato).

Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de

16. |nomeagdo, com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 pontopara
cada ano de mandato).

Participagdo em assessoria de érgdos da administragdo, comissdes e grupos de trabalho
17. |na UECE, com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0por participagao,
maximo 2,0 pontos).

Coordenacgdo de Laboratdrio, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensdo, pordesignagdo
(1,0 por coordenagdo, maximo 3,0 pontos).

Coordenacgdo de projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no

19. |Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho deEnsino
Pesquisa e Extensdao-CEPE (1,0 por projeto, maximo 3,0 pontos).

Coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo financiado por agéncia de fomento,
com pontuagdo proporcional ao tempo (1,5 por projeto executado, maximode 3,0 pontos).
Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no Colegiado do
21. |Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-
CEPE (0,5 por projeto, maximo 2,0 pontos).

Participagdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou selegdo para

13.

18.

20.

22. . s . ~ -
ingresso no magistério (1,0 por participagdo, maximo 3,0 pontos).

bs. Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduagdo (0,25 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

ba. Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializagdo (0,5 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

- Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de projeto de dissertagdo ou tese (1,0
por participagdo, maximo 3,0 pontos)

6. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado (1,5 por
participagdo, maximo 3,0 pontos).

5. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado (2,0 por
participagdo, maximo 6,0 pontos).

5s. Orientagdo de iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo e grupo do Programa Especial
de Treinamento-PET (0,5 por estudante ou grupo PET, maximo de 3,0pontos).

5o, 18. Orientagdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (1,0 por
orientagdo, maximo 4,0 pontos).

0. Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo (1,0 por

orientagdo, maximo 4,0 pontos).

31. |Orientagdo, concluida, de dissertagdo de mestrado (3,0 por dissertagdo).

32. |Co-orientagdo, concluida, de dissertagdo de mestrado (1,0 por dissertagdo).

33. |Orientagdo, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).

34. |Co-orientagdo, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).

Subtotal esperado referente ao Desempenho Académico e Administrativo
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QTDE de documentos| Pontuagdo

Item |lll. Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural
entregues Esperada

35. |Artigo publicado em periddico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).

36. |Artigo publicado em periédico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).

37. |Artigo publicado em periédico A3 da CAPES (7,0 pontos por artigo).

38. |Artigo publicado em periédico A4 da CAPES (6,0 pontos por artigo).

39. |Artigo publicado em periddico B1 da CAPES (5,0 pontos por artigo).

40. |Artigo publicado em periddico B2 da CAPES (4,0 pontos por artigo).

41. |Artigo publicado em periddico B3 da CAPES (3,0 pontos por artigo).

42. |Artigo publicado em periddico B4 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periddico B5 da CAPES e artigo ou resenha publicada na area de atuagdo

3. em periddico cientifico com ISSN ndo registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo).
a Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
*|culturais (0,25 por resumo, maximo 2,5 pontos).
s, Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos, tecnolégicos,técnicos ou
artistico-culturais (0,5 por resumo, maximo 2,5 pontos).
6. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos,técnicos ou
artistico-culturais (1,5 por trabalho, maximo 4,5 pontos).
47 Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
" |artistico-culturais (1,0 por conferéncia, maximo 4,0 pontos).
s Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos,tecnoldgicos, técnicos ou
" |artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).
1o, Participagdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnoldgicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participagdo, maximo 2,4 pontos).
0. Participagdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos
ou artistico-culturais (0,6 por participagdo, maximo 2,4 pontos).
- Apresentagdo de trabalho oral em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ouartistico-
culturais (0,4 por participagdo, maximo 1,6 pontos).
- Apresentac¢do de poster em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais
(0,3 por participagdo, maximo 1,2 pontos).
- Revisdo técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ouartistico-

culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

Participagdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista ad hoc de
54. |programas, projetos, eventos ou producgGes cientificas, tecnoldgicas, técnicas ou artistico-
culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

Participacdo na coordenagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ouartistico-

> culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

56 Desenvolvimento ou geragdo de trabalhos com pedido de registro de patente (3,0pontos por
" |pedido de patente).

- Desenvolvimento ou geragdo de trabalhos com patente registrada (5,0 pontos porpatente
" |registrada)

cs Livro internacional, impresso ou eletrdnico (e-book), com ISBN, publicado na dreapor editora
" |com conselho editorial (5,0 pontos por livro).

o, Livro nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area poreditora com

conselho editorial (4,0 pontos por livro).

o Livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado na area por editorasem
" |conselho editorial (3,0 pontos por livro).

1 Organizagdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book),com ISBN,
" |publicado na area por editora com conselho editorial (3,0 pontos porlivro).

2 Capitulo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico em e-book, com ISBN,
" |publicado na area por editora com conselho editorial (2,0 pontos por capitulo).

63 Capitulo de livro na area, impresso ou eletrénico em e-book, com ISBN, publicadopor editora
" |sem conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).

" Apresentagdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book),com ISBN,
" |publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por apresentacgio).

- Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,

publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por prefacio).

- __________________________________________________________________________________________]
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85. |Produgdo de CD Rom, com registro e/ou divulgagdo (1,0 ponto por CD).

Item |lIl. Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural (TDE de documentos | Pontuacdo
entregues Esperada

6. Introdugéo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto porintrodugao).

- Apresentagdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto porapresentagdo).

s, Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por prefacio).

co. Introdugdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por introdugao).

0. Tradugdo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado poreditora
com conselho editorial (3,0 pontos por livro traduzido).

- Tradugdo de capitulo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,publicado por
editora com conselho editorial (1,5 pontos por capitulo traduzido).

- Tradugdo de artigo publicado em periddico registrado na CAPES (1,0 ponto porartigo

* |traduzido).

s, Editoragdo de revista académica periddica, impressa ou eletrénica, com ISSN,corpo
editorial e equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).

- Producdo de material didatico na drea de atuacdo do docente, reconhecido pelo Colegiado
do Curso (1,0 por item, maximo 4,0 pontos).
Produgdo de material didatico, nas midias audio, audiovisual e software, na area de

s, atuagdo do docente e publicado em dérgdos publicos como o MEC, desde que haja um
nimero de publicagdo e um enderego eletrénico para referenciagdo (1,5 por item, maximo
6,0 pontos).

6. Trabalho de publicagdo e circulagdo interna considerado, pela Comissdo de Avaliagdo, como
de interesse para o ensino, a pesquisa ou a extensao (0,5 por trabalho, maximo 6,0 pontos).

- Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulga¢do (1,5 pontos por partitura com
menos de 50 paginas, inclusive).

- Edigdo de partitura musical, com registro e/ou divulgagdo (3,5 pontos por partitura com mais
de 50 paginas).

- Restauracdo e revitalizagdo de obra artistica, com registro e/ou divulgacdo (1,0 por obra,
maximo 5,0 pontos).

s0. Organizagdo ou produgdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
internacional (3,0 pontos por evento).

- Organizagdo ou produgdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
nacional (2,0 pontos por evento).

‘82 Organizagdo ou produgdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural

" |regional ou local (1,0 ponto por evento).
‘83. Coordenagdo de programa de Radio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).
‘84. Produgdo de software, com registro e/ou divulgagdo (2,0 pontos por software).

Apresentagdo como solista ou executante principal (0,25 por apresentagdo, maximo 5,0
pontos).

00
o

87. |Apresentagdo musical como participante (0,1 por apresentagdo, maximo 2,0pontos).

ERED

Apresentagdo musical como regente (0,5 por apresentagdo, maximo 10,0 pontos).
8o Apresentagdo em Radio e/ou TV e/ou pecas publicitarias (0,1 por apresentagdo,maximo 2,0
" |pontos).
%0 Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/oudivulgacdo)
" 1(0,2 por arranjo, maximo de 5,0 pontos).
o1, Composigdo musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou apresentada (com registro

e/ou divulgagdo) (0,5 por composi¢do ou trilha, médximo 10,0 pontos).

92. |Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgac¢do) (0,5 por obra, maximo 10,0pontos).

93. [Sonoplastia (com registro e/ou divulgagdo) (0,2 por sonoplastia, maximo 4,0pontos).

Cenario ou figurino (com registro e/ou divulga¢do) (0,2 por cenario ou figurino,maximo

0. 4,0 pontos)

95. |Direcdo (com registro e/ou divulgacdo) (1,5 por montagem, maximo 9,0 pontos)

Curadoria de exposi¢des (com registro e/ou divulgagdo) (0,5 por curadoria,maximo 5,0

96.
pontos)

97. |Roteiro (com registro e/ou divulgacdo) (1,0 por roteiro, maximo 5,0 pontos).

- __________________________________________________________________________________________]
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Item |lIl. Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural QTDE de documentos ontuagdo
entregues Esperada

98. |Coreografia (com registro e/ou divulgagao) (1,0 por coreografia, maximo 5,0 pontos).
99 Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de dmbito local (1,0

" |ponto por prémio).
100 Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito nacional

" |(2,0 pontos por prémio).
101 Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito

" linternacional (3,0 pontos por prémio).

Subtotal esperado referente a Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural
. Producdo Cientifica,
L . Desempenho Académico e o L.
Capacitagao Profissional Administrati Tecnoldgica, Técnica e
= ministrativo
Pontuacgdo total esperada (tem 1 Artistico-Cultural
(Item 1)
(Item 111)
, de margo de 2022
Local Assinatura do Docente
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