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O Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE,

no uso de suas atribuicdes, considerando o Edital N2 01/2022-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, de 15 de dezembro
de 2021, que regulamenta o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos de Guarda Civil

Municipal, de 22 Classe, com lotacdo na Guarda Civil Municipal de Sobral, Ceara, e formacado de Cadastro de
Reserva, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral, de 15/12/2022, a partir da pagina 20, e no site
do Concurso (www.uece.br/cev) nesta mesma data, torna publicas informagdes sobre a Avaliagdo Psicoldgica
(12 Oportunidade), 22 Etapa da 22 Fase do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Sobral
e dd outras informacgdes pertinentes.

Da Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade)

1. A Etapa da Avaliagdo Psicoldégica do Concurso mencionado no preambulo deste Comunicado estd

disciplinada no subitem 9.4 do Edital de regulamentac¢do do Certame e na legislacdo pertinente.

1.1. Os candidatos habilitados para a 22 Fase do Concurso serdo submetidos a Etapa de Avaliacao
Psicoldgica, aplicada sob a supervisdo da CEV/UECE, a qual tera caréter apenas eliminatodrio.

1.2. Aavalia¢do psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando
e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o
cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de Sobral, de acordo com o perfil estabelecido utilizando
instrumentos que favoregcam um prognéstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as
atribui¢des do cargo.

1.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos para aferir habilidades especificas associadas aos atributos
psicoldgicos do perfil profissiografico relacionados ao cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de
Sobral.

1.4. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicélogos habilitados, por meio da aplicagdo coletiva de
bateria de testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtengao
de dados objetivos e fidedignos.

1.5. A avaliagdo psicoldgica serd aplicada por profissionais filiados a Conselho Regional de Psicologia com
experiéncia para este fim.

1.6. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo os pardmetros
estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de
Sobral, por meio das caracteristicas e dimensdes (niveis) constantes na tabela do Anexo | deste
Comunicado.

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 — Campus do Itaperi - Fortaleza/CE — CEP: 60740-903
Telefones: (85) 3101.9710 e 3101.9711 Site: www.uece.br/cev, e-mail: cev@uece.br



http://www.uece.br/cev
mailto:cev@uece.br
http://www.uece.br/cev

1.7. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em
uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda
oportunidade devera transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

1.8. Os atributos psicoldgicos do perfil profissiografico inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal que
serdo avaliados em cada candidato sao os seguintes:

I. Responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as consequéncias das proéprias atitudes e

decisoes;

Il. Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes regulamentares, prestar
continéncia a superior hierarquico ou reveréncia, considera¢do ou respeito;

lll. Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas proprias reacoes;

IV. Dedicacdo: capacidade de realizar atividades com empenho;

V. Apresentacdo Pessoal: capacidade de zelar pelo asseio e apresentacdao do uniforme, além da

exteriorizacdo de atitudes compativeis com o cargo;
VI. Pontualidade: capacidade de executar suas atribuicdes no tempo determinado;
VII. Assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatidao os horarios da escala de servico;

VIIl. Cooperacdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da
prépria equipe;

IX. Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior;
X. Dinamismo: capacidade de evidenciar disposicao para o desempenho das atividades profissionais;
XI. Probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

Xll. Obijetividade: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou solugdo de um problema, ater-se
exclusivamente ao objeto em questao;

XIll. Sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade
nas diferentes situacdes de trabalho;

XIV. Organizacdo: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de
forma ordenada, possibilitando a utilizacdo eficaz dos elementos de uma atividade ou
empreendimento;

XV. Capacidade de Observacdo: qualidade para identificar aspectos importantes de um problema ou
questao;

XVI. Facilidade de Expressdo: facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos.

1.9. Na avaliagdo dos atributos individuais serd conferido um dos seguintes parametros:
a) Elevado (excelente): muito acima dos niveis medianos (percentil: 85 a 99);
b) Bom: acima dos niveis medianos (percentil: 60 a 84);
c) Adequado: dentro dos niveis medianos (percentil: 40 a 59);
d) Diminuido: abaixo dos niveis medianos (percentil: 15 a 39);

e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas (percentil: 01 a 14).
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1.10. Na Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicolégicos recomendados pelo Conselho Federal
de Psicologia e adequados para avaliar os atributos individuais mencionados no subitem 1.8 deste
Comunicado, sendo observados os parametros minimos de avaliagdo dos atributos estabelecidos no
Anexo | deste Comunicado.

1.11. Cada teste serd aplicado aos candidatos sob a responsabilidade de, pelo menos, 1 (um) psicologo e
o laudo individual do resultado da avaliagdo de cada candidato serd da responsabilidade de 3 (trés)
psicélogos da equipe indicada pela CEV/UECE.

1.12. Para o resultado da Avalia¢do Psicoldgica serdo atribuidas trés mencdes:

a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicdlogos, demonstrar possuir todos
os parametros minimos de avaliacdo dos atributos psicoldgicos compativeis com as atividades
inerentes ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

b) Inapto Tempordrio (12 Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os parametros
minimos de avaliacdo dos atributos individuais, ou para aquele que ndo compareceu a 12
Oportunidade da avaliacdo ou que dela desistiu.

c) Inapto - Para o candidato que, ap6s a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica (22 Oportunidade)
ndo alcancar os parametros minimos de avaliacdo dos atributos individuais.

1.13. O candidato considerado Inapto Temporario na 12 Oportunidade da Avaliacdo Psicolégica sera
convocado para a 22 Oportunidade, de oficio, ou seja, por iniciativa da CEV/UECE, ndo necessitando a
interposicdo de recurso ou solicitacdo para este fim.

1.14. Sera assegurado ao candidato Inapto na 22 Oportunidade conhecer as razdes que determinaram a
sua inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

a) O candidato considerado inapto poderd, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar de sua inaptiddo, solicitar a
Entrevista de Devolugdo (Vistas), que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da
Avaliacdo Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua inaptiddo. A entrevista de
devolugdo serd realizada na data e local previamente agendados apds a solicitacdo do
candidato.

b) No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicologo assessor, contratado pelo candidato. No caso haver a presenca de tal
psicologo assessor, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista de devolugdo serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato no Concurso, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como nova oportunidade de realizagdo dos testes.

c) Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assessor que o acompanha, gravar a
sessdo de entrevista de devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes
psicoldgicos, laudo e as folhas de respostas referentes a Avaliacdo Psicoldgica do candidato.

d) O psicologo assessor contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a
avaliacdo psicoldgica do candidato na presenca de um psicdlogo integrante da equipe da
CEV/UECE.

1.15. Encerrado o periodo das Entrevistas de Devolugao, no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente a tal encerramento, o candidato ou seu psicélogo assessor, podera interpor
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recurso no sistema digital do Concurso, questionando a inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica, utilizando
os dados, informacgdes e observacgdes coletadas na entrevista de devolucdo da qual participou.

1.16. O candidato considerado Inapto na Avalia¢do Psicoldgica, que apds o recurso tenha sido mantida a
sua inaptiddo, sera considerado inapto (definitivo) e, portanto, eliminado do Concurso.

1.17. A inaptidao na avaliagao psicoldgico nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos mentais, mas indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes e tarefas tipicas inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal de Sobral.

1.18. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrucées que
forem transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicacao.

1.19. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e 3 (trés) lapis preto n2 2
e apontador.

1.20. Para se submeter a Avaliacdo Psicolégica (12 Oportunidade) de que trata este Comunicado,
recomendamos aos candidatos os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo
leve e saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
Avaliacdo.

Da Convocagdo para a Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade)

2. Fica confirmada, para o dia 07/05/2022 (sabado) a data de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, que
estava como provavel no Comunicado N2 71/2022-CEV/UECE, de 26 de abril de 2022.

3. Os candidatos cujos nomes constam no Anexo Il deste Comunicado ficam convocados para a Avaliagdo
Psicoldgica (12 Oportunidade) que serd realizada na Escola Dom Walfrido Teixeira Vieira, Av. Dr. Paulo
de Almeida Sanford, S/N, Parque Silvana, Sobral, Ceara.

3.1. Os candidatos estdo distribuidos por turma (de 1 a 6) devendo comparecer no local de aplicagdo dos
testes que iniciara as 13h30min. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, o ingresso de candidato
no local da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade) apds este hordério fixado.

3.2. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo dos testes as 12h30min (60 minutos de
antecedéncia do horario de aplicagdo) portando o documento de identidade original, 3 (trés) lapis N2
2, com ponta fina, apontador de lapis e caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, para ser
usada de acordo com as instrucGes do psicologo aplicador dos testes.

3.3. N3o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade) e em nenhuma hipdtese
podera ser realizada fora do espaco fisico e horario estabelecidos.

3.4. No dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade) ndo serd permitida a entrada de
candidatos portando armas ou equipamentos eletronicos de qualquer natureza.
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3.5. Ndo sera fornecido agua e lanche aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local da
Avaliacdo Psicoldgica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche e dgua, acomodados em
embalagens sem rétulo e em material transparente.

3.6. Sera eliminado da Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade), e consequentemente do Concurso, dentre
outros motivos, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualguer um dos testes da Avaliacdo Psicoldgica;

d) Desrespeitar membro da equipe de coordenacdo e de aplicacdo dos testes da Avaliacdo
Psicoldgica, assim como, proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias
a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, quer seja no local ou em suas imediagdes.

Disposic¢oes Finais

4. O candidato Jackson Guedes Fixina, inscricdo 2490, pedido 2553, concorrendo como PcD (condicional),
comprovou ser adepto a Igreja Adventista do Sétimo Dia e por esta razao deverd comparecer ao local de
aplicacdo dos testes da Avaliacdo Psicoldgica as 12h30min, do dia 07 de maio de 2022 (sdbado), como
todos os demais candidatos, mas ficard alocado em sala especial com presenca de fiscal, e a aplicacao
dos testes aos quais serd submetido sera iniciada somente as 17h30min, em respeito a sua crenga
religiosa.

5. As disposicoes referentes a Avaliacdo Psicoldgica, que constam neste Comunicado estdo em
conformidade com o disposto no Edital N2 01/2022-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, de 15 de dezembro de
2021, de regulamentac¢do do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de Sobral.

Fortaleza, 04 de maio de 2022

(assinado no original)
Luiz Eduardo Farias Bezerra
Membro da CEV/UECE, no exercicio da Presidéncia

e —
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ANEXO | DO COMUNICADO N2 77/2022-CEV/UECE, DE 04/05/2022

Tabela contendo os atributos psicoldgicos individuais e suas descri¢cdes, os possiveis parametros resultantes das

avaliagdes dos atributos e o minimo necessario em cada um dos atributos para o bom desempenho das competéncias

especificas do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Parametros de Avaliagdo dos Atributos

Atributos Psicoldgicos
Ausente

Diminuido(a) | Adequado(a)

Bom/Boa

Elevado(a)

Descrigdo dos Atributos

Responsabilidade

X

Capacidade de assumir e suportar as
consequéncias das proprias atitudes e
decisdes.

Disciplina

Capacidade de proceder conforme
normas, leis e padroes regulamentares,
prestar continéncia a superior
hierarquico ou reveréncia, consideragdo
ou respeito.

Equilibrio Emocional

Capacidade de controlar suas proprias
reagoes.

Dedicagdo

Capacidade de realizar atividades com
empenho.

Apresentacdo Pessoal

Capacidade de zelar pelo asseio e
apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizagdo de atitudes compativeis
com o cargo.

Pontualidade

Capacidade de executar suas atribuigdes
no tempo determinado.

Assiduidade

Capacidade de cumprir com regularidade
e exatiddo os horarios da escala de
servigo.

Cooperagdo

Capacidade de contribuir
espontaneamente para o trabalho de
outras pessoas ou da propria equipe.

Iniciativa

Capacidade para agir adequadamente
sem depender de ordem ou decisdo
superior.

Dinamismo

Capacidade de evidenciar disposigdo
para o desempenho das atividades
profissionais.

Probidade

Capacidade de proceder dentro dos
padrdes exigidos pela moral.

Objetividade

x

Facilidade de, na realizagdo de uma
atividade ou solugdo de um problema,
ater-se exclusivamente ao objeto em
questdo.

Sociabilidade

x

Capacidade de praticar e aplicar, com
naturalidade, as regras de cortesia e
civilidade nas diferentes situagées de
trabalho.

Organizagdo

x

Capacidade de realizar uma atividade ou
solucionar um problema, procedendo de
forma ordenada, possibilitando a
utilizagdo eficaz dos elementos de uma
atividade ou empreendimento.

Capacidade de Observagdo

Qualidade para identificar aspectos
importantes de um problema ou
questdo.

Facilidade de Expressdo

x

Facilidade para manifestar de forma
clara e precisa os pensamentos.

e —
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ANEXO 11 DO COMUNICADO N¢ 73/2022-CEV/UECE, DE 04/05/2022

Relagdo dos nomes dos candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade) do Concurso publico
para Guarda Civil Municipal de Sobral 2021/2022.

Turmal-Salal

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagdo Concorréncia
Abraao Ribeiro Araujo 637 8533 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Adarias Moreira Ripardo Neto 4461 7396 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Alan Breno de Mesquita Melo 4041 6886 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Alex Silva Carvalho Junior 4221 7479 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Alexandre Floro Salviano Menezes Novaes 4295 5083 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Alexandro da Siva Santos 1326 7452 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Aline Ferreira da Silva 3819 4246 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Alisson Bruno Costa Braga 4911 289 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Allan dos Santos Costa 1788 4559 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Amanda Silva Leite 1675 6201 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ana Eliza da Silva Albuquerque 3821 7220 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ana Erleila Farias 4006 7630 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Anderson Pinto Barreto 472 5375 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Andre Rodrigues Oliveira 2509 5133 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Andressa Nayra Fortunato Rocha Magalhaes 4355 8290 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Andreza Silva Pinheiro 4596 452 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Anthony da Silva Nogueira 2510 2808 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonia Tauanne Rodrigues de Sousa 2668 1806 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Alisson Marques Vasconcelos 3441 1370 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Carlos de Carvalho Filho 3 5844 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Daniel Ferreira Martins 544 7326 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Diego Albuquerque Portela 1260 6457 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Epitacio Teixeira Monteiro 2398 8387 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Erilson Leitao Benicio 2218 1357 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Leandro Oliveira da Silva 698 8184 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Linconl de Aguiar 1450 3798 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Lucas do Nascimento Soares 2368 7775 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Lucas Pontes Ribeiro 1639 5960 1 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Antonio Morais Gomes de Abreu Junior 1715 1078 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Antonio Sidney Moura Soares 1359 569 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Argeu Barroso de Souza Cordeiro Junior 1297 6817 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ariana Carneiro Vasconcelos 1755 2955 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Aristizabal Ferreira de Moura 206 5633 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Augusto Ernane Colares Leitao Filho 823 54 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Barbara Batista Bertoldo 719 6430 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Barbara Grayce Bispo Pinheiro 668 2813 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Benedito Elvis de Souza Vasconcelos 1008 94 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Breno Avila Souza Chaves da Silva 613 6535 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Breno Basilio Ribeiro 3055 9004 1 07/05/2022 | 12h30min Ampla

39 candidatos.

Turma 2 -Sala 2

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagdo Concorréncia
Caio Venicius da Silva Dias 2672 7807 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Daniel Gomes Araujo 1958 8749 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Daniel Soares de Arruda 585 7259 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Henrique de Sousa Pinto 42 220 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Jordao Costa de Oliveira 2590 2315 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Nazario Muniz Junior 3718 1755 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Carlos Ricardo de Sousa do Nascimento 3199 711 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Cicero Genilson Andrade Martins 3307 5615 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Cid Rodrigues de Sousa 2251 7037 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Clauber Moreira Teixeira Filho 4820 7278 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Claudio Italo Siva Lima 207 7007 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Clemilton Peres da Conceicao 2131 6635 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
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Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Cristianne Melre Prado Melo 3504 2087 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Cristiano Mendonca Lopes Filho 4485 8830 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Daniel Andrade de Aragao 4944 7317 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Danilo Henrique Bandeira Bezerra 902 4317 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Delber Rodrigues Cavalcante 1800 4941 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Denilson Nascimento de Paulo 3937 6448 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Diego Boto Muniz 4399 3921 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Diego Madison Asevedo Santos 4790 4500 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Djaci Ripardo Rocha 3666 8663 2 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Domingos Savio Coelho Lima Filho 4824 86 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Dyan Lucas Gomes Aguiar 1643 1200 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Edilandio Eufrasio Vieira 550 631 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Elisafa Marques da Silva 905 8581 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Elivanda Sousa Oliveira 1077 5561 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Emanuel Igor Viana Moita 2311 6927 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Enio de Souza dos Santos 5108 7742 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Evair Santos Barbosa 2312 7421 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Fagner da Costa Rodrigues 2162 1819 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Felipe de Sousa Moreira 2641 7844 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Felipe Eduardo Meneses Magalhaes 1364 6955 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Felipe Nunes 275 6830 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Fernando Souza de Mesquita 4884 179 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Filipe Matos Moreira 4014 1013 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisca Monalisa Ferreira Gomes 3478 3667 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Adao Mesquita Maciel 3771 3041 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Bruno Carneiro dos Santos 4337 4213 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco das Chagas Frota Lima Filho 2023 9062 2 07/05/2022 | 12h30min Ampla

39 candidatos.

Turma 3 —Sala 3

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Francisco das Chagas Oliveira Junior 4928 4237 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Davilan Alves Freire 1423 7558 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Denilson da Silva Barros 1016 6781 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Eduardo Santos Martins 3722 1187 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Elizardo de Freitas 1465 6832 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Emanuel da Rocha 1339 6284 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Evandro Camelo da Silva 4577 6130 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Felipe de Oliveira Castro 2991 6137 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Flavio Martins da Costa 2049 7460 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Fontinele Rodrigues Siqueira 3408 4886 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Gone Brito 5111 7427 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Jackson Almeida da Silva 1269 6971 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Lucas Lourenco Linhares 84 92 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Mendes Oliveira da Costa 1575 3235 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Milano Roberto da Costa 3278 5396 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Rogenio Cordeiro 1123 861 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Francisco Wesley Mesquita Lima 3916 3614 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gabriel Chaves Bezerra 4093 1662 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gabriel Lucas Sousa Albugquerque 3698 308 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gabriel Ripardo Sousa 2606 7232 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gabriel Teofilo Siqueira Prado 4930 4672 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gilberto Heris Paz de Oliveira 3313 6846 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Girliane Soares Mendes Vieira 1156 3119 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Glaubenia Lopes Soares 2143 7141 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Grasiela Xavier da Silva 3853 301 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Guilherme Marques do Nascimento 4361 36 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gustavo Henrique Carvalho Tavares 366 7644 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Gustavo Melchior da Silva Paiva 2346 7029 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Icaro de Mesquita Frota 50 5206 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
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Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Igor Rodrigues Nogueira 2996 5334 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla

Isaac Avila da Costa 787 6622 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla

Italo Cesar Monteiro da Costa 2646 1689 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ivanildo Antonio da Silva Junior 370 3564 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jackson Guedes Fixina 2490 2553 3 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Jailson da Silva Jorge 2961 6250 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla

Jairo Batista Macedo Neto 22 7625 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Janderson Sousa Forte 5017 6258 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jecarlerson Costa de Menezes 522 628 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jessica Alves Silva 524 5585 3 07/05/2022 | 12h30min Ampla

39 candidatos.

Turma 4-Sala 4

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Joao Francisco Amorim Silva 875 7214 4 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Joao Paulo Pereira Braga 3487 670 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joao Paulo Teles da Rocha 2416 8472 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joao Victor da Costa Abreu 92 6055 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joao Victor Rosa Aguiar 5088 4020 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joao Willian Gomes Rodrigues 1544 3994 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joelio Diogo do Nascimento 3457 7518 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jonas Candido do Nascimento 1970 1612 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Alan Eufrasio Matos 192 6703 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Edilson Moreno do Nascimento 2686 537 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Erik Rodrigues Lima 290 333 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Janilson do Nascimento Costa 601 486 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Lucas de Aguiar Albuquerque 3987 7478 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Luciano Quariguasi Frota Filho 4135 8857 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Mardonio de Souza Brandao 4474 8009 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Nonato Neto 1129 1803 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Ray de Sousa Ferreira 914 5463 4 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Jose Samuel Nogueira da Costa 1885 8557 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Jose Ximenes de Vasconcelos Neto 5181 4512 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Josimo Jose dos Santos Junior 4587 6952 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Joyce Marques Viana 627 9302 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Junior Emiliano do Nascimento 4139 1921 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Junior Franca Moreira 126 6871 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Kamylla Lima Veiga 161 3483 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Karmecita de Oliveira Silva 495 1272 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Kelton Marques Viana 1093 1448 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Leon Diniz Uchoa Farias 4772 6957 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Lisandra Lopes Pernambuco 4441 7959 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Luana Camurca Souza 5058 5996 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Lucas Andrade Oliveira 3033 1613 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Lucas Aragao Vasconcelos 4142 4375 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Lucas da Silva Medeiros 3762 7434 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Lucas Felix de Oliveira 4867 7378 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Luis Ambrosio de Oliveira Filho 3035 7525 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Luiz Ernandes Freitas 5061 5311 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Luzia Felix de Brito 1550 6009 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Luzia Helena Rocha Ribeiro 686 7799 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Madson da Silva Barros 259 6335 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Mainardo Sousa Silva 789 7144 4 07/05/2022 | 12h30min Ampla

39 candidatos.

Turma 5-Sala5s

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Mara Naiara Cabral da Costa Assis 3618 6275 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Marcos Andre Alves Severiano 3560 7575 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Marcos Ramos Duarte Pinto Farias 1168 8344 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
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Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Mardonio Tomaz de Aguiar 2853 7001 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria de Nazare Avila Albuquerque 762 5882 5 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Maria Erbenia Goncalves da Costa 1098 8026 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Gliciana Temoteo Viana 4551 1278 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Janaina Santana 3076 7889 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Jessivania da Silva Roseno 4070 1068 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Jose da Cunha Rocha Olimpio 3647 6291 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Joyce Araujo Damasceno 1382 6792 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Karla Fabriny Gomes Landim 4248 4038 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Leticia Matos Moura 3077 6909 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Marcia Vieira Rodrigues 2384 7716 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Natalia do Nascimento Freire 3358 4568 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Maria Victoria dos Santos Pereira 4458 5729 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Mateus Paulino Cavalcante 1552 7046 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Mateus Yuri Albino dos Santos 763 6758 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Matheus Duarte Vasconcelos 4554 4551 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Matheus Goncalves Nogueira 1622 5808 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Matheus Lira Madeira 2656 8689 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Miguel Lima Fernandes 2007 5330 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Naiara Lemos Sousa 101 371 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Natalia Correia Lima 4712 5476 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Natalia Gomes Lopes 1205 6542 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Natalia Maria de Maria 2238 1118 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Nilton Bonifacio de Carvalho Sobrinho 3562 851 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Nyelssen Loiola Melo Vasconcelos 4350 2940 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Oslando da Silva Magalhaes 2153 3884 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Patrick Sousa Borges 383 5934 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Paulo Sergio Alves da Silva 1700 1522 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Henrique Araujo Oliveira 882 5409 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Igor Cordeiro Farias 3153 182 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Kaua Bandeira da Rocha 691 4009 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Lucas Ferreira Rodrigues 1819 1487 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Victor Eloi de Queiroz 4936 7548 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pedro Victor Mariano Pereira 1290 10 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Pietro Ramon de Araujo Cajazeiras 1820 951 5 07/05/2022 | 12h30min Ampla

38 candidatos.

Turma 6 -Sala 6

Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagao Concorréncia
Raimundo Nonato dos Santos Sousa 2581 21 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Raimundo Thiago Alves de Oliveira 2457 8778 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ramon Brito da Silva 2857 7329 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ramon Matos de Lima 3964 5873 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Raul Felix de Abreu 993 680 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Rayanne Maria Maia Assuncao e Albuquerque | 1747 5309 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ricardo Silva de Souza 2155 6709 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Romario Carvalho Moreira 1141 2447 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Romario Trajano Silva 2502 1832 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ronildo Oliveira das Chagas 64 3494 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Rubenita de Almeida Cruz 4218 9196 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Ryan Azevedo Ribeiro 2662 5916 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Salviano Charles Oliveira dos Santos 2938 6509 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Samuel Hugo Soares da Silva 4969 462 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Savio Feijao Santos 3155 497 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Sebastiao Mikael Epifanio da Silva 3536 5273 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Silas Rodrigues Aragao 888 6974 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Taiane Souza de Lavor 1673 1274 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Tania Maria Sousa Ferreira 2703 3777 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Thais Mara Pinho da Silva 795 221 6 07/05/2022 | 12h30min PcD (condicional)
Thais Silva Cezar 2333 4352 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
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Nome Insc Pedido | Turma | Data Apresentagdo Concorréncia
Thalles Mendes Felismino 2425 7627 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Thamires Barros de Oliveira 1354 5090 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Thiago Esdras Fontelles 2940 3980 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Thiago Fernandes Vasconcelos 1482 2715 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Thiago Mendes Duarte 770 800 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Tiago Araujo Forte 1321 278 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Tiago Holanda dos Santos 997 7174 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Tyrone Teixeira Soares 266 5901 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Vanesca Rodrigues Alves 3864 3603 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Vanessa Alves dos Santos 716 1710 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Victor de Sousa Coelho 4971 1061 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Vinicius Wisley Vieira Cordeiro 2824 7957 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Wagner Silva Sousa 3712 7068 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Wanessa Santiago do Carmo 4480 6289 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Welton de Lima Ramos 1444 8768 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Xanderson Santos de Oliveira 466 4354 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla
Yasmine Maria Albuquerque 541 219 6 07/05/2022 | 12h30min Ampla

38 candidatos.
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