ANEXO IV DO EDITAL N2 02/2018 - SECOG/PMS, DE 13/04/2018

Tabelas de remuneracdo e vantagens dos cargos na referéncia inicial da classe inicial da Carreira.

Cargo Classe Referéncia | Salario Base (RS) Remuneracio (RS) até:
Analls.ta'de Infraestrutura (todas as | 1 2.882,60 4.035,64
especialidades)

Analls.ta'de Politicas Publicas Sociais (todas as | 1 2.882,60 4.035,64
especialidades)

Audltc?r 'de Controle Interno (todas as | 1 2.882,60 12.882,60
especialidades)

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - -- 2.798,57 13.778,08

Enfermeiro -- -- 2.396,06 5.360,50*

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente I 1 2.882,60 4.035,64

Nota 1: Os ocupantes de cargos de Analista de Infraestrutura terdo direito a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Infraestrutura (GDAI) no percentual de 40% sobre o salario base em fungdo do efetivo desempenho do Servidor e do
alcance de metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

Nota 2: Os ocupantes de cargos de Analista de Politicas Publicas Sociais terdo direito a Gratificacdo de Desempenho de
Politicas Sociais (GDPS) no percentual de 40% sobre o salédrio base em fungdo do efetivo desempenho do Servidor e do
alcance de metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

Nota 3: Os ocupantes de cargos de Auditor de Controle Interno terdo direito a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Controle Interno (GDACI), cujo limite maximo mensal é de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Nota 4: Os ocupantes de cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais terdo direito Gratificagdo por Desempenho de
35% do Saldrio Base, e Prémio por Desempenho Fiscal (PDFM), cujo limite maximo mensal é de RS 10.000,00 (dez mil
reais).

Nota 5: Os ocupantes de cargos de Enfermeiro, quando no exercicio de suas atribui¢cdes, poderdo perceber as seguintes
GratificagBes, conforme lotagdo e atividades prestadas: Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria aos
Indicadores de Sadde (GIMIS); Gratificagdo de Plantdo; Gratificagdo de Responsabilidade Técnica; Gratificacdo de
Preceptoria; e concessdo de Auxilio de Carater Indenizatdrio (ACI).

Nota 6: Os ocupantes de cargos de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente terdo direito a Gratificagdo de Desempenho
Fiscal (GDF) no percentual de 40% sobre o salario base em fungdo do efetivo desempenho do Servidor e do alcance de

metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

* Valor passivel de variagdo, conforme explanagdo da nota 5.




