ANEXO 111 DO EDITAL N2 01/2018 — SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Descricdo das atividades dos cargos, compreendendo objetivos e atribui¢cdes

Cadigos (1 a 8): Cargo - Analista de Cultura

CARREIRA
Assuntos Culturais

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas em politicas publicas e gestdo
cultural; Planejar e organizar eventos e projetos; Elaborar projetos voltados para a promogdo e desenvolvimento de
acGes culturais; Elaborar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros programas e projetos culturais; Propor, executar
e acompanhar a gestdo dos equipamentos e instituicdes culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura na execugdo e
acompanhamento das metas do Plano Estadual de Cultura;

Colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura; Propor, executar e acompanhar
planos e sistemas municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e demais instituicdes publicas;
Desenvolver politicas de acesso, formacdo, fruicdo, preservacdo e produgdo de bens e servigos culturais; Elaborar
indicadores e promover estudos, analises e processos avaliativos em Cultura.

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar na criagdo, implantagdo e desenvolvimento de politicas culturais; Promover estudos e andlises, elaborar,
executar, acompanhar e avaliar os programas e projetos na area cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Colaborar para a promogao do acesso e democratizagdo de bens e servigos culturais e o desenvolvimento cultural;
Criar, estruturar, organizar e acompanhar programas e projetos artisticos culturais; Promover, organizar e
supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que proporcionem o alcance dos resultados com eficiéncia
e redugdo de custos operacionais; Assessorar na gestdo das instituicdes e equipamentos culturais; Realizar curadoria
nas diversas linguagens artisticas e programas culturais; Representar o érgdo no qual atua, por dele¢do, em assuntos
ligados a sua competéncia; Organizar intercambio de informag8es e atualizar conhecimentos técnicos especificos,
articulando 6rgdos ou instituicdes, para tornar possivel a troca de experiéncias e informagdes; Analisar indicadores de
desempenho e resultados qualitativos e quantitativos da area de cultura; Manter e preservar sob guarda a
documentagdo e os equipamentos especializados; Redigir propostas, relatérios, planos de trabalho (conceito,
metodologia, procedimentos) da area de cultura; Executar outras tarefas correlatas.

Cddigos: (9 a 11) Cargo - Analista de Patrimonio

CARREIRA
Protegdo e Conservagao

OBJETIVO DO CARGO

Contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com
a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Cultura e seus equipamentos culturais, desenvolvendo e
implementando programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigcos, visando subsidiar as areas fins no
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO POR ESPECIALIDADE

Arquitetura

Planejar, coordenar, avaliar e executar politicas, programas e atividades referentes ao patriménio material cultural do
Ceara e da Secult; Acompanhar obras de restauro e politicas de inventario e tombamento; Assessorar na elaboragao de
instrucdo de tombamento e conservagdo dos equipamentos culturais; Prestar assessoria na fiscalizagdo, controle e
gerenciamento técnico de arquitetura e urbanismo relativos ao patrimdnio histdrico e cultural; Fiscalizar obras e
realizar estudos de inventario e tombamento e desenvolver metodologias e técnicas de preservacdo do patrimonio
arquitetonico.

Conservagdo e Restauro
Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas e atividades referentes a politica de restauro e
conservacgdo do patrimonio artistico e cultural, tais como: pintura, escultura, metal, mobilidrio e téxtil; Participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; Acompanhar
processos de restauracdo e tombamento da Secult e de seus equipamentos; Pensar politicas de formagdo no dmbito
de sua area de atuacdo.
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Engenharia Civil

Planejar, coordenar, avaliar e executar politicas, programas e atividades referentes ao patrimonio histérico e cultural;
Fornecer orientagdo técnica em obras do patriménio historico-cultural; Acompanhar obras de reforma e restauro dos
equipamentos culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura na execugdo das diretrizes e instrugdes no ambito do
patrimonio histérico e cultural; Assessorar na boa conservagao de equipamentos culturais e edificagdes da Secult.

ATRIBUICAO DO CARGO POR ESPECIALIDADE

Arquitetura

Assessorar na formulagdo de politicas publicas relativas ao patrimdnio histérico e cultural; Propor diretrizes para
legislagdo urbanistica e patrimonial; Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos no ambito do
patrimonio; Analisar e sistematizar legislagdo de patrimdnio cultural existente; Realizar estudos arquitetdnicos
necessarios a elaboracdo da instrugdo de tombamento; Definir diretrizes para uso e ocupagdo das edificagBes
histéricas e equipamentos culturais; Assessorar no cumprimento da legislagdo urbanistica de preservagao do
patrimonio historico; Assessorar a Secretaria da Cultura e seus equipamentos culturais na analise de dados e
informagOes no ambito da arquitetura e urbanismo por meio da elaboracdo de laudos e diagnédsticos; Estudos
preliminares; Compatibilizagdo de projetos complementares, aprovagdo e registros junto aos o6rgdos competentes;
Elaborar planos diretores e setoriais; Realizar visitas técnicas, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico no
patrimonio histérico cultural; Fiscalizar obras e servicos em equipamentos do patrimoénio cultural quanto ao
andamento fisico e financeiro.

Conservagao e Restauro

Assessorar no planejamento, formulacdo e gestdo das politicas relativas ao patrimoénio histdrico e cultural; Realizar a
conservacgdo e restauro do patrimdnio histdrico e cultural; Recolher objetos histéricos encontrados em areas de
escavagoes e fazer a restauragdo dessas pegas; Acompanhar o armazenamento de uma obra e detectar as técnicas que
serdo usadas para sua preservagdo; Prestar assessoria sobre preservacdo e restauracdo de bens culturais; Fazer os
desenhos e as maquetes das edificagdes com base no diagndstico dos objetos a serem restaurados; Analisar as
condigGes fisicas para restaurar obras, documentos e livros; Empregar técnicas para seu reparo.

Engenharia Civil

Assessorar formulagdo de politicas publicas relativas ao patrimdnio histérico e cultural; Monitorar implementacdo de
programas, planos e projetos no ambito do patriménio; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na execugdo
de obras do patrimonio histdrico-cultural; Assessorar na definicdo de diretrizes para uso e ocupacgdo das edificacOes
histéricas e equipamentos culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura na realizagdo de estudos de viabilidade técnico-
econémica do patriménio histdrico cultural; Fiscalizar obras e servicos em equipamentos do patriménio cultural
qguanto ao andamento fisico e financeiro; Realizar visitas técnicas, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico no patrimonio histdrico cultural; Elaborar projetos e orgamentos, assessorando e supervisionando a
sua realizagdo.

Caddigo 12: Cargo - Antropdlogo

CARREIRA
Antropologia

OBJETIVO DO CARGO

Realizar estudos culturais e pesquisas sociais, econOmicas e politicas; Participar da elaboragdo, implementacdo e
avaliagdo de politicas e programas publicos; Planejar e executar politicas e programas no ambito do patrimbnio
material e imaterial, culturas tradicionais e fendmenos da sociedade contemporanea;

Pesquisar e analisar os processos sociais e das formas de organizagdo e estrutura¢do da vida social e cultural do
homem; Gerir patrimonio histérico, arqueoldgico e cultural; Analisar as instituicdes publicas e privadas em suas
distintas singularidades histdricas e culturais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se refere a vida econGmica, cultural e social,
consultando fontes histdricas e os restos materiais de civilizagbes passadas, como utensilios, armas ferramentas e
construgdes, aproveitando as descobertas realizadas por pesquisadores em outras dreas e consultando a bibliografia
existente, para definir os processos de transformagdo da sociedade humana no decorrer dos tempos; Estudar e
analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugdo cultural, social e econémica da
raca humana, oferecendo subsidios para a resolucdo de problemas apresentados pelo desenvolvimento atual das
populagdes primitivas; Planejar, organizar e realizar escavacdes em areas arqueoldgicas, utilizando material e
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ferramentas apropriadas, para descobrir restos do passado da raca humana; Realizar estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e politicas; definir metodologias de pesquisa; estudar organizagGes sociais; elaborar estudos etnograficos;
investigar instituicGes politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagGes documentais e orais;
sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢Ges de vida
da populagdo; pesquisar segmentos sociais; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioeconémico de
usudrios de programas publicos; participar na definicdo de estratégia de campanhas politicas; investigar atitudes,
valores e motivagdes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanga politico-
social; realizar andlise institucional e pesquisa comportamental, participar de estudos etnoambientais e estudos
demograficos; estudar processos migratdrios; Analisar processos. Realizar andlises de solicitagGes de protecdo e do
desenvolvimento de agGes de salvaguarda. Gerir patrimonio histdrico e cultural; participar da elaboragdo de diretrizes
de preservagdo do patriménio cultural material e imaterial; subsidiar a formulacdo de leis de preservagdo; etnografar
manifestagdes culturais materiais e imateriais; inventariar patriménio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais;
avaliar projetos de pesquisa relativo ao patriménio cultural; promover a participagdo da comunidade para preservagdo
do patrimdnio histérico e cultural; realizar educagdo para a preservagdo do patrimonio histérico e cultural; promover a
participagdo das comunidades. Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas publicos; estudar
processos de formulagdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir indicadores
de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar agdes
corretivas. Organizar informagGes culturais e politicas; estruturar sistemas de informacgGes; levantar fontes de
informacdo; identificar as informacgdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados;
disseminar informagdes sobre o patrimdnio.

Avaliar politicas e programas publicos; identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetos e metas;
definir cronograma de implementagdo; monitorar programas publicos; elaborar plano de agGes; capacitar agentes e
multiplicadores; acompanhar implementacgdo de politicas publicas. Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas.

Caddigo 13: Cargo - Arquivista

CARREIRA
Arquivo e Pesquisa

OBIJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conserva¢do e
arquivologia; Organizar, analisar e selecionar documentos de natureza histdrica, cientifica, literdria e de outra
natureza, escolhendo-os por assuntos, dando um tratamento técnico sistematizado, arquivando-os de forma adequada
para facilitar a consulta e evitar a sua deterioragéo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes, avaliando sua importancia e
valor histérico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento; Estudar sistemas de
classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os por campos, classes,
tipos, grupos, locais, instituicGes, organizagdes, para estruturar de maneira satisfatéria, os sistemas de armazenamento
e busca de informacdes;

Colaborar com as a¢Ges de patrimdnio e conservagao.

Preparar indices bibliograficos, catdlogos, copias em microfilmes, mostrando as relagGes de assuntos, através das
referéncias cruzadas ou da prdpria estrutura do sistema de classificagdo, para recuperar, com rapidez as informacdes
contidas nos documentos;

Redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagdo como fonte de
informagoes;

Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informacdes, colocando a sua disposicdo os documentos
classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizacdo, para facilitar-lhes os trabalhos;

Divulgar os documentos arquivados, permitindo informagGes com outros ... de documentacdo, para ampliar o nimero
de consulentes;

Dirigir o trabalho de localizagdo de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes, para recuperar os
documentos desaparecidos;

Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugdes fotograficas e a manutencgdo dos elementos que
compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontrem em mau estado ou os outros
gue possuem grande valor, para conserva-los dentro dos padrdes de estética e seguranca;

Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e conhecimento especificos, para
devolver-lhe as condi¢bes originais;
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Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

Cadigo 14: Cargo - Bibliotecario

CARREIRA
Biblioteconomia

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de livro, leitura e
literatura. Planejar, implantar organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico para armazenar
e recuperar informagdes de carater geral e especifico e aloca-las a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas ou em
centros de documentacao.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na elaboragdo e desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o desenvolvimento do
Sistema Estadual de Bibliotecas. Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando,
registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar e executar a aquisicdo de material
bibliografico, iconografico, audiovisual, consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a
compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar acervo da biblioteca; Realizar os servigos de classificacdo,
indexacdo e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar recuperar informacgdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;
Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, a busca e recuperagao de informagGes; Registrar a movimentagao de livros, periddicos e publicagbes,
para controlar o servigo de permuta, mantendo o servigo atualizado; Promover a divulgacdao de material bibliografico,
iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servicos e centros de documentagdo interna e externamente
através dos veiculos de comunicagdo; Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas
utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente; Orientar o usuario,
fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-los na realizacdo de pesquisas e consultas; Elaborar resumos,
sinopse, sumarios, indices, glossarios, cabecalhos, vocabularios, determinando palavras chaves e analisando os termos
mais relevantes, para facilitar a indexagdo e controle da terminologia especifica; Organizar o servigo de intercambio,
filiando-se a organismos, federagGes, associagdes, centros de documentagdo do Brasil e do estrangeiro e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico; Atender, registrar e
controlar os empréstimos, devolugGes, reservas e outras solicitacdes de documentos; Pesquisar e fornecer legislacédo,
jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a execu¢do de determinados trabalhos; Supervisionar
os trabalhos de encadernacgao e restauragao de livros e demais documentos, para assegurar a conserva¢ao do material
bibliografico, dando orientagcdo técnica aos executadores dessas tarefas; Organizar servicos de reprografia para
duplicagdo e reproducdo de documentos, através de processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;
Executar outras tarefas correlatadas.

Caédigo 15: Cargo - Historiador

CARREIRA
Arquivo e Pesquisa

OBIJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagao,
patrimdnio e salvaguarda; Coordenar, desenvolver e orientar estudos e anadlises relativamente aos feitos realizados
pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos histdricos e outras fontes de informacdes, para
possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuacdo do ser humano.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na formulagdo e implementagao de politicas de patriménio e conservagdo; Criticar e classificar os documentos,
segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e instrumentos especificos, para comprovar sua autenticidade e
significado histdrica; Estabelecer relagGes de causa e efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre
a evolugdo cultural, social e econémica da raga humana, para conhecer um ou varios periodos ou aspectos da vida
humana; Executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e publicacdes periddicas e estudando as obras de outros historiadores,

N

para obter informagdes necessarias a sua elaboragdo; Colher e selecionar as informacGes obtidas, estudando-as
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detalhadamente, realizando levantamentos e consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade,
significacdo e valor histdrico; Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das
informacg0es obtidas, redigindo memarias cronoldgicas sobre os diversos aspectos da atividade humana, para definir os
processos de sua transformacdo; Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em
estudos e comparagdes entre acontecimentos e na interpretagdo e reinterpretagdo pessoal; Transcrever textos
histéricos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que devem ser publicados e postos a
disposicdo de consulentes interessados; Atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes
de informacgdes, para facilitar a consulta de documentos histéricos; Participar da elaboragdo de Planos, Programa e
Projetos, opinando sobre assuntos da sua area de atuagdo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;
Orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas quanto ao arquivamento de
documentos, organizacdo de ficharios, inventarios, catdlogos e indices, utilizando as técnicas adequadas, para
possibilitar a eficiéncia do servico e facilitar o manuseio dos mesmos; Elaborar relatdrios de atividades e outros
documentos indispensdveis a efetivagdo de tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas; Organizar congressos, semindrios, concursos e exposi¢des, na sua area de
atuagdo, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo do conhecimento histdrico;
Zelar pela conservagdo de todo o acervo histdrico, dando orientagdo técnica as pessoas que executam tal tarefa, para
assegurar a conservacgao e ter viva a histdria da humanidade através dos tempos; Executar outras tarefas correlatas.

Cdédigo 16: Cargo - Musedlogo

CARREIRA
Museologia

OBIJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagao,
patrimdnio e museologia. Organizar, ampliar e conservar colegdes de objetos artisticos, culturais, historicos e outras
pecas de igual valor e interesse publico, catalogando-as e classificando-as através de métodos e técnicas especificas, a
fim de agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas, divulgando e incrementando a real importancia do patrimonio
cultural e histérico para a populagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar e efetuar a aquisicdo de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando e analisando métodos
que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do museu; Catalogar, classificar e
organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com a especificacdo prépria de cada pega para
facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do acervo existente; Planejar, organizar e dinamizar o
acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir as normas adotadas, relativas ao procedimento correto aplicavel
as pecas apreciadas e pesquisadas; Organizar, realizar e acompanhar exposi¢cdes educativas, culturais e cientificas,
divulgando colegdes, livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sécio cultural do
publico; Manter intercambio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante as
técnicas e métodos modernos de preservagdo, bem como trocar, alugar e emprestar pecgas, para renovar e ampliar o
acervo; Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usuarios as pecas e obras ndo expostas, objetivando enriquecer os
estudos e trabalhos de pesquisa; Planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos
de organizacdo e reposicdo do acervo, através de publicagGes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas
desenvolvidas; Implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservagao e restaura¢do das pegas do
acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta do uso de substancias quimicas,
visando a preservar e resguardar de danos as obras, cole¢cOes e objetos de arte; Executar outras tarefas correlatas.

Caddigo 17: Cargo - Socidlogo

CARREIRA
Sociologia

OBJETIVO DO CARGO

Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de pesquisa sobre as condi¢Ges socioecon6Gmicas,
culturais e organizacionais da sociedade e de instituicbes comunitarias, efetuando levantamentos sistematicos,
utilizando-se de recursos diversos, para fornecer os subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a andlise
de problemas especificos das diversas areas de atuacdo.

ATRIBUICOES DO CARGO
Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a saude, habitagdo, educagdo e/ou outra

area de atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a
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formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa; Colaborar com as ag¢Bes de salvaguarda e registro do
patrimbnio imaterial; Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos,
realizando levantamentos de dados primarios e secundarios e a analise do relacionamento dos aspectos
socioeconémico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas areas basicas de salde,
habita¢do, educacgdo, trabalho, comunicagGes, promogao social e outras; Efetuar analise e estudo da dindmica social
das instituicBes estaduais voltadas para o bem-estar da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que
identifiquem eventuais inadequagcdes e deficiéncias para racionalizar a organizagdo e o funcionamento dessas
instituicGes; e desenvolver estudos e pesquisas sobre condi¢des socioeconémicas que resultem em diagndsticos gerais
ou em analise de problemas especificos; Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizagdo
conceituando e operacionalizando temas relacionados ao assunto para facilitar a coleta de dados; Delimitar o universo
e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas, elaborando o instrumento de coleta
de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa,
para assegurar a eficiéncia do trabalho; Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do
trabalho, para assegurar sua validade; Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e ordenagao dos
dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagdo dos resultados; Analisar os resultados obtidos,
utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteldo, para possibilitar a compreensao e explicagdo dos fen6menos
em estudo; Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeconémico-cultural, elaborando
estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisGes em processos de Planejamento e organizacgdo;
Executar outras tarefas correlatas.
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