CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N2 01/2018 — SECULT/SEPLAG, DE 29 DE JUNHO DE 2018

A Secretaria da Cultura - SECULT e a Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara — SEPLAG, no uso das

atribuicGes legais de seus titulares, tornam publico a abertura das inscricdes e as normas e condigdes

regulamentadoras do Concurso Publico de Provas e Titulos destinada ao provimento de cargos efetivos no quadro de

pessoal da Secretaria da Cultura do Estado do Ceard e formagdo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Este Concurso serd regido pelas normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, pela Lei Estadual N2 16.581/2018, de28 de junho de 2018, publicada no DOE de 28 de junho de 2018,
que criou os cargos de provimento efetivo com lotagdo na Secretaria de Cultura do Estado do Ceara (SECULT)
ofertados neste Concurso e pela legislacdo pertinente.

Os cargos oferecidos neste Concurso constam do Anexo Il deste Edital.

O Concurso Publico, regido por este Edital, sera organizado, coordenado e executado pela Fundagdo
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, por intermédio da Comissdao Executiva do Vestibular da
Universidade Estadual do Ceard - CEV/UECE.

Compete a SECULT/SEPLAG a coordenacdo deste Concurso por intermédio de Comissdo Coordenadora
designada para este fim e a Fundagdo Universidade Estadual do Ceard a responsabilidade pela realizagdo dos
servicos operacionais e técnicos especializados referentes ao Certame, em conformidade com o contrato
celebrado entre as partes.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar os cargos
oferecidos no Certame serdo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Estadual N2 9.826 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard), de 14 de maio de 1974 e suas alteragGes e legislacdo
pertinente.

Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico serdo divulgadas no endereco eletrénico da CEV/UECE
(www.uece.br/cev) por meio de comunicados, avisos, noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela
Organizadora. O resultado final do Concurso e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Ceara (DOE) e, também, no site do Concurso.

O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em duas fases, da seguinte forma:

12 Fase: Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos;

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de cardter apenas classificatdrio para todos os cargos, na forma estabelecida
neste Edital.

1.7.1. As provas objetivas da 12 fase do Concurso serdo aplicadas somente na cidade de Fortaleza, de
conformidade com o Cronograma de Eventos do Concurso.

1.7.2. Os candidatos, isentos ou pagantes, poderdo se inscrever para apenas um cargo ou cargo/area de
concentragao.

O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:

I. Selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos com lotacdo na Secretaria da Cultura do
Estado do Ceard que constam no Anexo ll, respeitando-se o limite de vagas estabelecido por cargo ou
cargo/éarea de concentragéo;

Il. Selecionar candidatos para formagdo de Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos
posicionados na classificacdo final do Concurso em posi¢cdo apds o nimero de vagas oferecidas por cargo
ou cargo/area de concentragdo, visando suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou
cobertura de novas vagas surgidas ou criadas dentro do prazo de validade do Concurso.
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1.9. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final do Concurso no Didrio Oficial do Estado do Ceard, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, a critério e por ato expresso da autoridade
competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.

1.10.As vagas serdo preenchidas pela ordem na classificagdo final do Concurso, por cargo ou cargo/area de
concentragdo, no prazo de validade do Concurso, de acordo com a necessidade, disposigdo orgamentaria e
conveniéncia da Administracdo Publica Estadual.

1.11.0 provimento no cargo do quadro de pessoal permanente da SECULT do servidor empossado que entrar em
exercicio serd:

a) Na referéncia 1 da carreira do cargo de Analista de Patrimdnio, do subgrupo Prote¢do e Conservagdo do
Patrimonio Cultural, do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS, cujo vencimento base
correspondente consta do Anexo V da Lei N2 16.581/2018, de 28 de junho de 2018;

b) Na referéncia 1 das carreiras dos cargos de Analista de Cultura, Antropdlogo, Arquivista, Bibliotecario,
Historiador, Musedlogo e Socidlogo, do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS, cujo
vencimento base correspondente consta do Anexo | do Decreto N2 32.551, de 22/03/2018, publicado no DOE
de 26/03/2018.

1.12. A partir do exercicio no cargo, seu ocupante ficara sujeito a estagio probatério de 3(trés) anos durante o qual

sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho das atividades do cargo.

1.13.A Lei Estadual N2 16.540, publicada no DOE de 06/04/2018, instituiu a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Desenvolvimento Cultural - GDADC, para os ocupantes de cargo efetivo ou exercentes de fungao
do quadro de pessoal da Secretaria da Cultura - SECULT, assim, esta gratificacdo sera concedida aos
ocupantes dos cargos ofertados por este Edital.

1.14.S30 partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - formuldrio padronizado de atestado médico para inscricdo dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Anexo Il - denominagdo dos cargos, areas de concentragao, cédigos de opgdo, vagas para concorréncia pela
ampla disputa, vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, carga horaria semanal e qualificagdo exigida
para investidura no cargo.

Anexo lll - descri¢do das atividades dos cargos, compreendendo objetivos e atribuigdes.
Anexo IV - tabelas de vencimentos base e vantagens dos cargos no inicio e final da carreira.

Anexo V - tabelas das provas objetivas da 12 fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e
seus valores, perfil minimo para aprovagao, por disciplina e por prova.

Anexo VI - programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva, para todos os cargos.

Anexo VII - tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagdes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Os requisitos bdsicos para investidura nos cargos oferecidos no Concurso sdo, cumulativamente, os
seguintes:
I. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
Il. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto Federal N2 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 - artigo 32 da Emenda Constitucional N2 19, de 04/06/1998);
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
V. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
VI. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;
VII. apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, na forma do
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Edital, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida de conformidade com a legislagdo
vigente, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento e registro
no Conselho de Classe especifica, quando houver;
VIII. estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante atestado médico
expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado do Cear3;
IX. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
X. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);
Xl. ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
XIl. cumprir, na integra, as normas, condigdes e disposi¢Ges previstas neste Edital;
XIll. apresentar declaragao de bens;
XIV. no caso de candidato deficiente, apresentar atestado médico a Pericia Oficial do Estado do Ceard
atestando que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma disposta no item 5 deste Edital.

2.2. O candidato nomeado, até a data da posse no cargo, devera provar que preenche todos os requisitos do
subitem 2.1, apresentando os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados no
instrumento de convocagao.

2.3. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, até a data da posse, o ato de nomeagdo sera tornado
sem efeito e o candidato eliminado do Concurso.

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricao do Concurso Publico, de acordo com as Leis Estaduais
N2 11.551/89; N2 12.559/95; N2 13.844/2006; e N2 14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das
categorias seguintes, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isengdo, a documentacao referente a cada
categoria, a seguir indicada:

I. Categoria A - Servidor Publico do Estado do Cear3;

a) Declaragdo original do 6rgdo de origem indicando sua condig¢do de servidor publico do Poder Executivo,
Legislativo ou Judicidrio do Estado do Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissionado da
administracdo direta, autarquica ou fundacional;

b) Coépia simples (sem autenticagdo) do contracheque, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengdo;

c) Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

Il. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Cear3;

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que
comprove, no minimo, duas doagGes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isengdo. Doagdes feitas no
FUJISAN deverdo ser referendadas pelo HEMOCE.

b) Codpia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identificagdo e do CPF.

lll. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica;

a) Copia (frente e verso) autenticada em cartério do Certificado de conclusdo do Ensino Médio em escola
publica, ou copia (frente e verso) autenticada em cartdrio do histérico escolar acompanhada de
declaragao original informando da conclusdo do ensino médio em escola publica, caso ndo conste no
histérico escolar elementos que induzam o entendimento sobre a conclusdo do ensino médio;

b) Codpia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identificagdo e do CPF.

IV. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;

a) Atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério que comprove a condi¢do de pessoa com
deficiéncia nos termos do Artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal N2 5.296, de 02 de dezembro de 2004. No laudo devera constar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Cdpia simples (sem autenticacdo), frente e verso, do documento de identificacdo e do CPF.

V. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios minimos;

a) Apresentar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em cdpia autenticada em cartdrio:
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b)

<)

d)

(i) pagina da CTPS (do candidato e dos membros da familia) que contém a fotografia;

(ii) pagina da CTPS (do candidato e dos membros da familia) que contém a identificacdo do
portador da CTPS;

(iii) pdagina da CTPS (do candidato e dos membros da familia) que contém a anotag¢do do ultimo
contrato de trabalho (em vigéncia ou com data de saida) e da primeira pagina subsequente,
destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

(iv) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar
as informagdes solicitadas;

Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identificacdo do candidato e dos
membros da familia;

Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente
ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;

Copia de contratos de prestagdo de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de
o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

VI. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente.

a)
b)
<)
d)

3.2. Com

Copia simples (sem autentica¢do) de um dos documentos a seguir:

fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais;

fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com renda
per capta de até meio salario minimo;

comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do
nucleo familiar.

relacdo ao processo de analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo

consideradas as seguintes disposi¢des:

I. Ndo sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela

parte interessada.

Il. N3o sera deferido (aceito) pedido de isencdo da taxa de inscrigdo se:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
k)

m)
n)

o)
p)

deixar de preencher, imprimir, assinar ou enviar o requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo dentro
do periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

estiver faltando documento;

houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

o documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital;

o documento apresentado ndo conter informacgdes suficientes para emissdo de parecer favoravel;

na fatura de 4gua ou energia constar consumo 0 (zero).

a fatura de agua ou energia for em nome de terceiro tais como: pais, avds, tio(a), irma(o), conjuge,
companheiro(a), etc; e ndo ter sido apresentado documento de comprovagdo convincente de vinculo
com o terceiro e também de residéncia no endereco que consta na fatura;

a fatura de 4gua ou energia apresentada pelo requerente que reside por aluguel no enderego que
conste na fatura, ndo estiver acompanhado do contrato de locacdo, tendo como locatario o
requerente.

ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realiza¢dao das duas doag¢des de sangue;

o comprovante de doagdo de sangue for emitido somente pelo Fujisan;

for apresentado como comprovante de doag¢do de sangue somente a carteira de doador;

houver fraude e/ou falsificacdo de documentos;

nao forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas no subitem 3.1 deste
Edital;

houver omissdao de informagdes ou se elas forem inveridicas;

cuja documentagdo, mesmo postada no periodo correto, seja entregue pelos correios apds a data
prevista para publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengao.

Pagina 4 de 35



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isengdo
da taxa de inscrigdo.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdério dos rendimentos dos membros da familia para
composi¢do da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do prdprio candidato, do
conjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da receita
familiar. Os nomes de todos deverdo ser informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Solicitagdo de Isengdo.

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do Concurso Publico (www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias
previstos no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado no site (www.uece.br/cev);

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do (Ficha de Isengdo)
optando por um cargo ou cargo/édrea de concentragdo, dentre aquelas mencionadas no Anexo Il deste
Edital e indicar na Ficha de Isengdo se estd concorrendo as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia (PcD), se houver oferta de vaga reservada para o cargo ou cargo/area de concentragdo de
opgdo; em qualquer circunstancia a pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo, mesmo que ndo haja reserva de vaga para deficientes, para o cargo ou cargo/area de
concentragao de opgao do candidato.

c) Imprimir e assinar a Ficha de Isengdo e juntar com a documentagdo pertinente a sua categoria de
isencao;

d) Preparar toda a documentagdo referida no subitem 3.1 para:

(i) Entregar presencialmente toda a documentacgdo referida no subitem 3.1 em envelope lacrado e
identificado, com rétulo (colado) que sera disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso
(www.uece.br/cev), nos guichés localizados no patio anexo a CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba,
1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, CEP 60.714-903 nos horarios das 8 as 12 horas e das 13
as 17 horas, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso; ou

(ii) Enviar pelos correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento - AR) para o enderego
Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, CEP 60.714-903, no periodo que
constar no Cronograma de Eventos do Concurso.

A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de entrega ou de postagem, ressalvado o disposto na alinea “p” do subitem 3.2 deste
Edital.

O candidato com pedido de isengdo deferido (aceito) estard automaticamente inscrito no Concurso, para o
cargo ou cargo/area de concentragdo de sua opgdo.

A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isen¢do deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito)
serad disponibilizada no endereco eletronico do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do
Concurso.

3.8.1. O candidato dispora dos dois dias Uteis seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para contesta-lo, o
que devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital que estara
disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do ultimo dia
do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.8.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se sua situacdo nao for alterada com recurso
administrativo, deverd efetuar sua inscricdo de acordo com os procedimentos estabelecidos para os
candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.

As informagOes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico, bem como a documentagéo que a ela for anexada, serdo da inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

3.10.Apds a entrega do Requerimento Eletrénico de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo do Concurso

Publico, acompanhada dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo de
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documentagao.
3.11.Ndo sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles
que deveriam acompanhar o Requerimento Eletrénico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico.
3.11.1. Somente serdo aceitos documentos que acompanharem recursos administrativos relativos a
questionamento de indeferimento de requerimento de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo do
Concurso se, a juizo da CEV/UECE, n3do forem considerados anexacdo ou substituicdo daqueles
documentos ja entregues pelo candidato no ato do pedido de isengao.
3.12.0s documentos de comprovacdo relacionados com o subitem 3.1 e em seus subitens terdo validade somente
para este Concurso Publico, serdo arquivados na CEV/UECE, n3o serdo devolvidos ou fornecidas cépias dos
mesmos, mesmo que os documentos tenham sido entregues em sua forma original, no lugar de fotocépia
autenticada em cartorio.
3.13.Ndo serad aceito o Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo do Concurso
Publico via fax, correio eletronico, ou por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido neste Edital.
3.14. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando
o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessdo da isengdo
pleiteada.
3.15.Constatada a irregularidade no deferimento da iseng¢do, a inscricdo do candidato serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes terdo inicio no primeiro dia util apés decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia util da data de circulagdo do Diario Oficial que publicar este Edital, ficando abertas pelo
periodo de 30 (trinta) dias Uteis, iniciando as 8 horas do primeiro dia e encerrando as 17 horas do Gltimo dia,
conforme cronograma a ser divulgado no site www.uece.br/cev.

4.1.1. O Cronograma de Eventos do Concurso com a descricdo de todas as atividades do Certame e as
respectivas datas, sera divulgado no site da CEV/UECE no quinto dia util, contado a partir da data de
circulagdo do Didrio Oficial do Estado do Cearda que publicar este Edital de regulamentagao do Concurso,
ficando incorporado ao Edital do Certame.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condi¢des e
disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e
convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das diferentes fases do
presente Concurso sejam divulgados nos sites da CEV/UECE e/ou da SECULT e/ou da SEPLAG, bem como por
qualquer outro meio disposto na legislagdo em vigor.

4.4. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5. O periodo de inscrigdo e outras informacdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso,
que sera disponibilizado no endereco eletronico do referido Concurso (www.uece.br/cev).

4.6. N3o havera inscricdo presencial. As inscricdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos
do Concurso e serdo feitas somente pela internet, no endereco eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo (Ficha de Inscrigdo) até as 17 horas do ultimo dia do
periodo de inscrigdo;

b) gerar o DAE (Documento de Arrecadac¢do Estadual) para o pagamento da taxa de inscricdo até as 17
horas do ultimo dia do periodo de inscricdo, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos
estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.

4.6.1. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

4.6.2. N3o serdo aceitos pedidos de inscrigdo que ndo estejam em conformidade com o que esta estabelecido
neste Edital.
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4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4,12,

4.13

4.14

4.15

4.6.3. O acesso ao link de inscrigdo serd bloqueado as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢do para o
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e geracdo do DAE para o pagamento da taxa
de inscricdo.

O valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da

inscricdo, sera de RS 130,00 (cento e trinta reais) para todos os cargos.

Os pedidos de inscrigdo serdao deferidos mediante confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se das normas e condi¢Ges

estabelecidas neste Edital, pois ndo haverd devolugao da taxa, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso

fortuito ou de forga maior, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por decisdo judicial ou por conveniéncia da Administragao Publica Estadual.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do

Requerimento Eletronico de Inscrigdo e do DAE para o pagamento da taxa de inscrigdao. As informagdes

constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo candidato, sdo de inteira

responsabilidade do mesmo, eximindo-se a CEV/UECE e a SECULT de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag0es incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

O candidato que preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o DAE para o pagamento da taxa de

inscricdo com dados ou informagdes ndo veridicas ou entregar ou apresentar, a qualquer tempo,

documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscricdo, sendo,
consequentemente, eliminado do Certame.

A inscricdo do candidato somente serd confirmada apds a CEV/UECE receber a informacdo da Secretaria

Estadual da Fazenda (SEFAZ) confirmando o efetivo pagamento da taxa.

.N3o sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com DAE que:

a) cause impedimento a SEFAZ ou Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscrigdo
referente a tal DAE;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou

c) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

4.13.1. Os pedidos de inscricdo enquadrados nas condi¢gdes do subitem 4.13 constardo de Comunicado da
CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo com a indicagdo dos que foram deferidos
(confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados).

4.13.2. No prazo recursal referente a ndo confirmagdo de pedidos de inscricdo, motivados por uma das
situacBes previstas no subitem 4.13, a CEV/UECE podera emitir novo DAE, com outra data de
vencimento para regularizar a situa¢cdo de candidatos solicitantes, desde que exista tempo habil para
fazer tal procedimento, os dados do candidato estejam no sistema do Concurso com pedido de pagante
e ndo haja prejuizo ao andamento do Concurso.

.Se o candidato esta solicitando inscricdo concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD)

deverd informar esta condicao no pedido de inscrigdo.

.Apos o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato podera fazer altera¢Ges que sejam
permitidas pelo sistema do Concurso Publico, pela internet, no enderego eletronico (www.uece.br/cev), desde
gue as faca dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.15.1. No sistema do Concurso Publico ndo serao permitidas alteragdes por meio eletronico do:

a) nome do candidato;
b) numero do CPF.

4.15.2. As alteragGes do Requerimento Eletronico de Inscricdo que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e
CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas até o ultimo dia (data limite)
estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.15.2.1. Neste caso é necessdrio que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo do Concurso Publico, disponibilizado no endereco
eletrénico (www.uece.br/cev), preencha-o com a alteragdo desejada e assine-o e devera:
a) entregar presencialmente ou por terceiro no Protocolo Geral da FUNECE, das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou
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b) enviar por via postal, SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), com carimbo de
postagem até a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, para o Endereco

CEV/UECE - CONCURSO SECULT
Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi
CEP 60.714-903, Fortaleza, Ceara

4.16.As informagdes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o
formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

4.17.A CEV/UECE considerara, para efeito de formac¢do do banco de dados do Concurso Publico, as informag&es
do Requerimento Eletrénico de Inscricdao, quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo dia estabelecido
no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerard os dados fornecidos pelo candidato
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-los em todos os procedimentos
referentes ao Concurso Publico.

4.18.A CEV/UECE e a SECULT ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do DAE; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao ou reimpressdo do DAE, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente a Organizadora do Concurso.

4.19.0s pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.20.Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizard, no enderego eletronico
(www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua situacdo de
inscricdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

4.21.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei N2 11.689/2008
(jurado), deverio, até o Gltimo dia de inscri¢ées:

a) Entregar presencialmente ou por terceiro, no Protocolo Geral da FUNECE, das 08 as 12 horas e das 13
as 17 horas, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, copia simples (sem
autenticacdo) de certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (CPP), a partir de 10 de agosto de 2008; ou

b) enviar a mesma documentagdo por via portal (SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento —
AR), com carimbo de postagem até a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, para o
enderego que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1 deste Edital.

4.22.0 candidato com pedido de inscri¢do indeferido a que se refere o subitem 4.19, tera os 2 (dois) dias uteis, ao
da divulgagdo da situacdo do seu pedido de inscrigdo para interpor recurso online contra o indeferimento,
por meio do site do Concurso Publico.

4.23.0 recurso de que trata o subitem anterior deverd ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, durante o periodo especificado no
Cronograma de Eventos do Concurso. Apds este periodo, ndo serdo aceitos recursos.

4.24.Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos e a situacgdo final de cada candidato recorrente,
relativos ao seu pedido de inscricdo.

5. DA PARTICIPACAO NO CONCURSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Sumula
N2 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ - (Visdo Monocular), no Artigo 12, § 29, da Lei N2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista - TEA) e nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, assim definidas:
I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
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5.2,

5.3.

5.4.

anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

lll. Incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade
de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa
receber ou transmitir informacgGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda
total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungGes motoras dos
membros inferiores), monoplegia (perda total das fun¢gbGes motoras de um sé membro (podendo ser
superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fun¢des motoras de um sé membro (podendo ser
superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungGes motoras dos membros inferiores e superiores),
tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda
total das fun¢cbGes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungGes motoras em trés
membros), hemiplegia (perda total das fungées motoras em um hemisfério do corpo (direito ou
esquerdo), hemiparesia (perda parcial das funges motoras em um hemisfério do corpo (direito ou
esquerdo), ostomia (procedimento cirurgico que consiste na desconexdo de algum trecho do tubo
digestivo, do aparelho respiratério, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por
onde o tubo serd ligado), amputagdo (perda total de determinado segmento de um membro (superior ou
inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de
uma ou mais drea do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragGes psicomotoras,
podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos os quais a somatdria das medidas de campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor do que 602; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. Deficiéncia Muiltipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital, que

pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo

Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e altera¢des, que regulamenta a Lei

Federal N2 7.853/1999, e a Lei Federal N2 12.764/2012, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso

Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuicdes

do cargo de sua opg¢do no Concurso.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo ou

cargo/area de concentragdo estabelecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma

prevista no Decreto Federal n2 3.298/09.

5.4.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4 resulte em nimero com fracdo decimal, este
serd aproximado ao primeiro niumero inteiro subsequente.

5.4.2. Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo Il deste Edital.

5.4.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos ou cargo/area
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

de concentragdo estabelecidas neste Edital com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e tiverem seu pedido de
inscricio como PcD deferidos pela CEV/UECE, caso classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes
incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes), por cargo ou cargo/area de
concentracdo, e, também, em lista especial, por cargo ou cargo/area de concentragdo, a parte, constando
somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a
inclusdo do nome do candidato em tais listagens fica condicionada a nota obtida pelo candidato e limitagao
do cadastro reserva, se houver.
O primeiro candidato classificado, por cargo ou cargo/area de concentragdo no Concurso Publico, na listagem
especial de pessoas com deficiéncia (PcD) serd convocado para ocupar a 52 vaga a ser preenchida do cargo
ou cargo/éarea de concentragdo. Os demais candidatos classificados como PcD, optantes pelo mesmo cargo
ou cargo/area de concentragdo, ocupardo a 212 vaga, 412 vaga e, assim, sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 convocagdes (se houver).
O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condigdo no Requerimento
Eletronico de Isengdo ou de Inscrigdo (se for pagante) e observar o disposto no subitem 5.9 deste Edital.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N2 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, a nota minima exigida e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas. As condi¢Ges especiais, previstas nos
paragrafos 12 e 22 do artigo 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999, deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por
escrito, durante o periodo das inscricdes, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo
constante do Atestado Médico referido no subitem 5.9 deste Edital ou de outro atestado especifico para
condigOes especiais.
Na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera:

I. Entregar no Protocolo Geral da UECE, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara,

das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas:

a) Ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;

b) Requerimento (formulario), disponibilizado no site do Concurso, de solicitagcdo para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;

c) Atestado Médico original, preferencialmente em modelo padronizado, conforme Anexo | deste Edital,
disponibilizado na internet, totalmente preenchido ou outro atestado expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia; OU

Il. Enviar a documentagdo referida no inciso I, por via portal (SEDEX ou carta registrada com Aviso de

Recebimento - AR), com carimbo de postagem até a data limite que consta no Cronograma de Eventos,
para o enderego que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1 deste Edital.

5.10.0 candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as

instrugGes constantes nos incisos do subitem anterior perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no subitem 5.4 e sua participacdo no Concurso sera pela concorréncia pela ampla disputa, desde que
ndo atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido, solicitacdo da CEV/UECE referente a regularizagdo de
sua situacdo com relacdo ao Atestado Médico.

5.11.Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica, com a assisténcia, se necessario, de

equipe multiprofissional que confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia (PcD), ou ndo, na forma estabelecida nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.11.1. O atestado para efeito de deferimento ou indeferimento da inscricdgo como PcD ficara retido na
CEV/UECE, ndo sera devolvido ao candidato nem serd encaminhado para pericia médica de confirmagdo
ou ndo da deficiéncia. Sera exigido outro atestado médico, nos moldes estabelecidos na alinea “c” do
inciso | do subitem 5.9 deste Edital, expedido por especialista na drea da deficiéncia do candidato para
ser apresentado a Pericia Médica.

5.11.2. O candidato PcD cujo nome esteja incluido na lista geral de classificagdo (ampla disputa e PcD), no
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limite das vagas, e na especial de classificagdo (somente PcD), no limite das vagas, e for considerado
deficiente pela Pericia Oficial terd seu nome excluido da lista geral, ficando somente na lista especial e
credenciado para ocupar, pela ordem de classificagdo, uma das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

5.11.3. O candidato PcD cujo nome esteja incluido na lista geral de classificagdo (ampla disputa e PcD), no
limite das vagas, e na especial de classificagdo (somente PcD), no limite das vagas, e ndo for
considerado deficiente pela Pericia Oficial terd seu nome excluido da lista especial, ficando somente na
lista geral, como participante do Concurso na condi¢do de concorrente pela ampla disputa.

5.11.4. O candidato PcD cujo nome esteja incluido na lista geral de classificagdo (ampla disputa e PcD),
apos do limite das vagas (cadastro reserva), e na especial de classificagdo (somente PcD), no limite das
vagas, e for considerado deficiente pela Pericia Oficial tera seu nome excluido do cadastro reserva da
lista geral, ficando somente na lista especial e credenciado para ocupar, pela ordem de classificagao,
uma das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.11.5. O candidato PcD cujo nome esteja incluido na lista geral de classificagdo (ampla disputa e PcD),
apos do limite das vagas (cadastro reserva), e na especial de classificagdo (somente PcD), no limite das
vagas, e ndo for considerado deficiente pela Pericia Oficial terd seu nome excluido da lista especial,
ficando somente no cadastro reserva da lista geral, como participante do Concurso concorrendo
somente pela ampla disputa, integrante do cadastro reserva.

5.11.6. O candidato PcD cujo nome esteja incluido somente na lista especial de classificagdo (somente PcD)
e for considerado deficiente pela Pericia Oficial esta credenciado para ocupar, pela ordem de
classificagcdo, uma das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.11.7. O candidato PcD cujo nome esteja incluido somente na lista especial de classificagdo (somente PcD)
e ndo for considerado deficiente pela Pericia Oficial terd seu nome excluido da lista especial e
consequentemente eliminado do Concurso.

5.11.8. Outras situa¢Oes que ndo estejam previstas neste subitem 5.11, serdo analisadas, seguindo a logica
adotada para os casos aqui previstos.

5.11.9. Serd eliminado da lista especial de candidatos deficientes, ficando somente na lista de classificacdo
geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de que trata o subitem 5.9 deste
Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica, desde que tenha obtido nota suficiente para ter seu
nome incluido na lista geral de classificacdo, ficando eliminado do Concurso se seu nome ndo constar
em tal lista.

5.11.10. No caso do candidato ser considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera feita somente durante o
estdgio probatdrio, de acordo com o disposto no §22 do Art. 43 do Decreto Federal N2 3.298/99, de 20
de agosto de 1999, observado o disposto no §12 do mesmo artigo do referido Decreto.

5.11.11. O candidato que concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia considerado inapto pela
equipe multiprofissional no decorrer do estagio probatdrio, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo efetivo, sera do mesmo exonerado.

5.11.12. Apds a admissdo no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito de
concessao de aposentadoria por invalidez.

5.12.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Item 5, implicara a perda do direito de
ser nomeado para ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13.No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia ndo
confirmada pela Pericia Médica ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes, por cargo, serdo acrescentadas ao
quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo cargo ou cargo/area de concentragdo.

5.13.1. Apds o resultado definitivo da prova objetiva, havendo vagas remanescentes oriunda da reserva
para pessoas com deficiéncia, por cargo ou cargo/area de concentragdo, estas deverdo ja ser acrescidas
ao quantitativo das vagas da ampla concorréncia para tal cargo ou cargo/érea de concentragdo, para
efeito de determinagdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para a Avaliagdo de Titulos.
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6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condicdo especial (pessoa com deficiéncia ou ndo) para
realizagdo da prova deverdo solicitar, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, por
meio de requerimento cujo modelo de formuldrio sera disponibilizado no site do Concurso, indicando a
condigdo especial especifica de que necessita, de acordo com um dos seguintes procedimentos, a escolha do
candidato:

I. Entregar presencialmente ou por terceiro, no Protocolo Geral da UECE, o requerimento (formulario) e a
documentagdo necessaria, no enderego Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza,
Ceard, das 8 4s 12 horas e das 13 as 17 horas; ou

Il. Enviar o requerimento (formuldrio) e a documentagdo necessdria, por via portal, (SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com carimbo de postagem até a data limite que consta no
Cronograma de Eventos, para o enderego que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1 deste Edital.

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢Ges especiais as que estdo descritas no requerimento

(formulario) que sera disponibilizado no site do Concurso.

O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise, pela CEV/UECE, de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas com

letra de tamanho até o niumero 24, fonte Verdana.

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,

deverd indicar tal situacdo no requerimento mencionado no subitem 6.1 deste Edital, e encaminhar, além

dos demais documentos indicados no inciso | do subitem 5.9, parecer emitido por médico da area de sua
deficiéncia, justificando esta situagdo (tempo adicional).

Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE poderd conceder atendimento especial a candidato com problema de

saude surgido apds o final do prazo estabelecido para solicitacdo de condigBes especiais. O pedido devera ser

feito por meio do requerimento padronizado.

Ndo sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou

outro ambiente que ndo esteja inserido nos locais estabelecidos para aplicagdo das provas.

A candidata lactante que tiver necessidade da condi¢do especial de amamentagdo durante a realizagdo da

prova devera observar o que segue:

I. Solicitar atendimento especial para tal fim, informando o nome de um Unico acompanhante (familiar ou
terceiro), que ficara em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Il. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga nao
realizard a prova. A CEV/UECE m3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

lll. A candidata lactante que nao solicitar condigdes especiais no prazo estabelecido, podera ndo realizar
prova, mesmo trazendo acompanhante, a nao ser que no local haja condi¢ées de acomodagao da crianga
e do acompanhante.

IV. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

V. Ndo havera prorrogagao do tempo da prova para compensagao do tempo usado na amamentagao.

VI. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal”, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condic¢Oes deste Edital.

O resultado dos pedidos de condigdes especiais serd divulgado na data que consta no Cronograma de

Eventos do Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente o pedido encaminhado.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

As provas referidas neste Item compreendem as da 12 Fase do Certame, associadas aos cargos ofertados no

Concurso Publico.

7.1.1. N3o sera enviado via Correios o Cartdo de Informacado do Local de Provas. As datas, locais e horarios das
provas serdo disponibilizados somente no endereco eletrénico do Concurso Publico (www.uece.br/cev)
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por intermédio do Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de disponibilizacdo constard no
Cronograma de Eventos do Concurso.

7.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.1.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.

7.1.4. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.1.5. Eventuais erros de digitagdo cometidos pelo candidato por ocasido do preenchimento de seus dados no
sistema, ocorridos no nome, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor, constantes do Cartdo de Informagdo deverdo ser
comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova
e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

7.1.6. O candidato recebera no dia de aplicagdo das provas da 12 Fase um caderno de prova referente ao
codigo de sua opgdo no Concurso, com questbes da prova objetiva e uma folha de respostas da prova
objetiva.

7.1.6.1. O candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes que constam
nos cadernos de prova e nas folhas de respostas, bem como verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se
esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.1.7. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/UECE envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito.

7.1.8. A existéncia de erros ou imperfei¢Ges no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante a
aplicagdo da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagdo de
questdes.

7.1.9. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.

7.1.10. A prova objetiva sera corrigida unicamente pela marcagdo feita na folha de respostas e ndo terao
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

7.1.10.1. A corre¢do da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletronica da
folha de respostas do referido candidato.

7.1.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo de prova objetiva:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;

b) que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

c) com mais de uma opgdo de resposta assinalada, identificada pela leitura eletrénica;

d) ndo assinalada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instrug8es da prova.

7.1.12. A ndo assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da inteira
responsabilidade do candidato que implicard na nulidade da folha de respostas e, por
consequéncia, na eliminacdo do candidato do Concurso.

7.1.13. Durante a prova ndo serd permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

7.1.14. Niao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou repeticdo para nenhuma das provas
da 12 Fase, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os
candidatos.

7.1.15. S3o, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) Nao serdo fornecidos exemplares ou coépias dos cadernos de prova, a ndo ser durante sua
realizagdo;
b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo caderno de questdes.
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7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.1.16. O candidato poderd, para atender as normas de seguran¢a do Concurso, ser submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e
submetido a identificagdo datiloscopica.

7.1.17. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos devera comunicar a
situagdo a CEV/UECE, até o ultimo dia de inscri¢bes. O pedido devera ser acompanhado de
original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

7.1.18. Nado serd enviada para o enderegco do candidato correspondéncia individualizada. O
candidato inscrito deverd obter as informac¢Ges necessdarias sobre sua alocagdo nos locais de
prova do Concurso Publico por meio do enderego eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev).

O candidato é o uUnico responsdavel pela identificagdo correta do local de realizagdo das provas do

Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos

do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul,

com o tubo de tinta e o seu invélucro sejam fabricados em material transparente, e o documento
oficial e original de identificacdao, desde que tenha validade em todo territério nacional.

7.2.1.0 candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

7.2.2.Sera exigida a apresentagdo do documento original de identificagdo, ndao sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou ndo como
identificagdo para efeito deste Concurso estdo relacionados nos subitens 13.1 e 13.2 deste
Edital.

7.2.3.0 documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.2.4.Para as provas do Concurso Publico, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar
o documento original de identificacdo, no dia do evento, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar cdpia simples de documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial (Boletim de Ocorréncia — B.0.), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da
realizagdo da prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e
condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio. Sera informado o prazo para regularizagdo junto a CEV/UECE da identificacdo
especial e condicional, ficando o candidato ciente de que ndo havendo regularizacdo até a data
estabelecida, ele sera eliminado do Certame.

7.2.5. Ndo serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 60
(sessenta) dias de expedig¢do, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for
apresentado.

Caso o candidato ndo entregue a coordenacgdo local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de que

trata o subitem anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local para que seja providenciada

sua fotocdpia, e sera devolvido para o candidato em um prazo mdaximo de 48 horas na Sede da

CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.

Também serd submetido a identificacdo especial e condicional tratada no subitem 7.2.4, o candidato

cujo documento original de identificacdo apresentar imperfeicdes ou dividas quanto a sua fisionomia

ou assinatura.

N&do sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apds o

fechamento dos portdes.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo de quaisquer das provas do presente Certame

convenientemente trajados, sendo vedada a utilizagdo de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e

similares.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados pela

CEV/UECE.

O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo

das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminacdo automatica do Certame.

O candidato realizard as provas em sala indicada no Cartdo de Informagdo do Candidato que serd
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disponibilizado no enderego eletronico do Concurso Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas
credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fun¢do de Fiscal ou Coordenador.

7.10. Por medida de segurancga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar
(manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos
banheiros:

a) Bolsas, mochilas, sacolas, pastas, pochetes;

b) livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

c) bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas, turbante, gorro, capacete ou outros objetos que ndo
permitam a perfeita visualizacdo da regido auricular;

d) aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones
de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analégico, agenda eletronica, notebook, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.);

e) gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, dculos (excetuando-se os de grau), caneta
(excetuando-se aquela fabricada em material transparente, de tinta de cor azul ou preta) e outros
objetos similares (lapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.);

f) armas de qualquer natureza;

g) outros objetos de qualquer natureza (moedas, clips, grampos, cartdo magnético, carteira de cédulas,
cédulas, lengos, papeis, anotagdes, panfletos, lanches - salvo nos casos permitidos no subitem 7.11,
etc.), tendo em vista que, durante a prova, o candidato tem que estar apresentado com os bolsos da
sua vestimenta completamente vazios.

7.11. Outras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranca.

7.11.1. Sera permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem
rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem
transparente sem rétulo ou etiqueta, devendo tanto a dgua como o lanche ficarem debaixo da carteira
e serem usados somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala.

7.11.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigdo(des) estabelecida(s) no subitem
7.11.1, seu uso ndo serd permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, ele fica
enquadrado numa das condig¢Ges de eliminagdo do Concurso e serd retirado de sala, pelo Coordenador,
para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminagao.

7.11.3. N3ao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenacdo Local antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma. No caso de recusa, ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e serd
eliminado do Concurso Publico.

7.11.4. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos
listados nas alineas a e b do subitem 7.10, deverd coloca-los debaixo de sua carteira; os listados nas
alineas c e d do subitem 7.10, de menor porte, antes de serem colocados debaixo da carteira, deverdo
ser acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal de sala, de onde somente
poderdo ser retirados apds a entrega da folha de respostas e do caderno de provas, pelo candidato, ao
sair da sala em carater definitivo.

7.11.5. Os equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem porta-objetos deverdo ser mantidos
desligados.

7.11.6. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizagdo das provas sera
sumariamente eliminado do Certame.

7.11.7. Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou outro
equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de
fiscalizacgao.

7.11.8. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a
perfeita visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessdrias.

7.11.9. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo
candidato, podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.
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7.11.10. Por medida de seguranca, apds o inicio das provas e até o seu término, sé sera permitida a ida do
candidato ao banheiro apds autorizacdo do Coordenador Local, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal volante.

7.11.11. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou
no proéprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito poderd, dependendo das circunstancias,
ser eliminado do Certame.

7.12.A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos colocados debaixo da carteira, nem por danos a eles causados, durante a
realizacdo das provas.

7.13. Apds o término de suas provas, o candidato s6 poderd utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicac¢do fora das dreas de circulagdo e acesso as salas de provas.

7.13.1. O candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulagdo e de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do
local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.

7.14. O horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas sera determinado pela CEV/UECE e,
por motivo de seguranga, o candidato ndo poderd ausentar-se em definitivo da sala de prova, antes
de decorrido o prazo de duas horas de seu inicio.

7.15. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes, o espelho da folha de respostas e a grade
preliminar de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados na pagina
eletrénica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.16.Com relagdo a folha de respostas da prova objetiva, serd da inteira responsabilidade do candidato todos os
procedimentos seguintes:

a) marcar o numero do gabarito de seu caderno de provas e as respostas das questdes;

b) assinar e fazer as transcrigdes da frase que consta na capa do caderno de provas;

c) fazer aleitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de
opgdo e outros), informag&es e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da folha de
respostas recebida existem dados e/ou informac¢des que ndo tem pertinéncia com o candidato. No
caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.

7.16.1. Se no ato da distribuicdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo
comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituicdo da folha incorreta pela
correta, o candidato serd responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, sera eliminado do Certame.

7.16.2. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva
ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao seu término, desde que seja possivel
preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

7.16.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica transparente de tinta de cor
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, pintando inteiramente, para
cada questdo, o espaco correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica da referida prova.

7.16.4. Nao havera substituicio da folha de respostas da Prova Objetiva em fungdo de erro do
candidato.

7.16.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questao da
Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha
emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagao
do candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

7.16.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, a
guestdo que, nos espagos destinados a marca¢do de uma Unica opgdo de resposta, A, B, C ou D,
conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que
seja o tipo de preenchimento ou marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

7.17.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas
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assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do local de aplicagdo das

provas, deverd assinar um Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado

Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador

Local e serd excluido do Concurso Publico com base no inciso IX do subitem 7.18 deste Edital.

7.18.Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das

situacdes abaixo:

V.

VI

VII.
VIII.

Xl

Xil
XIiil.

XIv.

XV.
Xvi

XVII.

XVIiil.

XIX.

XX.

chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées;

realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagdo;

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletrénica
ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido (na sala de prova, nos corredores ou banheiros, ou seja, durante o periodo de
realizagdo de sua prova), portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas, aparelhos
eletrénicos ou ndo (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de
ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletrdnica, notebook, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.) ou outros objetos de qualquer natureza (moedas,
clips, grampos, cartdo magnético, carteira de cédulas, cédulas, lengos, papeis, anotac¢des, panfletos,
lanches, etc.), tendo em vista que, durante a prova, o candidato tem que estar apresentado com os
bolsos da sua vestimenta completamente vazios;

. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (bonés, chapéus, lengos de

cabelo, bandanas, turbante, gorro, capacete, etc.) ou objetos similares que impegam a visualizagdo da
regido auricular (do ouvido);

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou
qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

fazer, durante a prova, uso de dgua e/ou lanche com embalagem n3o transparente e/ou com rétulo;

nao realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagao, portando ou ndo a folha de
respostas e/ou o caderno de prova;

que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido sua prova,
recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos, descumprindo a regra editalicia de
que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

. ndo devolver o caderno e/ou a folha de respostas, referentes a prova objetiva;

ndao marcar, na folha de respostas, o numero do gabarito de seu caderno, desde que ndo seja possivel
identificar o nimero do gabarito de seu caderno de prova objetiva;

nao assinar a folha de respostas da prova objetiva;

marcar na folha de respostas da prova objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja
possivel identificar o nimero correto do gabarito de seu caderno de prova;

fizer, na folha de respostas da prova objetiva, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito
de seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagao que impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais
graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcacdo que ndo seja a exclusiva indicagdo do
numero do gabarito de seu caderno de prova;

nao devolver as folhas de respostas das provas objetivas no ato da assinatura da Lista de Presenca;

tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situa¢cdo dentro do
prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

nao permitir a coleta de impressdo digital, a identificacdo especial e condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢gdo de
frases;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo e/ou de Coordenacio, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou
nas dependéncias do local de prova;

praticar atos que contrariem disposi¢cdes estabelecidas neste Edital (quando for o caso, especificar no
termo de eliminacdo);

descumprir qualquer das instru¢des das provas (quando for o caso, especificar no termo de eliminagao);
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XXI. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata (quando for o caso, especificar no termo de
eliminagéo);

XXIl. ndo atender as determinagles do presente Edital, de seus anexos, de disposicdes complementares
contidas em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de Informag¢do do Candidato, Instrugdes da
capa de prova e de folha de respostas de prova (quando for o caso, especificar no termo de
eliminagdo).

8. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A 12 Fase do Concurso Publico é composta de avaliagdo intelectual escrita, constituida de Prova Objetiva, com 60
(sessenta) questdes de mudltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) de carater eliminatdrio e
classificatorio, cujo contetdido programatico consta do Anexo VI deste Edital.

As pontuag¢des minimas de aprovagao, por disciplina e por prova encontram-se nas tabelas do Anexo V deste
Edital.

O conteldo programdtico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas na prova objetiva,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os tdpicos descritos no
referido conteudo.

Constam no Cronograma de Eventos do Concurso todas as datas relacionadas com as fases do Concurso.

9. DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

A 22 Fase do Concurso é composta de Avaliagdo de Titulos, de cardter apenas classificatorio, cujos objetos de
avaliacdo constam do Anexo VIl deste Edital.
Estardo habilitados para a 22 Fase do Concurso, os candidatos que satisfizerem, simultaneamente, as duas
condigOes seguintes:

a) ter obtido os perfis minimos de aprovagdo estabelecidos neste Edital;

b) ter obtido nota na 12 Fase que inclua seu nome em, pelo menos, uma das listagens a seguir:

(i) Lista de ordenagdo decrescente das notas (considerando as notas repetidas) alcangadas pelos
candidatos na 12 fase até a posi¢do correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas
por cédigo de opgdo, ressalvados os casos de empate na ultima posi¢do correspondente a 10 vezes o
numero de vagas, situagdo em que todos os empatados serdo convocados para a 22 Fase;

(ii) Lista de ordenagdo decrescente das notas (considerando as notas repetidas) alcangadas pelos
candidatos (somente aqueles inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) na 12
fase até a posigdo correspondente a 10 (dez) dez vezes o nimero de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia por cddigo de opcdo, ressalvados os casos de empate na ultima posicdo
correspondente a 10 vezes o numero de vagas, situagdo em que todos os empatados serdo
convocados para 22 Fase.

A convocagdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no enderego
eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev).

A Avaliagdo de Titulos, tendo carater apenas classificatério e constara da analise dos titulos cujas
denominagdes e pontuagdes encontram-se no Anexo VIl deste Edital.

As fotocdpias para comprovagdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o formulario de Curriculo Padronizado, que sera disponibilizado no
endereco eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev) por ocasido da convocacgdo para entrega de titulos para
serem avaliados.

O Curriculo Padronizado e os Titulos serdo entregues nos guichés localizados no patio anexo a CEV/UECE em
envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado) que sera disponibilizado no enderego eletronico do
Concurso (wWww.uece.br/cev) em data a ser informada no Comunicado de convocagdo.

N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio eletrénico, ou outro meio que nao seja o
estabelecido neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o envelope:
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I. Entregue na sede da CEV/UECE, por terceiro, mediante apresentacdo do formuldrio de autorizacdo
disponibilizado no site, devidamente preenchido e assinado; ou

Il. Enviado por via postal (SEDEX ou correspondéncia com aviso de recebimento) para o enderego constante
na alinea b do subitem 4.15.2.1, devendo a data da postagem ndo ultrapassar o ultimo dia para entrega
da documentacgdo referente a Avaliagcdo de Titulos, ficando o candidato ciente de que é da sua inteira
responsabilidade o atraso na entrega da correspondéncia postal de envio dos titulos.

9.9. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
credenciada.

9.10.N3o serd considerada, em nenhuma hipdtese, a anexag¢do ou substituicdo de qualquer documento fora do
periodo estabelecido para a entrega de titulos.

9.11.N3do serd considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso
administrativo relativo ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue no
prazo ou de complementagdo ou substitui¢ao de titulo que ja foi entregue.

9.11.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribuicdo de pontuacgdo a titulo entregue no prazo
ou erro material na soma das pontuagdes atribuidas aos titulos do candidato.

9.12.0s diplomas de Cursos de Doutorado e Mestrado somente serdo considerados validos se expedido por
InstituicGes de Ensino Superior reconhecidas e a cdpia do diploma, autenticada em cartério, deve ser
apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no drgao
competente, com delegagdo do MEC para este fim.

9.12.1. Também serdo objeto de avaliacdo os diplomas obtidos em instituicGes estrangeiras que tenham
sidos revalidados na forma da lei por universidade brasileira.

9.13. Os Cursos de Especializagdo (pds-graduacdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente
serdo considerados vdlidos, para efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que constam, no que couber, nas ResolugGes
CNE/CES N2 01/2007, de 08 de junho de 2007; CNE/CES N2 05/2008, de 25 de setembro de 2008; e CNE/CES
N2 07/2011, de 08 de setembro de 2011.

9.13.1. No certificado de curso de Especializagdo deverd conter em seu verso, ou em documento anexo, o
histérico escolar, as menc¢Ges obtidas nas disciplinas, o titulo da Monografia ou do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e a informagdo de que houve apresentagdo e aprovagdo da Monografia ou do
TCC apresentado.

9.14.A comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo podera ser feita por declaragdo ou certiddo de
conclusdo do Curso, acompanhada do histérico escolar do candidato constando carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado do julgamento da tese, dissertagdao, monografia
ou trabalho de conclusdo de curso, e a comprova¢ao da apresentacdo e aprovagao constando, ainda, que o
curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Caso o histérico escolar ou o documento
de apresentacdo e aprovacgdo contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos de conclusdo do Curso, a
declaragdo nao sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusdo do Curso.

9.15.A Avaliacdo de Titulos sera feita por analise da Formacdo Académica do candidato, que devera ser
comprovada da seguinte forma: o candidato devera entregar o diploma de curso de Doutorado, diploma de
curso de Mestrado ou Certificado de Curso de Especializagdo, de acordo com as condicGes estabelecidas
neste Edital.

9.16.Poderdo, a juizo da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovacgdo de titulos que
ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por
parte da comissdo avaliadora.

9.17.N3o serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo VIl deste Edital.

9.18.Também ndo serdo avaliados os titulos:

l. entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Comunicado de
Convocacdo para a Avaliacdo de Titulos;
Il. que ndo constarem no Curriculo Padronizado;
lll. cuja cépia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;
IV. cuja cdépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que
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nao estejam com o respectivo mecanismo de autenticagao;
V. sem data de expedicdo;

VI. de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados nos termos estabelecidos
neste Edital;

VII. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem Certificado de
Especializagdo, tendo em vista que serd verificado se o Curso de Especializagao foi iniciado antes da
conclusdo da graduagdo, em atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo
(CNE);

VIII. que estejam em desacordo com este Edital.

9.19. Para efeito de pontuagdo sera considerado um diploma de doutorado, um diploma de mestrado e até dois
certificados de especializagdo, conforme explicitado no Anexo VII deste Edital.

9.20.Sera atribuida pontuagdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo estabelecido ou envia-los
de forma ndo compativel com este Edital.

9.20.1. Pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado do Concurso,

tendo em vista que esta fase do Certame tem carater apenas classificatério.

9.21.0s titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e ndo serdo devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para fotocdpia.

9.22.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

9.23.Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu representante no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no Comunicado de convocagdo para
essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10. DOS RECURSOS

10.1.Serd admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1. Oindeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico;

10.1.2. O indeferimento do pedido de inscri¢do; do pedido de participagdo no Concurso concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia; do pedido (total ou parcial) de condi¢bes especiais para
realizagao das provas;

10.1.3. Aformulagdo e/ou o conteldo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

10.1.4. Oresultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (22 Fase);

10.1.5. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por cargo ou cargo/érea de concentragdo.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no subitem 10.1 deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, no enderego eletronico do Concurso
Publico, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital que estara
disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do
ultimo dia do prazo de recurso.

10.3.Na apresentagdo dos recursos o candidato deverda fundamentar e argumentar com precisdo ldgica,
consistente e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4. Documentos enviados para serem anexados ao recurso ndo serdo considerados.

10.5. Ndo sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos.

10.6.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso Plblico (www.uece.br/cev).

10.7.Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

10.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

10.9. A CEV/UECE, no ambito administrativo, € a Unica instancia para julgamento de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

Pagina 20 de 35



11.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva da 12
fase com a pontuacgdo alcangada na Avaliacdo de Titulos.
11.2.Serdo classificados no Certame por cargo ou cargo/area de concentracdo de opg¢do no Concurso os
candidatos que tenham sido convocados para Avaliagdo de Titulos.
11.3. O resultado final do Concurso consistira das listagens de:
I. Classificagdo Geral, consistindo dos candidatos que concorrem pela ampla disputa e pelas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, por codigo de opgao;
Il. Classificagdo Especial, para os candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, por cédigo de opgao.
11.4. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, por ocasido da elaboragdo das listas de
classificagdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:
11.4.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
11.4.2. Melhor desempenho na Prova Objetiva (para todos os cargos);
11.4.3. Melhor desempenho na disciplina Conhecimentos Especificos;
11.4.4. Melhor desempenho na disciplina Politicas Culturais;
11.4.5. Melhor desempenho na disciplina Fundamentos de Administracdo Publica;
11.4.6. Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa;
11.4.7. Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n?
11.689/08 e a data de término do periodo das inscricdes.
11.4.8. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
11.4.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:
11.4.9.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo das Provas Objetivas.
11.4.9.2. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente.
11.4.9.3. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
impar, a ordem serd decrescente.
11.5. 0 resultado final do Concurso sera homologado por Ato conjunto dos titulares da Secretaria de Planejamento e
Gestdo do Estado do Ceara e da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1.0 provimento dos cargos ofertados neste Concurso serd feito por nomeagdo e obedecera aos limites de
vagas ofertadas e a ordem de classificacdo das listas de que trata o subitem 11.3 deste Edital.
12.2.Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificagdo, por cargo ou
cargo/éarea de concentragdo, devendo comprovar, até o ato da posse, os requisitos basicos para investidura do
cargo constantes do item 2 deste Edital.
12.2.1. A convocacdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado, pela internet e por
via postal com aviso de recebimento.
12.3. Na convocagao, para efeito de nomeacdo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
I. Entregar os documentos comprobatdrios referentes aos requisitos previstos no item 2 deste Edital;
Il. Apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital de convocacgdo, para efeito da
pericia médica admissional oficial;
lll. Atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério.
IV. Os exames de que trata o inciso Il serdo custeados pelo préprio candidato.
12.4.0s documentos comprobatdrios dos requisitos a que se refere o item 2 deverdo ser apresentados até a data
da posse, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias sem autenticagao.
12.5.Para os candidatos aprovados neste Concurso ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a reclassificacdo
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com posicionamento apods a Ultima posi¢ao da lista de classificagdo final.

12.6.0 provimento dos cargos efetivos serd feito conforme as necessidades e as possibilidades da Secretaria da
Cultura do Estado do Ceard, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas, bem
como sob a observancia do dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por este
Edital.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos das Secretarias de Seguranca;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N2 9.503/97);

g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Certificado de reservista que seja valido sem a necessidade de apresentagdo do documento de
identidade;

i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

13.2.Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identificacdo:

a) Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identificagdo;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Carteira de motorista (modelo sem foto);

f) Carteiras de estudante;

g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identificagdo;

h) Protocolo de solicitacdo de carteira de identidade;

i) Outros documentos em meio digital ou por aplicativos de celular.

13.3.Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais da
cidade de Fortaleza.

13.4.Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certidoes ou certificados relativos as notas de
candidatos reprovados ou a classificagdo, valendo para tal fim as convocagdes e resultados referentes a
divulgacdo de que trata o subitem 13.8, ou seja, publicados no DOE e no endereco eletronico do Concurso
Publico (www.uece.br/cev).

13.5. As disposicOes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convoca¢do dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que sera tornada publica por
intermédio de Comunicado da CEV/UECE expedido para este fim.

13.6.Em caso de necessidade de alteracgdo, de atualizacdo ou de correcdo dos dados pessoais e de endereco, apds
a realizacdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

13.7.0 candidato devera manter seus dados atualizados:

13.7.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;

13.7.2. Na Secretaria da Cultura do Estado do Ceara - SECULT, Rua Major Facundo, 500 - Centro, Fortaleza,
Ceara, CEP 60.025-100, apds a homologacgao do resultado final do Concurso Publico.

13.7.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus
dados.

13.8.E da inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
concurso publico, que serdo veiculadas no site www.uece.br/cev. A CEV/UECE ndo se responsabiliza por
informacgdes referentes ao Concurso postadas em outros sites.
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13.9.Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no enderego eletréonico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev) o presente edital, o resultado final do Concurso, a homologacdo e a convocac¢do para
admissdo dos candidatos aprovados.

13.10. Outras convocagoes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados somente no enderecgo eletrbnico
do Concurso Publico (www.uece.br/cev).

13.11. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologag¢do do resultado final do Concurso, for constatado por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou de investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscricdao, os resultados de suas provas e
todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame, mesmo que tenha sido
empossado e esteja no exercicio do cargo, sem prejuizo da sua responsabiliza¢do civil, penal e administrativa.

13.12. Os documentos, o atestado, as solicitacGes de condigbes especiais deverdo estar de acordo com as
disposi¢des deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretara
a ndo aceitagdo do material enviado.

13.13. Por questBes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por
meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases para
efeito de andlise grafoldgica.

13.14. A SECULT e a CEV/UECE n3o assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com
obtencdo de documentos, realizagdo de exames, pagamento de transporte, hospedagem, alimentacdo dos
candidatos durante todas as fases deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo a materiais,
objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova.

13.15. Todas as informagbes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710 e
(85) 3101-9711, e pelo e-mail do Concurso (concurso.secult@uece.br), a partir da data da publicagdo deste
Edital.

13.16. Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato empossado em um dos cargos deste Concurso
podera ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal da Secretaria da Cultura do Estado do Cear3, sem
direito a indenizagdo ou qualquer 6nus para a SECULT.

13.17. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases do Concurso
serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico,
juntamente com a CEV/UECE.

Fortaleza, 29 de junho de 2018.

Fabiano dos Santos Pituiba
Secretario da Cultura do Estado do Ceard - SECULT

Francisco de Queiroz Maia Junior
Secretdrio do Planejamento e Gestdo do Governo do Estado do Ceard - SEPLAG
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ANEXO | DO EDITAL N2 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO

Nome:

CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Cddigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

k de de 2018

Assinatura do Médico e CRM

e Devera constar neste atestado o nome, a assinatura, carimbo e o nimero de inscricgdo no CRM do médico.

e Este atestado médico, na forma original ou fotocdpia autenticada, deverd ser entregue juntamente com o
requerimento (formulario) de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que
trata a inciso | do subitem 5.9 deste Edital.
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ANEXO 11 DO EDITAL N2 01/2018 — SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Denominacdo dos cargos, areas de concentragdo, cédigos de opgdo, vagas para concorréncia pela ampla
disputa, vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), carga horaria semanal e qualificacdo exigida
para investidura no cargo

P Carga
o Aread o I .
Cddigo | Cargo rea de ~ AD PcD | Total Horaria Qualificagdo para Investidura no Cargo
Concentragao
Semanal
. Curso Superior completo (bacharelado ou licenciatura plena ou
Analista de « o . .
01 cultura | T 34 02 36 40h graduagdo tecnoldgica) em qualquer area, desde que reconhecido
de conformidade com a legislagdo vigente
- Curso Superior completo em Artes Cénicas/Teatro, nas
. Artes Cénicas / ) R . «
Analista de modalidades de bacharelado ou licenciatura plena ou graduagdo
02 Teatro (Artes 03 -- 03 40h L . .
Cultura -~ tecnoldgica, desde que reconhecido de conformidade com a
Draméticas) A
legislagdo vigente
. Curso Superior completo em Danga, nas modalidades de
Analista de . ) ~ s
03 Danga 03 -- 03 40h bacharelado ou licenciatura plena ou graduagdo tecnoldgica, desde
Cultura . . s
que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Artes Plasticas/Visuais, nas
Analista de Artes Plasticas modalidades de bacharelado ou licenciatura plena ou graduagdo
04 - 03 - 03 40h L ) .
Cultura / Visuais tecnoldgica, desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
Curso Superior completo em Cinema e Audiovisual, nas
Analista de Cinemae modalidades de bacharelado ou licenciatura plena ou graduagdo
05 L 03 -- 03 40h . . ) )
Cultura Audiovisual tecnoldgica, desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
Analista de Curso Superior completo em Letras (bacharelado ou licenciatura
06 Cultura Letras 02 -- 02 40h plena), em todas as suas habilitagdes, desde que reconhecido de
conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Mdsica (bacharelado ou licenciatura
07 Analista de Musica 03 _ 03 40h plena 0:,! graduagdo tecnologlca)., em todas as sgas habilitagées e
Cultura formagdes, desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
. Curso Superior completo em Pedagogia (bacharelado ou
Analista de . . . o ~
08 Pedagogia 02 -- 02 40h licenciatura plena), em todas as suas habilitacGes e formagdes,
Cultura - : A
desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Arquitetura ou Arquitetura e
Anali i harel heci
09 na.lst‘? c!e Arquitetura 02 _ 02 40h Urbamsmos (bachare adp), dNesdn.e que recon . ecidos de
Patriménio conformidade com a legislagdo vigente e registo no Conselho
Profissional
. . Curso Superior completo em Conservagdo e Restauro (bacharelado
Analista de Conservagdo / o .. X
10 . . 04 -- 04 40h ou graduagdo tecnoldgica), desde que reconhecidos de
Patriménio Restauragao R R o .
conformidade com a legislagdo vigente
. . Curso Superior completo em Engenharia Civil (bacharelado), desde
Analista de Engenharia . R NP
11 . o 02 -- 02 40h gue reconhecidos de conformidade com a legislagdo vigente, e
Patriménio Civil . -
registro no Conselho Profissional
Curso Superior completo em Antropologia (bacharelado) ou em
, Ciéncias Sociais (bacharelado) com énfase ou habilitagdo em
12 Ant logo | = - 02 - 02 40h
ntropologo Antropologia, desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
Curso Superior completo em Arquivologia (bacharelado ou
13 Arquivista | = - 04 -- 04 40h graduagdo tecnoldgica), desde que reconhecido de conformidade
com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Biblioteconomia (bacharelado), desde
14 Bibliotecdrio | - 16 01 17 40h que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente e
registro no Conselho Profissional
Curso Superior completo em Histéria (bacharelado ou licenciatura
15 Historiador | - 09 01 10 40h plena), desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo
vigente
Curso Superior completo em Museologia (bacharelado ou
licenciatura plena); ou curso de pds-graduagdo completo
16 Museélogo | = - 04 -- 04 40h (doutorado ou mestrado) em Museologia, desde que sejam
reconhecidos de conformidade com a legislagdo vigente e registro
no Conselho Profissional
Curso Superior completo em Sociologia (bacharelado) ou Sociologia
17 Socidlogo | @ --—-- 02 -- 02 40h e Politica (bacharelado) ou Ciéncias Sociais (bacharelado), desde

que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente

AD - Vagas para concorréncia pela ampla disputa.

PcD - Vagas reservadas para concorréncia por Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 01/2018 — SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Descricdo das atividades dos cargos, compreendendo objetivos e atribui¢cdes

Codigos (1 a 8): Cargo - Analista de Cultura

CARREIRA
Assuntos Culturais

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas em politicas publicas e gestdo cultural; Planejar e organizar
eventos e projetos; Elaborar projetos voltados para a promogdo e desenvolvimento de agdes culturais; Elaborar, executar, fiscalizar e avaliar editais
e outros programas e projetos culturais; Propor, executar e acompanhar a gestdo dos equipamentos e instituigdes culturais; Assessorar a Secretaria
da Cultura na execugdo e acompanhamento das metas do Plano Estadual de Cultura;

Colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura; Propor, executar e acompanhar planos e sistemas municipais,
programas e projetos com o Ministério da Cultura e demais instituicdes publicas; Desenvolver politicas de acesso, formacdo, fruicdo, preservagdo e
producdo de bens e servigos culturais; Elaborar indicadores e promover estudos, analises e processos avaliativos em Cultura.

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar na criagdo, implantacdo e desenvolvimento de politicas culturais; Promover estudos e analises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar
0s programas e projetos na area cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas; Colaborar para a promogdo do acesso e democratizagdo de bens
e servigos culturais e o desenvolvimento cultural; Criar, estruturar, organizar e acompanhar programas e projetos artisticos culturais; Promover,
organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que proporcionem o alcance dos resultados com eficiéncia e redugdo de
custos operacionais; Assessorar na gestdo das institui¢gdes e equipamentos culturais; Realizar curadoria nas diversas linguagens artisticas e
programas culturais; Representar o érgdo no qual atua, por dele¢do, em assuntos ligados a sua competéncia; Organizar intercambio de informagdes
e atualizar conhecimentos técnicos especificos, articulando 6rgdos ou instituicBes, para tornar possivel a troca de experiéncias e informacdes;
Analisar indicadores de desempenho e resultados qualitativos e quantitativos da area de cultura; Manter e preservar sob guarda a documentagdo e
0s equipamentos especializados; Redigir propostas, relatérios, planos de trabalho (conceito, metodologia, procedimentos) da area de cultura;
Executar outras tarefas correlatas.

Codigos: (9 a 11) Cargo - Analista de Patrimonio

CARREIRA
Protegdo e Conservagdo

OBJETIVO DO CARGO

Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de
trabalho da Secretaria da Cultura e seus equipamentos culturais, desenvolvendo e implementando programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos, visando subsidiar as areas fins no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO POR ESPECIALIDADE

Arquitetura

Planejar, coordenar, avaliar e executar politicas, programas e atividades referentes ao patrimonio material cultural do Ceard e da Secult;
Acompanhar obras de restauro e politicas de inventario e tombamento; Assessorar na elaboragdo de instrugdo de tombamento e conservagdo dos
equipamentos culturais; Prestar assessoria na fiscalizagdo, controle e gerenciamento técnico de arquitetura e urbanismo relativos ao patriménio
histérico e cultural; Fiscalizar obras e realizar estudos de inventario e tombamento e desenvolver metodologias e técnicas de preservacdo do
patriménio arquiteténico.

Conservagao e Restauro

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas e atividades referentes a politica de restauro e conservagdo do patrimonio artistico
e cultural, tais como: pintura, escultura, metal, mobiliario e téxtil; Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a
area de atuagdo ou neles atuar; Acompanhar processos de restauragdo e tombamento da Secult e de seus equipamentos; Pensar politicas de
formagdo no ambito de sua area de atuacgdo.

Engenharia Civil

Planejar, coordenar, avaliar e executar politicas, programas e atividades referentes ao patriménio histérico e cultural; Fornecer orientagdo técnica
em obras do patrimdnio histérico-cultural; Acompanhar obras de reforma e restauro dos equipamentos culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura
na execugdo das diretrizes e instru¢des no dmbito do patrimonio histdrico e cultural; Assessorar na boa conservagdo de equipamentos culturais e
edificagdes da Secult.

ATRIBUICAO DO CARGO POR ESPECIALIDADE

Arquitetura

Assessorar na formulagdo de politicas publicas relativas ao patrimdnio histdrico e cultural; Propor diretrizes para legislagdo urbanistica e patrimonial;
Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos no ambito do patrimdnio; Analisar e sistematizar legislagdo de patriménio cultural
existente; Realizar estudos arquitetdnicos necessarios a elaboragdo da instrugdo de tombamento; Definir diretrizes para uso e ocupagdo das
edificagOes historicas e equipamentos culturais; Assessorar no cumprimento da legislacdo urbanistica de preservacdo do patrimdénio histdrico;
Assessorar a Secretaria da Cultura e seus equipamentos culturais na analise de dados e informagdes no ambito da arquitetura e urbanismo por meio
da elaboragdo de laudos e diagndsticos; Estudos preliminares; Compatibilizagdo de projetos complementares, aprovagao e registros junto aos 6rgéos
competentes; Elaborar planos diretores e setoriais; Realizar visitas técnicas, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico no patrimonio histérico
cultural; Fiscalizar obras e servicos em equipamentos do patrimonio cultural quanto ao andamento fisico e financeiro.

Conservagdo e Restauro

Assessorar no planejamento, formulagcdo e gestdo das politicas relativas ao patriménio histérico e cultural; Realizar a conservagdo e restauro do
patriménio histdrico e cultural; Recolher objetos histéricos encontrados em dreas de escavagdes e fazer a restauragdo dessas pegas; Acompanhar o
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armazenamento de uma obra e detectar as técnicas que serdo usadas para sua preservagao; Prestar assessoria sobre preservagdo e restauracdo de
bens culturais; Fazer os desenhos e as maquetes das edificagdes com base no diagndstico dos objetos a serem restaurados; Analisar as condigdes
fisicas para restaurar obras, documentos e livros; Empregar técnicas para seu reparo.

Engenharia Civil

Assessorar formulagdo de politicas publicas relativas ao patrimonio histdrico e cultural; Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos
no ambito do patrimoénio; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na execugdo de obras do patrimonio histérico-cultural; Assessorar na
definigdo de diretrizes para uso e ocupagdo das edificagdes histéricas e equipamentos culturais; Assessorar a Secretaria da Cultura na realizagdo de
estudos de viabilidade técnico-econdmica do patriménio histdrico cultural; Fiscalizar obras e servigos em equipamentos do patrimonio cultural
quanto ao andamento fisico e financeiro; Realizar visitas técnicas, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico no patrimonio
histérico cultural; Elaborar projetos e orgamentos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

Cédigo 12: Cargo - Antropdlogo

CARREIRA
Antropologia

OBJETIVO DO CARGO

Realizar estudos culturais e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas
publicos; Planejar e executar politicas e programas no dmbito do patriménio material e imaterial, culturas tradicionais e fenédmenos da sociedade
contemporanea;

Pesquisar e analisar os processos sociais e das formas de organizagdo e estruturagdo da vida social e cultural do homem; Gerir patriménio histérico,
arqueoldgico e cultural; Analisar as instituicdes publicas e privadas em suas distintas singularidades histdricas e culturais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisa sobre processos sociais e culturais do homem no que se refere a vida econdmica, cultural e social, consultando fontes histdricas e
os restos materiais de civilizagdes passadas, como utensilios, armas ferramentas e construgBes, aproveitando as descobertas realizadas por
pesquisadores em outras dreas e consultando a bibliografia existente, para definir os processos de transformacgdo da sociedade humana no decorrer
dos tempos; Estudar e analisar dados de culturas passadas, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugdo cultural, social e econémica da raga
humana, oferecendo subsidios para a resolugdo de problemas apresentados pelo desenvolvimento atual das populagdes primitivas; Planejar,
organizar e realizar escavagdes em areas arqueoldgicas, utilizando material e ferramentas apropriadas, para descobrir restos do passado da raga
humana; Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes sociais; elaborar
estudos etnogréficos; investigar instituigGes politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagdes documentais e orais; sistematizar
dados primarios e secunddrios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condigdes de vida da populagdo; pesquisar segmentos sociais;
estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioeconémico de usudrios de programas publicos; participar na definigdo de estratégia de
campanhas politicas; investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de
mudanga politico-social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental, participar de estudos etnoambientais e estudos demograficos;
estudar processos migratorios; Analisar processos. Realizar andlises de solicitagdes de protegdo e do desenvolvimento de acdes de salvaguarda. Gerir
patriménio histérico e cultural; participar da elaboragdo de diretrizes de preservagdo do patriménio cultural material e imaterial; subsidiar a
formulagdo de leis de preservagdo; etnografar manifestagdes culturais materiais e imateriais; inventariar patrimonio cultural; organizar uso e acesso
a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativo ao patriménio cultural; promover a participagdo da comunidade para preservagdo do
patriménio histérico e cultural; realizar educagdo para a preservagdo do patriménio histérico e cultural; promover a participagdo das comunidades.
Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas publicos; estudar processos de formulagdo e implementagdo de politicas
publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e
impactos das politicas; apontar a¢Ges corretivas. Organizar informag&es culturais e politicas; estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de
informacdo; identificar as informagGes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar informagdes sobre o
patriménio.

Avaliar politicas e programas publicos; identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de implementagdo dos programas;
identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementagdo; monitorar programas
publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementagdo de politicas publicas. Orientar servidores da
classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas.

Cddigo 13: Cargo - Arquivista

CARREIRA
Arquivo e Pesquisa

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagdo e arquivologia; Organizar, analisar e
selecionar documentos de natureza histdrica, cientifica, literaria e de outra natureza, escolhendo-os por assuntos, dando um tratamento técnico
sistematizado, arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar a sua deterioragdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, grava¢des sonoras e filmes, avaliando sua importancia e valor histérico, para decisdes
sobre o tipo de arquivamento adequado a cada documento; Estudar sistemas de classificacdo dos documentos, identificando-os por assunto,
codificando-os e padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituicbes, organiza¢des, para estruturar de maneira satisfatoria, os
sistemas de armazenamento e busca de informagdes;

Colaborar com as agBes de patrimonio e conservagao.

Preparar indices bibliograficos, catdlogos, copias em microfilmes, mostrando as relagdes de assuntos, através das referéncias cruzadas ou da propria
estrutura do sistema de classificagdo, para recuperar, com rapidez as informagdes contidas nos documentos;

Redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizagdo como fonte de informacdes;

Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua disposigdo os documentos classificados e outras fontes,
orientando-os sobre a correta utilizagdo, para facilitar-lhes os trabalhos;

Divulgar os documentos arquivados, permitindo informages com outros ... de documentagdo, para ampliar o nimero de consulentes;

Dirigir o trabalho de localizagdo de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos;
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Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugdes fotograficas e a manutengdo dos elementos que compdem o arquivo, para
salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor, para conserva-los dentro dos
padr&es de estética e seguranga;

Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e conhecimento especificos, para devolver-lhe as condi¢Ges
originais;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Cédigo 14: Cargo - Bibliotecario

CARREIRA
Biblioteconomia

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de livro, leitura e literatura. Planejar, implantar
organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificagdo,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informagdes de cardter geral e especifico e aloca-las a disposigdo dos
usuarios, em bibliotecas ou em centros de documentagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na elaboragdo e desenvolvimento de politicas na drea de livro e leitura, contribuir com o desenvolvimento do Sistema Estadual de Bibliotecas.
Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, classificando, registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar e
executar a aquisicdo de material bibliogréfico, iconografico, audiovisual, consultando catdlogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a
compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar acervo da biblioteca; Realizar os servigos de classificagdo, indexagdo e codificagdo de
manuscritos, livros, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperagdo de informagdes; Registrar a movimentagdo de livros, periddicos e
publicagbes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o servigo atualizado; Promover a divulgacdo de material bibliogréfico, iconografico,
audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e centros de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de comunicagdo; Compilar
bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da
literatura existente; Orientar o usuario, fornecendo indicagGes bibliograficas, para auxilid-los na realizagdo de pesquisas e consultas; Elaborar
resumos, sinopse, sumadrios, indices, glossarios, cabegalhos, vocabulérios, determinando palavras chaves e analisando os termos mais relevantes,
para facilitar a indexagdo e controle da terminologia especifica; Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a organismos, federagdes,
associagdes, centros de documentagdo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e ampliacdo do
acervo bibliografico; Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos; Pesquisar e fornecer
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a execugdo de determinados trabalhos; Supervisionar os trabalhos de
encadernagdo e restauragdo de livros e demais documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliogréfico, dando orientagdo técnica aos
executadores dessas tarefas; Organizar servicos de reprografia para duplicagdo e reprodugdo de documentos, através de processos quimicos,
técnicos, eletrostaticos e microfotograficos; Executar outras tarefas correlatadas.

Codigo 15: Cargo - Historiador

CARREIRA
Arquivo e Pesquisa

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagdo, patrimonio e salvaguarda; Coordenar,
desenvolver e orientar estudos e analises relativamente aos feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos
histéricos e outras fontes de informagdes, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser
humano.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na formulagdo e implementagdo de politicas de patriménio e conservagdo; Criticar e classificar os documentos, segundo a época e o lugar,
utilizando técnicas e instrumentos especificos, para comprovar sua autenticidade e significado histérica; Estabelecer relagdes de causa e efeito dos
acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugdo cultural, social e econdmica da raga humana, para conhecer um ou varios periodos
ou aspectos da vida humana; Executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, crénicas, e publicagdes periddicas e estudando as obras de outros historiadores, para obter informagdes necessarias a sua
elaboragdo; Colher e selecionar as informagdes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando levantamentos e consultando fontes de pesquisa,
para determinar sua autenticidade, significacdo e valor histérico; Investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das
informagGes obtidas, redigindo memdrias cronoldgicas sobre os diversos aspectos da atividade humana, para definir os processos de sua
transformacdo; Narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos e
na interpretagdo e reinterpretagdo pessoal; Transcrever textos histéricos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que
devem ser publicados e postos a disposigcdo de consulentes interessados; Atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes
fontes de informacdes, para facilitar a consulta de documentos histéricos; Participar da elaboragdo de Planos, Programa e Projetos, opinando sobre
assuntos da sua drea de atuagdo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos; Orientar servidores sobre normas, procedimentos e
técnicas que devem ser observadas quanto ao arquivamento de documentos, organizagdo de ficharios, inventarios, catdlogos e indices, utilizando as
técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio dos mesmos; Elaborar relatérios de atividades e outros
documentos indispensaveis a efetivagdo de tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;
Organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢des, na sua area de atuagdo, apoiando-se em organismos da comunidade, para divulgar e
ampliar o campo do conhecimento histérico; Zelar pela conservagdo de todo o acervo histérico, dando orientagdo técnica as pessoas que executam
tal tarefa, para assegurar a conservagdo e ter viva a histdria da humanidade através dos tempos; Executar outras tarefas correlatas.

Cddigo 16: Cargo - Musedlogo

CARREIRA
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Museologia

OBJETIVO DO CARGO

Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de conservagdo, patrimonio e museologia. Organizar,
ampliar e conservar coleg¢des de objetos artisticos, culturais, histéricos e outras pegas de igual valor e interesse publico, catalogando-as e
classificando-as através de métodos e técnicas especificas, a fim de agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas, divulgando e incrementando a
real importancia do patrimonio cultural e histérico para a populagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar e efetuar a aquisicdo de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando e analisando métodos que tenham por fim
complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do museu; Catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando
fichas e indices, com a especificagdo propria de cada pega para facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do acervo existente;
Planejar, organizar e dinamizar o acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir as normas adotadas, relativas ao procedimento correto
aplicavel as pegas apreciadas e pesquisadas; Organizar, realizar e acompanhar exposi¢cdes educativas, culturais e cientificas, divulgando colegdes,
livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sdécio cultural do publico; Manter intercambio com outros museus e
entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante as técnicas e métodos modernos de preservagdo, bem como trocar, alugar e emprestar
pegas, para renovar e ampliar o acervo; Orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usuarios as pecas e obras ndo expostas, objetivando enriquecer os
estudos e trabalhos de pesquisa; Planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de organizagdo e reposicdo do
acervo, através de publicagdes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas desenvolvidas; Implantar, acompanhar e supervisionar as
atividades de conservacgdo e restauracdo das pegas do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta do uso de
substancias quimicas, visando a preservar e resguardar de danos as obras, cole¢Ges e objetos de arte; Executar outras tarefas correlatas.

Cédigo 17: Cargo - Socidlogo

CARREIRA
Sociologia

OBJETIVO DO CARGO

Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de pesquisa sobre as condi¢cbes socioeconémicas, culturais e organizacionais da
sociedade e de instituigdes comunitarias, efetuando levantamentos sistematicos, utilizando-se de recursos diversos, para fornecer os subsidios
necessarios a realizagdo de diagndsticos gerais e a analise de problemas especificos das diversas areas de atuagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitacdo, educagdo e/ou outra drea de atuagdo humana,
baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;
Colaborar com as agdes de salvaguarda e registro do patriménio imaterial; Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantagdo de projetos, realizando levantamentos de dados primérios e secundarios e a analise do relacionamento dos aspectos socioecondmico-
culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades nas areas basicas de saude, habitagdo, educagdo, trabalho, comunicagées,
promogdo social e outras; Efetuar analise e estudo da dinamica social das instituicdes estaduais voltadas para o bem-estar da comunidade,
realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias para racionalizar a organizagdo e o funcionamento
dessas instituicdes; e desenvolver estudos e pesquisas sobre condigdes socioeconémicas que resultem em diagnosticos gerais ou em andlise de
problemas especificos; Definir os objetivos da pesquisa, as justificativas para a sua realizagdo conceituando e operacionalizando temas relacionados
ao assunto para facilitar a coleta de dados; Delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas,
elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da
pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho; Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para
assegurar sua validade; Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para
permitir uma sistematizagdo dos resultados; Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteudo, para possibilitar
a compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo; Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioecondmico-cultural,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de Planejamento e organizacdo; Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Tabelas de vencimentos base e vantagens dos cargos no inicio e final da carreira.

Tabela 1: INICIO DA CARREIRA
Cargo Ref. Inicial Vencimento Base (RS)
Analista de Patrimdnio 1 2.413,45
O valor do vencimento base relativo a referéncia 1, inicial da carreira deste cargo, esta de acordo com a tabela do Anexo V da Lei
Estadual N2 16.581/2018, publicada no DOE de 28/06/2018.

Tabela 2: FINAL DA CARREIRA
Cargo Ref. Final Vencimento Base (RS)
Analista de Patrimonio 18 5.531,76

O valor do vencimento base relativo a referéncia 18, final da carreira deste cargo, esta de acordo com a tabela do Anexo V da Lei
Estadual N2 16.581/2018, publicada no DOE de 28/06/2018.

Tabela 3: INICIO DA CARREIRA

Cargo Ref. Inicial Vencimento Base (RS)
Analista de Cultura 1 1.343,89
Antropélogo 1 1.343,89
Arquivista 1 1.343,89
Bibliotecario 1 1.343,89
Historiador 1 1.343,89
Musedlogo 1 1.343,89
Socidlogo 1 1.343,89

O valor do vencimento base relativo a referéncia 1, inicial das carreiras destes 7 (sete) cargos, vigente, retroativamente, a partir de
12/01/2018, de acordo com a tabela do Anexo | do Decreto N2 32.551, de 22/03/2018, publicado no DOE de 26/03/2018.

Tabela 4: FINAL DA CARREIRA

Cargo Ref. Final Vencimento Base (RS)
Analista de Cultura 30 5.531,76
Antropélogo 30 5.531,76
Arquivista 30 5.531,76
Bibliotecario 30 5.531,76
Historiador 30 5.531,76
Musedlogo 30 5.531,76
Socidlogo 30 5.531,76

O valor do vencimento base relativo a referéncia 30, final das carreiras destes 7 (sete) cargos, vigente, retroativamente, a partir de
12/01/2018, de acordo com a tabela do Anexo | do Decreto N2 32.551, de 22/03/2018, publicado no DOE de 26/03/2018

Nota: Aos futuros ocupantes dos cargos que constam deste Edital serd devida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Desenvolvimento Cultural - GDADC, na forma da Lei Estadual N2 16.540, de 06/04/2018, publicada no
DOE nesta mesma data, que instituiu tal gratificagdo, no percentual maximo de 30% incidente sobre o vencimento
basico.
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ANEXO V DO EDITAL N2 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Tabelas das provas objetivas da 12 fase do Concurso contendo disciplinas, nUmeros de questdes e
seus valores, perfil minimo para aprovacgao, por disciplina e por prova

. Fundamentos de - . .
Céd | Cargo Area de Concentragdo Mg Administragdo Po"t'caAS Conhec@entos QueStoes
Portuguesa publica Culturais Especificos (Total)
01 Analistade Cultura | e 10 10 10 30 60
02 Analista de Cultura Artes Cénicas / Teatro (Artes Dramaticas) 10 10 10 30 60
03 Analista de Cultura Danga 10 10 10 30 60
04 Analista de Cultura Artes Plasticas / Visuais 10 10 10 30 60
05 Analista de Cultura Cinema e Audiovisual 10 10 10 30 60
06 Analista de Cultura Letras 10 10 10 30 60
07 Analista de Cultura Musica 10 10 10 30 60
08 Analista de Cultura Pedagogia 10 10 10 30 60
09 Analista de Patrimonio Arquitetura 10 10 10 30 60
10 Analista de Patrimonio Conservagdo / Restauragdo 10 10 10 30 60
11 Analista de Patrimonio Engenharia Civil 10 10 10 30 60
12 Antropdlogo | - 10 10 10 30 60
13 Arquivista | e 10 10 10 30 60
14 Bibliotecario | e 10 10 10 30 60
15 Historiador | e 10 10 10 30 60
16 Musedlogo | - 10 10 10 30 60
17 Sociblogo | 10 10 10 30 60
Valores das questoes e perfis minimos de aprovagdo

Disciplina Valor por questao Valor total Perfil minimo

Lingua Portuguesa 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Fundamentos de Administragdo Publica 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Politicas Culturais 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Conhecimentos Especificos 3 pontos 90 pontos 36 pontos (40%)

Total da Prova -- 120 pontos 72 pontos (60%)
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ANEXO VI DO EDITAL N2 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Programa das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 fase do Concurso.

Lingua Portuguesa - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos) |

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 RelagBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

Fundamentos de Administragdo Publica - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos)

1. Lei Federal n? 13.019/14 (Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagBes da sociedade civil), alterada
pela Lei Federal n2 13.204/15. 2. Lei Estadual Complementar N2 119/2012, alterada pela Lei Complementar N2 178/2018. 3. Licitagbes e Contratos
(Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes). 4. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429/92). 5. Decreto Estadual N2 31.198, de 30 de abril de
2013 (Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual, e dé outras providéncias). 6. Lei Estadual n2 9.826, de 14 de maio de
1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara) e suas alteragdes. 7. Administragdo direta e indireta. 8. Disciplina constitucional
dos agentes publicos. 9. Poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Uso e abuso do poder. 10. Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro (responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por omissdo do Estado).

Politicas Culturais - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos) |

1. Conceitos e dimensdes da cultura. 2. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 3. Direitos culturais. 4. Sistema Nacional de Cultura (SNC) e Plano
Nacional de Cultura (PNC). 5. Sistema Estadual de Cultura e Plano Estadual de Cultura. 6. Gestdo e produgdo cultural. 7. Cultura e desenvolvimento.
8. Planejamento, gestdo e avaliagdo de projetos e programas culturais. 9. Expressdes artisticas e culturais contemporaneas. 10. Principais
mecanismos de financiamento cultural no Brasil e no Ceara.

Conhecimentos Especificos
Cddigo 01: Cargo - Analista de Cultura - Qualquer area

1. Politicas culturais no Brasil e no Ceard. 2. Gestdo e produgdo cultural. 3. Sistema Nacional de Cultura. 4. Sistema Estadual de Cultura. 5.
Financiamento Cultural no Brasil e no Ceara. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade da cultura. 8. Planejamento estratégico de projetos
e programas culturais. 9. Marketing e mercado cultural. 10. Expressdes culturais contemporaneas. 11. Avaliagdo de projetos de programas culturais.
12. Direitos culturais. 13. Institucionalidade da cultura. 14. Politicas inclusivas em cultura. 15. Criagdo, gestdo e planejamento de projetos e
produtos artisticos culturais. 16. Planilha de orgamentos, ferramenta de sistemas e gestdo de projetos e convénios. 17. Planos de cultura (estadual e
nacional). 18. Elaboragdo, acompanhamento e prestagdo de contas de projetos culturais, convénios, contratos e termos de parceria. 19. Gestdo
compartilhada e processos sociais participativos. 20. NogGes sobre histéria politica, econdmica e social do Brasil. 21. NogGes sobre histéria e
institucionalizagdo do patrimonio cultural no Brasil e no mundo.

Conhecimentos Especificos
Cédigo 02: Cargo - Analista de Cultura - Artes Cénicas / Teatro (Artes Dramaticas)

1. Histéria do Teatro. 2. Histéria do Circo. 3. Histdria das Artes Cénicas no Ceard. 4. Teatro contempordneo cearense. 5. Circo contemporaneo
cearense. 6. Politicas culturais para as artes cénicas. 7. Estética e histdria da arte. 8. ExpressGes culturais e artisticas. 9. Curadoria artistica e
programacao cultural para Teatro e Circo / Artes Cénicas. 10. Gest3o e produgdo cultural. 11. Gestdo de espagos cénicos. 12. Programas formativos
em artes cénicas. 13. Avaliagdo de projetos e de programas culturais. 14. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. 15.
Avaliagdo e pesquisa em arte. 16. Arte e educagdo. 17. Comunicagdo em artes. 18. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 19.
Formagéo de repertdrio e mediagdo de publicos. 20. Politicas afirmativas e inclusivas em artes cénicas. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara.
22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Codigo 03: Cargo - Analista de Cultura - Danga

1. Histdria da Danga. 2. Histdria da Danga no Ceara. 3. Danga contemporanea cearense. 4. Politicas culturais para danga. 5.Estética e histdria da arte.
6. Expressdes culturais e artisticas. 7. Curadoria artistica e programagao cultural para danca. 8. Gestdo e produgao cultural. 9. Gestdo de espagos
cénicos. 10. Programas formativos em danga. 11. Avaliagdo de projetos e de programas culturais. 12. Financiamento a cultura, sustentabilidade e
mercado cultural. 13. Avaliagdo e pesquisa em arte. 14. Arte e educagdo. 15. Comunicagdo em artes. 16. Gestdo compartilhada e processos sociais
participativos. 17. Formagdo de repertério e mediagdo de publicos. 18. Politicas afirmativas e inclusivas em danga. 19. Politicas culturais no Brasil e
no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 04: Cargo - Analista de Cultura - Artes Plasticas / Visuais

1. Histdria das Artes Plasticas. 2. Histdria das Artes Plasticas no Ceard. 3. Arte contemporanea cearense. 4. Expressdes culturais e artisticas 5.
Estética e Histdria da Arte. 6. Politicas culturais em artes plasticas. 7. Gestdo e produgdo cultural. 8.Gestdo de espagos artisticos. 9. Avaliagdo de
projetos de programas culturais. 10. Curadoria artistica e programagao cultural em artes pldsticas. 11. Financiamento a cultura, sustentabilidade e
mercado cultural. 12. Avaliagdo e pesquisa em arte. 13. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 14. Arte e Educagdo. 15. Comunicagédo
em artes. 16. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 17. Programas formativos em artes plasticas. 18. Formagdo de repertério e
mediagdo de publicos em artes plasticas. 19. Politicas inclusivas e afirmativas em artes visuais. 20. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 21. Planos
de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Codigo 05: Cargo - Analista de Cultura - Cinema e Audiovisual
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1. Histdria do Cinema. 2. Histdria do Audiovisual no Brasil e no Ceara. 3. Cinema contemporaneo cearense. 4. ExpressGes culturais e artisticas. 5.
Estética e histdria da arte. 6. Politicas culturais em cinema e audiovisual. 7. Gestdo e produgdo cultural. 8.Gestdo de cinemas e espagos artisticos. 9.
Criagdo e produgdo em cinema e audiovisual. 10. Avaliagdo de projetos de programas culturais. 11. Curadoria artistica e programagcao cultural em
cinema e audiovisual. 12. Politicas de financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. 13. Avaliacdo e pesquisa em arte. 14. Processos
estéticos contemporaneos e tradicionais. 15. Arte e Educagdo. 16. Comunicagdo em artes. 17. Gestdo compartilhada e processos sociais
participativos. 18. Programas formativos em cinema e audiovisual. 19. Formagdo de repertdrio e mediagdo de publicos em cinema e audiovisual. 20.
Politicas inclusivas e afirmativas em cinema e audiovisual. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 06: Cargo - Analista de Cultura - Letras

1. Fundamentos da Literatura. 2. Histéria da Literatura no Brasil e no Ceard. 3. Literatura contemporanea cearense. 4. ExpressGes culturais e
artisticas. 5. Estética e histéria da arte. 6. Politicas publicas de livro, literatura e leitura no Brasil. 7. Gestdo e produgdo cultural. 8. Gestdo de
bibliotecas e espagos artisticos e literarios. 9. Criagdo e produgdo em literatura. 10. Avaliagdo de projetos culturais. 11. Curadoria artistica e
programagdo cultural em literatura. 12. Financiamento a cultura, economia da cultura e mercado editorial. 13. Avaliagdo e pesquisa em literatura.
14. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 15. Arte, literatura e educagdo. 16. Comunicagdo em artes. 17. Gestdo compartilhada e
processos sociais participativos. 18. Programas formativos em livro, leitura e literatura. 19. Formagdo de repertério e mediagdo de publicos em
Literatura. 20. Politicas inclusivas e afirmativas em livro, leitura e literatura. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos de Cultura
(estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 07: Cargo- Analista de Cultura - Musica

1. Histéria da Musica. 2. Histéria da Musica no Brasil e no Ceara. 3. Musica contemporanea cearense. 4. ExpressGes culturais e artisticas. 5. Estética
e histdria da arte. 6. Politicas culturais em musica. 7. Gestdo e produgdo cultural. 8. Gestdo de teatros e espagos artisticos. 9. Criagdo e produgdo em
musica. 10. Avaliagdo de projetos de programas culturais. 11. Curadoria artistica e programacgdo cultural em musica. 12. Financiamento a cultura,
sustentabilidade e mercado cultural. 13. Avaliagdo e pesquisa em arte. 14. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 15. Arte e educagdo.
16. Comunicagdo em artes. 17. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 18. Programas formativos em musica. 19. Formagdo de
repertério e mediagdo de publicos em musica. 20. Politicas inclusivas e afirmativas em musica. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos
de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Codigo 08: Cargo - Analista de Cultura - Pedagogia

1 Histéria da Educagdo. 2. Bases Legais da Educagdo Nacional. 3 Politicas de Educagdo no Brasil e no Ceard. 4. Gestdo da educagdo. 5.
Transversalidade da educagdo. 6. Educagdo e cultura. 7. Educagdo e inclusdo cultural. 8. Curriculo e diversidade. 9. Educagdo em contextos étnicos e
tradicionais. 10. Avaliagdo em educagdo e cultura. 11. Educagdo patrimonial: histérico, conceitos e processos. 12. Politicas afirmativas, educagdo e
diversidade sociocultural. 13. Ambientes culturais e educativos / Escolas livres de cultura. 14. Metodologias participativas e interdisciplinaridade nas
praticas educativas. 15. Metodologia de ensino: métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino. 16. Planejamento
participativo em educagdo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 17. Processos formativos em cultura. 18. Gestdo compartilhada e
processos sociais participativos. 19. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional). 21. Plano de Cultura Infancia
do Ceara.

Conhecimentos Especificos
Codigo 09: Cargo - Analista de Patrimdnio - Arquitetura

1. Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo. 2. Arquitetura Cearense. 3. Patriménio cultural material, imaterial e natural. 4. O Estado e a
preservagdo do patrimdnio cultural no Brasil. 5. Marcos internacionais da preservacgao. 6. Legislagdo aplicada ao patriménio cultural. 7. Politicas de
preservagdo e restauragdo. 8. Patrimonio, paisagem e territorio. 9. IntervengBes em bens tombados. 10. Politicas para interveng8es urbanas e
projetos urbanisticos e paisagisticos. 11. Educagdo Patrimonial. 12. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 13. Planejamento,
gestdo e conservagdo de jardins, sitios e equipamentos histdricos. 14. Politicas e técnicas de inventario e tombamento. 15. Métodos e materiais
utilizados em restauragdo, consolidagdo e conservagdo de edificagdes. 16. Acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. 17. Acessibilidade a
edificagdes e espagos publicos em sitios tombados. 18. Planejamento e gerenciamento de projetos e obras. 19. Fiscalizagdo e analise de projetos. 0.
Conservagdo e modernizagdo em bens tombados e sitios histéricos. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 10: Cargo - Analista de Patriménio - Conservagio / Restauragdo

1. NogGes de patrimonio cultural. 2. Politicas culturais e patrimoniais. 3. Histdria e teoria da restauragdo de bens culturais moveis e integrados. 4
Legislagdo e instrumentos normativos em restauragdo e conservagao. 5. Politicas publicas de conservagdo e restauro. 6. Planejamento e gestdo em
conservagdo e restauro. 7. Técnicas e processos em conservagdo e restauragdo. 8. Intervengdo em bens moveis e integrados: conservagdo e
restauragdo. 9. Avaliagdo e diagndstico de processos de conservagdo. 10. Métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervengdo. 11.
Parametros para exposicdo, armazenagem, manutengdo; procedimentos para embalagem e transporte de bens culturais moéveis. 12.
Gerenciamento de riscos em ambiente de trabalho: instalagdes, equipamentos, instrumentos e materiais; procedimentos e equipamentos
empregados na seguranga laboral. 13. Acondicionamento de acervos documentais: fungdo, materiais e técnicas de confec¢do de involucros,
envelopes e caixas. 14. Elaboragdo e gestdo de projetos de restauragdo e de conservagdo preventiva. 15.Programas formativos em Conservagdo e
Restauro. 16. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cddigo 11: Cargo - Analista de Patrimdnio - Engenharia Civil

1. Engenharia Civil e a preservagcdo do patriménio cultural. 2.Patrimonio cultural material. 3. Histdria e teoria da preservagdo e da restauragdo. 4. O
Estado e a preservagdo do patriménio cultural no Brasil. 5. Marcos internacionais da preservagdo. 6. Intervengdes em bens tombados. 7. Projetos,
conceitos e técnicas de conservagdo e restauragdo. 8. Projetos de recuperacdo de estruturas tradicionais e contemporaneas. 9. Sistemas
construtivos tradicionais e contemporaneos. 10. Métodos e materiais utilizados em obras de restauragdo, consolidagdo e conservagdo de
edificagbes. 11. Projetos de construgdo civil. 12. Andlise e compatibilizagdo de projetos. 13. Acessibilidade a edificagdes e espacos publicos e
mobilidade urbana. 14. Acessibilidade a edificagbes e espagos publicos em sitios tombados. 15. Fiscalizagdo e analise de projetos. 16.
Gerenciamento de projetos e obras. 17. Gestdo de projetos. 18. Fiscalizagdo de obras. 19. Segurancga do trabalho. 20. Responsabilidade técnica. 21.
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Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 12: Cargo - Antropélogo

1. Antropologia da Cultura. 2. Cultura e Patrimonio Material. 3. Cultura e patrimonio Imaterial. 4. Cultura, tradi¢do e contemporaneidade. 5. Cultura
e sociedade. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade da cultura. 8. Cultura e educagdo. 9. Expressdes culturais contemporaneas. 10.
Movimentos culturais contemporaneos. 11. Movimentos sociais emergentes. 12. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. 13. Gestdo cultural.
14. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 15. Direitos Culturais. 16. Cidadania Cultural. 17. Politicas culturais no Brasil e no Ceara.
18. Planejamento estratégico e gestdo de projetos e programas culturais. 19. Pesquisa e avaliagdo de processos culturais. 20. Criagdo, gestdo e
planejamento de projetos culturais. 21. Planos de cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 13: Cargo - Arquivista

1 Histoérico, teorias, conceitos e principios da arquivistica. 2. Arquivos e sociedade. 3. Arquivo e memdria social. 4. Arquivos e patrimonio cultural. 5.
Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. 6. Legislagdo arquivistica. 7. Politicas de conservagdo e arquivistica. 8. FungBes arquivisticas. 9.
Organizag¢Bes nacionais e internacionais na area arquivistica. 10. Sistemas de arquivos. 11. Tipologia e caracteristicas de acervos. 12. Planejamento e
politicas de conservagdo e acervos. 13. Tratamento e gestdo de documentos. 14. Classificacdo de documentos. 15. Gestdo de acervos especiais. 16.
Gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos, definigdes. 17. Instrumentos de gestdo arquivistica. 18. Politicas de formagado, acesso e gestdo
de acervos. 19. Ag¢des culturais, educativas e difusdo em arquivos. 20. Planejamento e gestdo de programas de restauragdo de documentos. 21.
Novas tecnologias em gerenciamento da informacdo arquivistica. 22.Politicas culturais para a conservacdo de documentos e patrimonio. 23. Planos
de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cddigo 14: Cargo - Bibliotecario

1 Politicas do livro, da leitura, literatura. 2. Gestdo de bibliotecas e espagos artisticos e literarios. 3. Programas formativos em livro, leitura e
literatura. 4. Formagao de repertdrio e mediagdo de publicos em bibliotecas. 5. Planejamento de politicas de desenvolvimento e gestdo de colegdes:
selegdo, aquisi¢do, avaliagdo e descarte. 6. Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento. 7. Planejamento de sistemas de bibliotecas. 8
Planejamento e gestdo de programas de circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. 9 Técnicas de gestdo e
conservagdo de acervos bibliograficos. 10. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 11. As novas tecnologias no ambito das
bibliotecas. 12. Instrumentos e normas vigentes da catalogagdo descritiva. 13. Marcos legais na bibliografia e gestdo de acervos de bibliotecas. 14.
Planejamento da automagdo de bibliotecas. 15. Gestdo de sistemas de bibliotecas. 16. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 17. Politicas
culturais no Brasil e no Ceard. 18. Planos de cultura e leitura. 19. Sistemas Nacional e Estadual de Bibliotecas.

Conhecimentos Especificos
Codigo 15: Cargo - Historiador

1 Histdria e Sociedade. 2. Historiografia brasileira. 3. Histdria do Ceara. 4. Histdria e Cultura. 5. Patrimonio cultural material e imaterial. 6. Histdria e
memoria social. 7. Cultura e identidade. 8. Memdria oral e cultura. 9. Identidades culturais e pds-modernidade e nova historiografia social.
10.Histdria e representagdes culturais. 11. Teoria e metodologia da Histéria. 12. Regimes de historicidade. 13. Micro histéria e movimentos sociais.
14. Poder e construgdo do discurso historiografico nacional. 15. Metodologia de investigagdo histérica. 16. Politicas publicas de meméria, cultura e
patrimoénio. 17. Patrimdnio cultural e cidadania. 18. Politicas de educagdo patrimonial. 19. Planejamento e gestdo de espagos de memoria e
instituigdes culturais. 20. Processos de formacgdo de publicos, intermediagdo e acesso de acervos culturais e histdricos. 21. Programacgdo de espagos
expositivos e gestdo de museus. 22. Gestdo cultural. 23. Planos de Cultura (estadual e nacional). 24. Politicas culturais no Brasil e no Ceara.

Conhecimentos Especificos
Codigo 16: Cargo - Musedlogo

1.Histdria e Sociedade. 2. A museologia como ciéncia social. 3.Museologia brasileira. 4. Museus, cidadania e inclusdo social. 5. Patriménio cultural,
preservagdo e identidade cultural. 7. Conceitos e fungdes do museu na contemporaneidade. 8. Politicas afirmativas e inclusivas em museologia. 9.
Planejamento e conservagdo de acervos museoldgicos, arquivisticos, bibliograficos. 10. Gestdo e organizagdo das instituicdes museoldgicas publicas
e privadas. 11. Planos museoldgicos. 12. Aspectos histdricos e culturais da politica federal e estadual de preservagdo no Brasil. 13. Legislacdo de
protegdo do patriménio cultural e dos museus no Brasil. 14. Planejamento, gestdo, montagem e avaliagdo de projetos expositivos. 15. Politicas de
formagdo e educagdo patrimonial para exposi¢Bes. 16. Acessibilidade em museus. 17. Curadoria e programas formativos em museologia. 18.
Formagdo de repertério e mediagdo de publicos em museologia. 19. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e
nacional).

Conhecimentos Especificos
Cddigo 17: Cargo - Socidlogo

1. Teorias Socioldgicas. 2. Sociologia do Brasil. 3. Sociologia da Cultura. 4. Sociedade, Cultura e Patrimonio 5. Organizagdes sociais e sistemas
simbdlicos. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade da cultura. 8. Movimentos sociais tradicionais. 9. Movimentos culturais emergentes.
10. Expressdes culturais contemporaneas. 11. Direitos culturais. 12. Cultura e cidadania. 13. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. 14. Gestdo
cultural. 15. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 16. Estado, sociedade e politica no Brasil e no Ceara. 17. Planejamento
estratégico e gestdo de projetos e programas sociais e culturais. 18. Pesquisa e avaliagdo em cultura e sociedade. 19. Politicas culturais no Brasil e
no Ceara. 20. Planos de cultura (estadual e nacional).

Pagina 34 de 35




ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018

Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuacdes, para todos os cargos.

Valor

Valor

Denominagao do Titulo . " Comprovagao
§ Unitario | Maximo P ¢

Doutorado relacionado com a especialidade de opgao do De acordo com as regras
candidato, concluido até a data de entrega dos titulos 6,0 6,0 estabelecidas no Item 9 deste
(maximo: 1 diploma). Edital.
Mestrado relacionado com a especialidade de opgdo do De acordo com as regras
candidato, concluido até a data de entrega dos titulos 3,0 3,0 estabelecidas no Item 9 deste
(maximo: 1 diploma) Edital.
Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (especializagdo),
relacionado com a especialidade de opgao do candidato,

. . De acordo com as regras
com carga horaria minima de 360 horas, oferecido de .

; ~ 1,5 3,0 estabelecidas no Item 9 deste
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo - Edital
CNE, concluido até a data de entrega dos titulos ’
(maximo: 2 certificados).
Total maximo 12,0
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