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SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N°
02/2018 - SECOG/PMS, DE 13 DE ABRIL DE 2018 - A Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo do Municipio de Sobral —
SECOG/PMS, no uso das atribuigdes legais de sua titular, Silvia Kataoka
de Oliveira, torna publicas a abertura das inscri¢des, as normas e
condi¢des regulamentadoras do Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de 124 (cento e vinte e quatro) cargos efetivos,
com lotagdo em Secretarias Municipais do Municipio de Sobral. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.Este Concurso sera regido pelas
normas, condi¢des e disposigdes estabelecidas neste Edital ¢ em seus
Anexos, pelas leis municipais de criagdo dos cargos oferecidos no
Certame e pela legislacao pertinente com o Concurso Publico regulado
por este Edital. 1.2.0s cargos oferecidos neste Concurso, foram criados
pelas seguintes leis do municipio de Sobral e estdo distribuidos da
seguinte forma: I.15 (quinze) cargos de Analista de Infraestrutura criados
pela Lei Municipal N° 1.886/2017, de 08/11/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Sobral em 10/11/2017. 11.62 (sessenta e dois)
cargos de Analista de Politicas Publicas Sociais criados pela Lei
Municipal N°1.689/2017, de 17/11/2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Sobral em 17/11/2017. 111.4 (quatro) cargos de Auditor de
Controle Interno criados pela Lei 1.680/2017, de 25/10/2017, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Sobral de 26/10/2017. IV.6 (seis)
cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais criados pela Lei
Municipal N° 1.411/2014, de 19/11/2014. V.27 (vinte e sete) cargos de
Enfermeiro, criados pela Lei Municipal N° 013/1992, de 27/04/1992.
VI.10 (dez) cargos de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente criados pela
Lei Municipal N° 1.679/2017, de 25/10/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Sobral de 26/10/2017. 1.3.0 Concurso Publico,
regido por este Edital, sera organizado, coordenado e executado pela
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio
da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara
- CEV/UECE. 1.4.Compete ao Municipio de Sobral a coordenacao deste
Concurso por intermédio de Comissao Coordenadora designada para
este fim e a Fundagdo Universidade Estadual do Ceard a
responsabilidade pela realizagdo dos servigos operacionais e técnicos
especializados referentes ao Certame, em conformidade com o contrato
celebrado entre as partes. 1.5.0s candidatos aprovados no Concurso
Publico de que trata este Edital ¢ nomeados para ocupar os cargos
oferecidos no Certame serdo submetidos ao regime juridico unico
instituido pela Lei municipal de Sobral N° 038/92, de 15 de dezembro de
1992, e suas alteragdes (se houver). 1.6. Todas as matérias relacionadas
ao Concurso Publico serfo divulgadas no enderego eletronico da
CEV/UECE (www.uece.br/cev) por meio de comunicados, avisos,
noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela Organizadora. O
resultado final do Concurso e sua homologagdo serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Sobral e, também, no site do Concurso.
1.7.0 Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em duas
fases, da seguinte forma: 1* Fase: Prova Objetiva, de multipla escolha,
com quatro alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos/especialidade; 2* Fase: Avaliacdo de
Titulos, de carater apenas classificatorio para todos os
cargos/especialidade na forma estabelecida neste Edital. 1.7.1.As provas
objetivas da 1* fase do Concurso para todos os cargos/especialidades
serdo aplicadas somente na cidade de Sobral, de conformidade com o
Cronograma de Eventos do Concurso. 1.7.2.0s candidatos, isentos ou
pagantes, poderdo se inscrever para apenas um cargo/especialidade.
1.8.0 Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:
I.Selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos que constam
no Anexo II, respeitando-se o limite de vagas estabelecido por
cargo/especialidade; Il.Selecionar candidatos para formagdo de

Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos posicionados na
classificagdo final do Concurso em posi¢do ap6s o nimero de vagas
oferecidas por cargo/especialidade, visando suprir eventuais
desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas
surgidas ou criadas dentro do prazo de validade do Concurso. 1.9.0
prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos contados da data de
homologagdo do resultado final do Concurso, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal de Sobral. 1.10.As vagas serdo
preenchidas pela ordem na classificagdo final do Concurso, por
cargo/especialidade, no prazo de validade do Concurso, por ato de
convocacdo, de acordo com a necessidade, disposi¢do or¢amentaria e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal de Sobral. 1.11.0
enquadramento no quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Sobral do servidor empossado que entrou em exercicio
sera na referéncia inicial da classe inicial da carreira. 1.12.A partir da
entrada em exercicio no cargo, seu ocupante ficara sujeito ao estagio
probatorio de 3(trés) anos durante o qual sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
1.13.Informagdes sobre remuneragdo ¢ vantagens dos ocupantes dos
cargos constam do Anexo IV deste Edital. 1.14.S3o partes integrantes
deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I - formulario padronizado de
atestado médico para inscri¢do dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia. Anexo II - denominagéo dos
cargos, especialidades, codigos de opcao, vagas para concorréncia pela
ampla disputa, vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, carga
horaria semanal e qualificagdo exigida para investidura no cargo. Anexo
III - descrigdo das atribuicdes dos cargos. Anexo IV - tabelas de
remunera¢do e vantagens dos cargos na referéncia inicial da classe
inicial da Carreira. Anexo V - tabelas das provas objetivas da 1" fase do
Concurso contendo disciplinas, niimeros de questdes e seus valores,
perfil minimo para aprovacdo, por disciplina e por prova. Anexo VI -
programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 1* Fase, para
todos os cargos/especialidade. Anexo VII - tabelas de Titulos com suas
respectivas pontuagdes, para todos os cargos/especialidade. 2.DOS
REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURANO CARGO - 2.1.0s
requisitos basicos para investidura nos cargos oferecidos no Concurso
sdo, cumulativamente, os seguintes: L.ter sido aprovado e classificado
neste Concurso Publico; I1.ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal de 1988; I11.estar quite
com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
IV.estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino; V.encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; VL.ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico; VIL.apresentar
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentagdo de
original e copia do respectivo documento e registro no Conselho de
Classe especifica, quando houver; VIII.estar apto, fisica ¢ mentalmente,
que o capacite para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante
atestado médico expedido por Pericia Médica Oficial do Municipio de
Sobral, ou credenciada; IX.ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data
da posse; X.apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais
(estadual e federal); XI.ndo acumular cargos, empregos ou fungdes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; XII.cumprir,
na integra, as normas, condi¢des e disposi¢des previstas neste Edital;
XllI.apresentar declaracdo de bens; XIV.no caso de candidato deficiente,
apresentar atestado médico a Pericia Oficial do Municipio de Sobral, ou
credenciada, atestando que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma
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disposta no item 5 deste Edital. 2.2.0 candidato convocado para
nomeagao, até¢ a data da posse no cargo, devera provar que preenche
todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando os comprovantes
exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados no instrumento
de convocagdo. 3.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO - 3.1.As Leis do Municipio de Sobral a seguir indicadas
referem-se a isen¢@o de pagamento da taxa de inscrigdo de Concursos
Publicos promovidos pelo Municipio de Sobral. 3.1.1.Lei Municipal N°
223/1999, de 01/07/1999, que dispde sobre o incentivo a doagdo de
sangue no Municipio de Sobral; 3.1.2.Lei Municipal N° 276/2000, de
09/08/2000, que assegura isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos promovidos pelo Municipio de Sobral aos
convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral, desde que o Concurso seja
realizado em ano subsequente ao da convocagio pela Justica Eleitoral.
Considerando que ndo houve eleigdo no ano de 2017 e o Concurso em
referéncia esta previsto para ser realizado em 2018, nao haverd isen¢ao
no Certame referente a candidato que tenha prestado servigo a Justiga
Eleitoral; 3.1.3.Lei N° 311/2001, de 20/06/2001, que assegura a todo
deficiente fisico, comprovadamente pobre na forma da Lei, isen¢@o de
pagamento da taxa de inscri¢do em Concursos Publicos promovidos pelo
Municipio de Sobral. 3.2.0 candidato que se enquadrar em uma das
categorias seguintes, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isencao, a
documentagdo referente a cada categoria, a seguir indicada: I.Categoria
A - Doador de Sangue: a)Certiddo original expedida exclusivamente por
Hemocentros vinculados a Secretaria de Satide do Estado do Ceara —
SESA/CE, que comprovem, no minimo, duas doag¢des no periodo de um
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do tltimo dia do periodo de isengdo. b)Codpia simples
(sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identidade e do CPF.
II.Categoria B — Deficiente Fisico, pobre na forma da lei: a)Atestado
médico original ou copia autenticada em cartério que comprove a
condi¢do de deficiéncia fisica. No laudo devera constar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia; b)Documentos que comprovem a
renda familiar de até 1 (um) salario minimo. c)Apresentar da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em coOpia autenticada em
cartorio: (i)pagina da CTPS (do candidato ¢ dos membros da familia) que
contém a fotografia; (ii)pagina da CTPS (do candidato e dos membros da
familia) que contém a identificacdo do portador da CTPS; (iii)pagina da
CTPS (do candidato e dos membros da familia) que contém a anotagdo
do ultimo contrato de trabalho (em vigéncia ou com data de saida) e da
primeira pagina subsequente, destinada para anotagdo de contrato de
trabalho que esteja em branco; (iv)e se for o caso, cOpias de outras
paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas; d)Copia simples (sem autenticacdo), frente e
verso, do documento de identidade do candidato e dos membros da
familia; e)Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do
candidato ¢ dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;

f)Copia de contratos de prestagao de servigos e/ou recibo de pagamento
autdonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em)
autonomo(s). 3.3.Com relagdo ao processo de analise dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo consideradas as
seguintes disposi¢oes: [.Nao sera aceita declarag@o de proprio punho ou
qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
II.Nao sera deferido (aceito) pedido de isencdo da taxa de inscri¢@o se:
a)estiver faltando documento; b)houver documento apresentado de
forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura; c)o documento
apresentado nao esteja de conformidade com o Edital; d)o documento
apresentado ndo conter informagdes suficientes para emissdo de parecer
favoravel; e¢)ndo constar na certiddo de Hemocentro as datas de
realizagdo das duas doagdes de sangue; f)for apresentado como
comprovante de doagdo de sangue somente a carteira de doador;
g)houver fraude e/ou falsificagdo de documentos; h)ndo for observado o
prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos; i)o
requerente nio se enquadrar em uma das categorias de isengao descritas
no subitem 3.2 deste Edital; j)houver omissdo de informagdes ou se elas
forem inveridicas. 3.4.Para efeito deste Edital, no que concerne ao
somatodrio dos rendimentos dos membros da familia para composi¢ao da
renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do
proprio candidato, do conjuge (companheiro (a)) do candidato, de
irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar. Os
nomes de todos deverdo ser informados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Solicitagdo de Isengdo. 3.5.Para solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os
seguintes procedimentos: a)Acessar o endereco eletronico do Concurso
Publico (www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias previstos no
Cronograma de Eventos que sera disponibilizado no site
(www.uece.br/cev); b)Preencher o Requerimento Eletronico de
Solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do (Ficha de Isengdo) optando
por um cargo/especialidade, dentre aquelas mencionadas no subitem 1.2
deste Edital e indicar na Ficha de Isencéo se estd concorrendo as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), se houver oferta de vaga
reservada para o cargo/especialidade de op¢do; c)Ilmprimir e assinar a
Ficha de Isengdo e juntar com a documentagdo pertinente a sua categoria
de isencdo; d)Preparar toda a documentagdo referida no subitem 3.1
para: (i)Entregar presencialmente, ou por terceiros, toda a documentagdo
referida no subitem 3.2 em envelope lacrado e identificado, com rétulo
(colado) que sera disponibilizado no enderego eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev), nos guichés localizados no patio anexo a
CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
Fortaleza, Ceara, CEP 60.714-903 nos horarios das 8 as 12 horas e das 13
as 17 horas, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do
Concurso; ou (ii)Enviar pelos correios (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento - AR) para o endereco que consta na alinea b do
subitem 4.15.2.1 deste Edital, no periodo que constar no Cronograma de
Eventos do Concurso. 3.6.0 candidato com pedido de iseng¢ao deferido
(aceito) estara automaticamente inscrito no Concurso, para o
cargo/especialidade de sua opgdo. 3.7.A relagdo com os nomes dos
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candidatos com pedido de isengdo deferido (aceito) e indeferido (ndo
aceito) sera disponibilizada no endereco eletronico do Certame na data
prevista no Cronograma de Eventos do Concurso. 3.7.1.0 candidato
dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgagao do indeferimento
para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
ultimo dia do prazo recursal. Apos esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo. 3.7.2.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, se
sua situagdo ndo for alterada com recurso administrativo, devera efetuar
sua inscricdo de acordo com os procedimentos estabelecidos para os
candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.
3.8.As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao da Concurso Publico, bem
como a documentacdo que a ela for anexada, serdo da inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou
falsidade. 3.9.Ap0s a entrega do Requerimento Eletronico de Solicitagao
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico, acompanhada dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao de
documentagao. 3.10.N3o sera considerada, no recurso administrativo, a
juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam
acompanhar o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico. 3.10.1.Somente serdo aceitos
documentos que acompanharem recursos administrativos relativos a
questionamento de indeferimento de requerimento de solicitagdo de
isenc¢do da taxa de inscri¢do do Concurso se, a juizo da CEV/UECE, nao
forem considerados anexagdo ou substituicdo daqueles documentos ja
entregues pelo candidato no ato do pedido de isengdo. 3.11.0s
documentos de comprovagao relacionados com o subitem 3.2 ¢ em seus
subitens terdo validade somente para este Concurso Publico, serdo
arquivados na CEV/UECE, nao serdo devolvidos ou fornecidas copias
dos mesmos, mesmo que os documentos tenham sido entregues em sua
forma original, no lugar de fotocopia autenticada em cartorio. 3.12.Nao
sera aceito o Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isengdo da Taxa
de Inscricdo do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que esta
estabelecido neste Edital. 3.13.A CEV/UECE, a seu critério, podera
pedir a apresenta¢ao dos documentos originais para conferéncia, ficando
o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera
acarretar a ndo concessio da isencio pleiteada. 4.DAS INSCRICOES
4.1.As inscrig¢des terdo inicio no primeiro dia util ap6s decorrido o prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util da data
de circulagdo do Diario Oficial do Municipio de Sobral que publicar este
Edital, ficando abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos,
conforme cronograma a ser divulgado no site www.uece.br/cev. 4.1.1.Se
o ultimo dia de inscrigao coincidir em dia de sabado, domingo ou feriado,
o encerramento do periodo de inscrigdo se dara no primeiro dia 1til
subsequente. 4.1.2.0 Cronograma de Eventos do Concurso com a
descricdo de todas as atividades do Certame e as respectivas datas, serd
divulgado no site da CEV/UECE no quinto dia 1til, contado a partir da
data de circulag@o do Diario Oficial do Municipio de Sobral que publicar
este Edital de regulamentag@o do Concurso. 4.2.A inscri¢do do candidato
implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas, condi¢des e
disposi¢oes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados, instru¢des e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento. 4.3.Ao se inscrever, o candidato declara
concordar que seu nome e os resultados das fases do presente Concurso
sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualquer outro
meio disposto na legislagdo em vigor. 4.4.Ndo serd permitida a
transferéncia do valor pago da inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
4.5.0 periodo de inscri¢@o e outras informagdes do Certame constardo
do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no
endereco eletronico do referido Concurso (www.uece.br/cev). 4.6.Nao
havera inscricdo presencial. As inscrigdes ocorrerdo no periodo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas
somente pela internet, no endereco eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato
devera: a)preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do (Ficha de
Inscricdo) até as 23h59min do tltimo dia do periodo de inscri¢do; b)gerar
o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo até¢ as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscri¢do, imprimi-lo e pagé-lo narede bancaria
ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu
vencimento. 4.6.1.Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional,

por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos. 4.6.2.Nao serdo
aceitos pedidos de inscri¢d@o que ndo estejam em conformidade com o
que esta estabelecido neste Edital. 4.6.3.0 acesso ao link de inscri¢ao
sera bloqueado as 23h59min do tltimo dia do periodo de inscri¢do para o
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e geracdo do
boleto para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 4.7.0 valor da taxa de
inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do boleto
gerado no ato da inscri¢do, sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para
todos os cargos/especialidades. 4.8.0s pedidos de inscrigdo serdo objeto
de analise para confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
4.9.Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
pois ndo haverd devolugdo da taxa por erro do candidato. 4.10.Ao
candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento dos campos do Requerimento Eletronico de Inscricdo e
do boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do. 4.11.0 candidato que
preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o boleto para o
pagamento da taxa de inscrigdo com dados ou informagdes ndo veridicas
ou entregar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos,
incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital,
terd sua inscri¢do cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos
decorrentes de sua inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do
Certame. 4.12.A inscrigdo do candidato somente sera confirmada apds a
CEV/UECE receber a informacdo do banco confirmando o efetivo
pagamento da taxa. 4.13.Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a
ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o boleto que: a)cause
impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de
inscrigao referente a tal boleto; b)tenha sido pago em valor inferior ao
que foi estabelecido no Edital; ou c)que ndo tenha sido pago até a data
estabelecida. 4.13.1.0s pedidos de inscri¢do enquadrados nas condi¢des
do subitem 4.13 constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara
o Resultado dos Pedidos de Inscri¢do com a indicagdo dos que foram
deferidos (confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados). 4.13.2.No
prazo recursal referente a ndo confirmagdo de pedidos de inscrigdo,
motivados por uma das situagdes previstas no subitem 4.13, a
CEV/UECE podera emitir novo boleto, com outra data de vencimento
para regularizar a situagdo de candidatos solicitantes, desde que exista
tempo habil para fazer tal procedimento, os dados do candidato estejam
no sistema do Concurso com pedido de pagante e ndo haja prejuizo ao
andamento do Concurso. 4.14.Cada candidato podera se inscrever para
até dois cargos, desde que as provas objetivas a eles associadas sejam
aplicadas em dias distintos. 4.15.Se o candidato esta solicitando
inscri¢ao concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD) devera informar esta condigdo no pedido de inscricdo. 4.16.Apos
o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato
podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso
Publico, pela internet, no enderego eletronico (www.uece.br/cev), desde
que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
4.16.1.No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes
por meio eletronico do: a)nome do candidato; b)ntimero do CPF.
4.16.2.As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que ndo
sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do
subitem anterior deverdo ser feitas até o ultimo dia (data limite)
estabelecido no Cronograma de Eventos. Neste caso é necessario que o
candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado
no enderego eletronico (www.uece.br/cev), preencha-o com a alteragdo
desejada e assine-o e devera: a)entregar presencialmente ou por terceiro
no Protocolo Geral da FUNECE, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas,
Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou
b)enviar por via postal, SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), com carimbo de postagem até a data limite
estabelecida no Cronograma de Eventos, para o Endere¢o CEV/UECE -
CONCURSO SOBRAL Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do
Itaperi CEP 60.714-903, Fortaleza, Ceara 4.17.As informagdes
fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.
4.18.A CEV/UECE considerara, para efeito de formagio do banco de
dados do Concurso Publico, as informagdes do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo, quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo dia
estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a
CEV/UECE considerard os dados fornecidos pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo como definitivos e passara a
utiliza-los em todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.
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4.19.A CEV/UECE néo se responsabilizara por pedido de inscrigdo que
nao tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunica¢do ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados. 4.20.0s pedidos de inscri¢do serdo analisados
pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital serfo considerados indeferidos (ndo aceitos).
4.21.Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE
disponibilizara, no enderego eletrénico (www.uece.br/cev), a relacdo
com os nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua
situagdo de inscrigdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita). 4.22.0s
candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei N° 11.689/2008 (jurado), deverdo, até o ultimo dia de
inscri¢des: a)Entregar presencialmente ou por terceiro, no Protocolo
Geral da FUNECE, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas, Av. Dr. Silas
Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, copia simples
(sem autenticagdo) de certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (CPP), a partir de 10
de agosto de 2008; ou b)enviar a mesma documentagio por via portal
(SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR), com
carimbo de postagem até a data limite estabelecida no Cronograma de
Eventos, para o endere¢o que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1
deste Edital. 4.23.0 candidato com pedido de inscrigdo indeferido a que
se refere o subitem 4.19, tera os 2 (dois) dias uteis, ao da divulgagao da
situagdo do seu pedido de inscri¢@o para interpor recurso online contra o
indeferimento, por meio do site do Concurso Publico. 4.24.0 recurso de
que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
www.uece.br/cev, durante o periodo especificado no Cronograma de
Eventos do Concurso. Apos este periodo, ndo serdo aceitos recursos.
4.25.Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados,
no enderego eletronico (www.uece.br/cev), o resultado do julgamento
dos recursos ¢ a situacdo final de cada candidato recorrente, relativos ao
seu pedido de inscri¢do. 5.DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) - 5.1.Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Stmula N° 377
do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ - (Visao Monocular), no Artigo 1°,
§2° daLeiN°®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista- TEA) e nos
artigos 30 e 40 do Decreto Federal no 3.298/1999 e suas alteragdes,
assim definidas: I.Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicologica, fisioldgica ou anatomica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano; Il.Deficiéncia Permanente —
aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperag@o ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; Ill.Incapacidade — uma reducéo
efetiva e acentuada da capacidade de integrac@o social, com necessidade
de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida. 5.2.F considerada pessoa com deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias: I.Deficiéncia Fisica - alteracdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung2o fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros
inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um so
membro (podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial
das fungdes motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou
inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras
dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fung¢des
motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungdes motoras
em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um
hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo),
ostomia (procedimento cirtirgico que consiste na desconexdo de algum
trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro
qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo serad
ligado), amputagdo (perda total de determinado segmento de um
membro (superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s)
(superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do
sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,

membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes; Il.Deficiéncia Auditiva - perda bilateral
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
II1.Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corrego Optica; os casos 0s quais a somatoria das medidas de
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de qualquer das condigdes anteriores;
IV.Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas;
lazer e trabalho; V.Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias. 5.3.Para as pessoas consideradas deficientes, na forma
descrita nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital, que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N°
3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei Federal N°7.853/1999, ¢
a Lei Federal N° 12.764/2012, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que
apresentam sejam compativeis com as atribuigdes do cargo de sua opgao
no Concurso. 5.4.Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma
descrita nos subitens 5.1 e 5.2, 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas por cargo/especialidade ja estabelecidas neste edital. 5.4.1.Caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4 resulte em nimero
com fracdo decimal, este serd aproximado ao primeiro numero inteiro
subsequente. 5.4.2.0s quantitativos de vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia constam do Anexo II deste Edital. 5.5.0s candidatos
que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia e tiverem
seu pedido de inscri¢do como PcD deferidos pela CEV/UECE, caso
classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes incluidos na lista
geral de classificados (ampla disputa e deficientes), por
cargo/especialidade, e em lista especial, por cargo/especialidade, a parte,
constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia. 5.6.0 primeiro candidato
classificado, por cargo/especialidade no Concurso Publico, na listagem
especial de pessoas com deficiéncia (PcD) sera convocado para ocupar a
5* vaga a ser preenchida do cargo/especialidade. Os demais candidatos
classificados como PcD, optantes pelo mesmo cargo/especialidade,
ocupardo a 21 vaga, 41* vaga e, assim, sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 convocagdes (se houver). 5.7.0 candidato que pleiteia
vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condigdo no
Requerimento Eletronico de Iseng¢do ou de Inscri¢do (se for pagante) e
observar o disposto no subitem 5.9 deste Edital. 5.8.As pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, a nota minima exigida e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas. As
condigdes especiais, previstas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do
Decreto Federal N° 3.298/1999, deverdo ser solicitadas a CEV/UECE,
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, ficando o deferimento do
pedido condicionado a indicagdo constante do Atestado Médico referido
no subitem 5.9 deste Edital ou de outro atestado especifico para
condi¢des especiais. 5.9.Na data estabelecida no Cronograma de
Eventos do Concurso, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera: [.LEntregar no Protocolo Geral da UECE, Av. Dr. Silas Munguba,
1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas: a)Ficha Eletronica de Isengao ou de Inscri¢ao; b)Requerimento
(formulario), disponibilizado no site do Concurso, de solicitagcdo para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia; c)Atestado
Meédico original, preferencialmente em modelo padronizado, conforme
Anexo I, disponibilizado na internet, totalmente preenchido ou outro
atestado expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia; OU II.Enviar a documentagao referida no inciso I, por via
portal (SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR),
com carimbo de postagem até a data limite que consta no Cronograma de
Eventos, para o endereco que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1
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deste Edital. 5.10.0 candidato que pleiteia vaga como pessoa com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes nos incisos do subitem anterior perdera o direito de concorrer
a reserva de vagas referida no subitem 5.4 e sua participagdo no
Concurso sera pela concorréncia pela ampla disputa, desde que ndo
atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido, solicitagdo da
CEV/UECE referente a regularizacio de sua situagdo com relacdo ao
Atestado Médico. 5.11.Ao ser convocado, o candidato devera submeter-
se a Pericia Médica Oficial ou credenciada, com a assisténcia, se
necessario, de equipe multiprofissional que confirmara, de modo
definitivo, o enquadramento de sua situagdo como pessoa com
deficiéncia (PcD), ou ndo, na forma estabelecida nos subitens 5.1 ¢ 5.2
deste Edital. 5.11.1.Serd exigido atestado médico expedido por
especialista na area da deficiéncia do candidato para ser apresentado a
Pericia Médica Oficial ou credenciada. 5.11.2.Sera eliminado da lista
especial de candidatos deficientes, ficando somente na lista de
classificacdo geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado
Meédico de que trata o subitem 5.9 deste Edital ndo seja confirmada pela
Pericia Médica Oficial ou credenciada. 5.11.3.No caso de o candidato ser
considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica Oficial ou
credenciada, a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia do candidato sera feita somente durante o estagio
probatorio, de acordo com o disposto no §2° do Art. 43 do Decreto
Federal N° 3.298/99, de 20 de agosto de 1999, observado o disposto no
§1° do mesmo artigo do referido Decreto. 5.11.4.0 candidato que
concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia considerado inapto
pela equipe multiprofissional no decorrer do estagio probatdrio, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
efetivo, sera exonerado do mesmo. 5.11.5.Apos a admissdo no cargo, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessao
de aposentadoria por invalidez. 5.12.A nao observancia, pelo candidato,
de qualquer das disposi¢des deste Item 5, implicara a perda do direito de
ser nomeado para ocupar as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. 5.13.No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos,
aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia ndo confirmada pela
Pericia Médica Oficial ou credenciada ou de nao haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes, por cargo, serdo acrescentadas
ao quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo
cargo/especialidade. 5.13.1.Apo6s o resultado definitivo da prova
objetiva, havendo vaga remanescente oriunda da reserva para pessoas
com deficiéncia, estas deverdo ja ser acrescidas ao quantitativo das vagas
da ampla concorréncia para efeito de determinagdo do quantitativo de
candidatos a serem convocados para a Prova Discursiva/Dissertativa ou
Avaliagio de Titulos. 6.DAS CONDICOES ESPECIAIS - 6.1.0s
candidatos que necessitarem de algum tipo de condigdo especial (pessoa
com deficiéncia ou ndo) para realizacdo da prova deverdo solicitar, no
prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, por meio de
requerimento cujo modelo de formulario sera disponibilizado no site do
Concurso, indicando a condigao especial especifica de que necessita, de
acordo com um dos seguintes procedimentos, a escolha do candidato:
[.Entregar presencialmente ou por terceiro, no Protocolo Geral da
UECE, o requerimento (formuldrio) ¢ a documentag@o necessaria, no
endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza,
Ceara, das 8 4s 12 horas e das 13 as 17 horas; ou II.Enviar o requerimento
(formulario) e a documentagdo necessaria, por via portal, (SEDEX ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com carimbo de
postagem até a data limite que consta no Cronograma de Eventos, para o
endereco que consta na alinea b do subitem 4.15.2.1 deste Edital.
6.2.Para efeito deste Edital, sdo consideradas condigdes especiais as que
estao descritas no requerimento (formuldrio) que sera disponibilizado no
site do Concurso. 6.3.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas
ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade e razoabilidade
do pedido. 6.4.Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial (ampliada), serdo oferecidas provas com letra de tamanho até o
nimero 24, fonte Verdana. 6.5.0 candidato Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devera indicar tal situagdo no requerimento mencionado no subitem 6.1
deste Edital, e encaminhar, além dos demais documentos indicados no
inciso I do subitem 5.9, parecer emitido por médico da area de sua
deficiéncia, justificando esta situagdo (tempo adicional). 6.6.Mesmo
fora do prazo, a CEV/UECE podera conceder atendimento especial a
candidato com problema de satde surgido apds o final do prazo
estabelecido para solicitagdo de condigdes especiais. O pedido devera
ser feito por meio do requerimento padronizado. 6.7.Nao serd concedido

atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de
candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos locais
estabelecidos para aplicagdo das provas. 6.8.A candidata lactante que
tiver necessidade da condi¢do especial de amamentagdo durante a
realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar apenas um acompanhante (familiar ou terceiro), que ficara
em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da crianga.
I.A candidata lactante que nao levar acompanhante, maior de 18 anos,
para a guarda da crianga ndo realizara a prova. II.A candidata lactante
que ndo solicitar condigdes especiais no prazo estabelecido, podera ndo
realizar prova, mesmo trazendo acompanhante, a ndo ser que no local
haja condi¢des de acomodagdo da crianga e do acompanhante. I11.Nao
havera prorrogacdo do tempo da prova para compensagao do tempo
usado na amamentagdo. 6.9.0 resultado dos pedidos de condi¢des
especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos
do Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente o pedido
encaminhado. 7.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS
PROVAS - 7.1.A 1° Fase do Certame compreende as provas objetivas,
associadas aos cargos ofertadas no Concurso Publico. 7.1.1.As datas,
locais e horarios das provas serdo disponibilizados no enderego
eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev) por intermédio do
Cartdo de Informacdo do Candidato, cuja data de disponibilizagdo
constara no Cronograma de Eventos do Concurso. 7.1.2.0 candidato
deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes que constam
nos cadernos de prova e nas folhas de respostas, bem como verificar se o
caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se
contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e resolucdo da prova. 7.1.3.A existéncia
de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de
respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A
CEV/UECE envidara todos os esfor¢os para a rapida substitui¢ao dos
materiais com defeito. 7.1.4.A existéncia de erros ou imperfei¢des no
caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante a aplica¢ao da
prova, nao poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de
anulagdo de questdes. 7.1.5.Ndo sera permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
CEV/UECE. 7.1.6.A prova objetiva sera corrigida unicamente pela
marcagdo feita na folha de respostas e ndo terfo validade quaisquer
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local. A
corre¢do da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por
leitura eletronica da folha de respostas do referido candidato. 7.1.7.Ando
assinatura na folha de respostas da prova objetiva constitui ato da inteira
responsabilidade do candidato que implicard na nulidade da folha de
respostas e, por consequéncia, na eliminacéo do candidato do Concurso.
7.1.8.Durante a prova ndo serd permitido fumar em sala, nos corredores e
banheiros. 7.1.9.Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou
repeti¢do para nenhuma das provas da 1* Fase, nem a realiza¢ao de prova
fora dos horarios ¢ locais marcados para todos os candidatos. 7.1.10.S3o,
ainda, disposic¢des relacionadas com o caderno de prova: a)Nao serdo
fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova, a nio ser
durante sua realizagdo; b)O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera
levar consigo caderno de questdes. 7.1.11.0 candidato podera, para
atender as normas de seguranga do Concurso, ser submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou
filmado, e submetido a identificacdo datiloscopica. 7.1.12.Em vista de
eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que
faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos devera comunicar a situagdo a CEV/UECE, até o tltimo dia de
inscrigdes. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo
médico que comprove as informagdes prestadas. 7.1.13.Nao sera
enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.
O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua
alocagdo nos locais de prova do Concurso Piblico por meio do enderego
eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev). 7.2.0 candidato ¢ o
unico responsavel pela identificacdo correta do local de realiza¢do das
provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul,
fabricada em material transparente, e o documento oficial e original de
identidade. 7.2.1.0 candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou
material. 7.2.2.Seré exigida a apresentacdo do documento original de
identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas. Os
documentos que sao considerados ou ndo como identidade para efeito
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deste Concurso estdo relacionados nos subitens 13.1 e 13.2 deste Edital.
7.2.3.0 documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura. 7.2.4.Para as provas do Concurso Publico, caso o candidato
se encontre impossibilitado de apresentar o documento original de
identidade, no dia do evento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar copia simples de documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial (Boletim de Ocorréncia — B.0O.), com data de até 60
(sessenta) dias anteriores ao da realizagao da prova, ocasido em que sera
encaminhado para a identificacdo especial e¢ condicional,
compreendendo coleta de dados, de fotos, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio. Sera informado o prazo para
regularizagdo junto a CEV/UECE da identificagdo especial e
condicional, ficando o candidato ciente de que n2o havendo
regularizagdo até a data estabelecida, ele sera eliminado do Certame.
7.2.5.Nio serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia
policial com mais de 60 (sessenta) dias de expedigdo, contados
retroativamente a partir da data da prova em que ele for apresentado.
7.3.Caso o candidato ndo entregue a coordenagdo local uma fotocopia do
Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem anterior, o original ficara
retido pelo Coordenador Local para que seja providenciada sua
fotocdpia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48
horas na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.
7.4. Também sera submetido a identificagdo especial e condicional
tratada no subitem 7.2.4, o candidato cujo documento original de
identidade apresentar imperfei¢des ou dividas quanto a sua fisionomia
ou assinatura. 7.5.Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de
realizacdo das provas do Concurso Publico apds o fechamento dos
portdes. 7.6.0s candidatos deverdo apresentar-se para a realiza¢ao de
quaisquer das provas do presente Certame convenientemente trajados,
sendo vedada a utilizagdo de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e
similares. 7.7.E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data
e do horario predeterminados pela CEV/UECE. 7.8.0 nao
comparecimento do candidato na data, no local e no horario
predeterminado para realizagdo das provas, qualquer que seja 0 motivo
alegado, acarretara sua eliminagdo automatica do Certame. 7.9.0
candidato realizara as provas em sala indicada no Cartao de Informagio
do Candidato que sera disponibilizado no enderego eletronico do
Concurso Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas
pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de Fiscal ou
Coordenador. 7.10.Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato, durante a realizacdo das provas, portar (manter ou carregar
consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou
nos banheiros: a)bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer
outro tipo de publicacdo; b)bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas
ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido
auricular; c)aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo
de relégio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.);
d)gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, 6culos
(excetuando-se os de grau), caneta (excetuando-se aquela fabricada em
material transparente, de tinta de cor azul ou preta) e outros objetos
similares (lapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.); e)armas de qualquer
natureza. 7.11.Outras disposi¢cdes relacionadas com medidas de
seguranga. 7.11.1.Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde
que em vasilhame transparente, sem rétulo ou etiqueta, e de pequeno
lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem transparente
sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a dgua como o lanche ficarem
debaixo da carteira e serem usados somente com a devida autorizagdo do
fiscal de sala. 7.11.2.Se a 4gua ou o lanche ou ambos nao estiverem na(s)
condicao(des) estabelecida(s) no subitem 7.11.1, seu uso ndo serad
permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, ele fica
enquadrado numa das condi¢des de eliminagdo do Concurso e sera
retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento e assinatura do
Termo de Eliminagdo. 7.11.3.Nao serd permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera encaminhar-se a Coordenagdo Local antes do inicio das provas
para o acautelamento da arma. No caso de recusa, ndo sera permitido seu
ingresso na sala de prova e serd eliminado do Concurso Publico.
7.11.4.Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum
dos equipamentos e/ou objetos listados nas alineas a e b do subitem 7.10,
devera coloca-los debaixo de sua carteira; os listados nas alineas ¢ e d do
subitem 7.10, de menor porte, antes de serem colocados debaixo da
carteira, deverdo ser acomodados em embalagem porta-objetos,

disponibilizada pelo fiscal de sala, de onde somente poderdo ser
retirados apos a entrega da folha de respostas e do caderno de provas,
pelo candidato, ao sair da sala em carater definitivo. 7.11.5.0s
equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem porta-objetos
deverdo ser mantidos desligados. 7.11.6.0 candidato flagrado portando
tais equipamentos durante o periodo de realizacdo das provas sera
sumariamente eliminado do Certame. 7.11.7.Também sera
sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relogio ou
outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local
apropriado, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc.,
desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagao.
7.11.8.Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que
descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a
titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
7.11.9.A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por
problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir
qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.
7.11.10.Por medida de seguranca, apos o inicio das provas e até o seu
término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apods
autorizagdo do Coordenador Local, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal volante. 7.11.11.0 candidato ndo podera
copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou
no proprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito poderd,
dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame. 7.12.A
CEV/UECE n@o se responsabilizarda por ocorréncias de perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo
da carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizagdo das
provas. 7.13.Apds o término de suas provas, o candidato s6 poderd
utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de
comunicacdo fora das areas de circulagdo e acesso as salas de provas.
7.13.1.0 candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado
utilizando aparelhos de comunicagao nas areas de circulag@o e de acesso
as salas de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo,
podera ser eliminado do Certame. 7.14.0 horario para o inicio da
distribuicdo da folha de respostas, que ¢ o unico documento valido para a
correcdo das provas objetivas, sera determinado pela CEV/UECE.
7.15.0 gabarito oficial preliminar, os enunciados das questoes, o espelho
da folha de respostas e a grade preliminar de respostas, todos referentes
as provas objetivas, serdo disponibilizados na pagina eletronica da
CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos do
Concurso. 7.16.Com relacdo a folha de respostas da prova objetiva, sera
da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos
seguintes: a)marcar o nimero do gabarito de seu caderno de provas e as
respostas das questdes; b)assinar e fazer as transcrigdes da frase que
consta na capa do caderno de provas; c)fazer a leitura atenta de todos os
dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de
opgao e outros), informagdes e instru¢des nela contidas; d)comunicar ao
fiscal de sala, imediatamente ap6s a entrega, que em campos impressos
da folha de respostas recebida existem dados e/ou informagdes que ndo
tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de
respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha de
respostas reserva ao candidato reclamante. 7.16.1.Se no ato da
distribuigdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o
candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providenciada
substituicdo da folha incorreta pela correta, o candidato sera
responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, serd eliminado do Certame. 7.16.2.A
substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de
respostas reserva ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao
seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas
antes de terminar o tempo de prova. 7.16.3.0 candidato devera marcar,
utilizando caneta esferografica transparente de tinta de cor preta ou azul,
as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, pintando
inteiramente, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa
por ele escolhida. A folha de respostas sera o inico documento valido
para a corregdo eletronica da referida prova. 7.16.4.Ndo havera
substitui¢do da folha de respostas da Prova Objetiva em fungdo de erro
do candidato. 7.16.5.Para efeito da leitura eletronica da folha de
respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja
resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha
emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela
que, devido a marcag@o do candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.
7.16.6.Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica
da folha de respostas, a questdo que, nos espacos destinados a marcagéo
de uma Unica opg¢do de resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do
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candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer
que seja o tipo de preenchimento ou marcacdo (total, parcial ou
simplesmente por um ponto). 7.17.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala s poderdo sair juntos, apds aposicao em Ata de suas assinaturas; o
candidato que ndo observar esta disposi¢ao, insistindo em sair do local
de aplicagdo das provas, devera assinar um Termo de Desisténcia do
Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da
sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico com
base no inciso IX do subitem 7.18 deste Edital. 7.18.Sera eliminado do
Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos
uma das situagdes abaixo: I.chegar ao local de prova apds o fechamento
dos portoes; Il.realizar a prova em local diferente do designado, sem a
devida autorizagao; I11.for surpreendido, durante o periodo de realizagao
da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada; IV.for surpreendido, durante o
periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone
celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de
ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analogico, agenda eletronica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros; V.recusar-
se aretirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete, etc.) ou objetos similares que impecam a
visualizagdo da regido auricular (do ouvido); VI.for surpreendido,
durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material
de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros; VII.fazer,
durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem nao
transparente e/ou com rotulo; VIIIL.ndo realizar as provas ou ausentar-se
da sala de prova sem autorizacdo, portando ou ndo a folha de respostas
e/ou o caderno de prova; IX.que, sendo um dos trés ultimos candidatos
presentes na sala de prova, havendo concluido sua prova, recuse-se a
permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos, descumprindo a
regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente
da sala; X.ndo devolver o caderno e/ou a folha de respostas, referentes as
provas objetivas; XI.ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do
gabarito de seu caderno, desde que ndo seja possivel identificar o nimero
do gabarito de seu caderno de prova objetiva; XII.ndo assinar a folha de
respostas da prova objetiva; XIII.marcar na folha de respostas da prova
objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o nimero correto do gabarito de seu caderno de prova;
XIV.fizer, na folha de respostas da prova objetiva, no espaco destinado a
marcagdo do nimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais
gréaficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que nio
seja a exclusiva indicacdo do nimero do gabarito de seu caderno de
prova; XV.ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva no ato da
assinatura da Lista de Presenca; XVI.tendo sido submetido a
Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagao dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;
XVILndo permitir a coleta de impressdo digital, a identificagdo especial
e condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de
metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases;
XVIIl.desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo e/ou de
Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagao das provas, quer seja em sala de
prova ou nas dependéncias do local de prova; XIX.praticar atos que
contrariem disposicdes estabelecidas neste Edital; XX.descumprir
qualquer das instru¢des das provas; XXI.fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; XXII.ndo atender as determinagdes do
presente Edital, de seus anexos, de disposi¢des complementares contidas
em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de Informagdo do
Candidato, Instrugdes da capa de prova e de folha de respostas de prova.
8.DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - 8.1.A 1* Fase do Concurso
Publico ¢ constituida de avaliac@o intelectual escrita, compreendendo
Prova Objetiva, com 60 (sessenta) questoes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas (A, B, C, D) de carater eliminatorio e
classificatorio, cujo contetido programatico consta do Anexo VI deste
Edital. 8.1.1.0 candidato ndo podera sair em definitivo da sala de prova
antes que tenha decorrido 2 (duas) horas do inicio da Prova, mesmo que
ja tenha preenchido a sua folha de respostas. 8.2.As Provas Objetivas
serdo aplicadas em datas que constardo do Cronograma de Eventos do
Concurso, da seguinte forma: 8.2.1.Em um dia de sabado para os cargos

de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Enfermeiro ¢ Analista de
Infraestrutura; 8.2.2.No domingo, imediatamente subsequente, para os
cargos de Auditor de Controle Interno, Analista de Politicas Publicas
Sociais e Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente. 8.3.As pontuagdes
minimas de aprovagdo, por disciplina e por prova encontram-se nas
tabelas do Anexo V deste Edital. 8.4.0 conteudo programatico determina
o limite de abrangéncia das matérias cobradas na prova objetivas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja
todos os topicos descritos no referido contetido. 8.5.Constam no
Cronograma de Eventos do Concurso todas as datas relacionadas com as
fases do Concurso. 9.DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE
TITULOS - 9.1.A 2* Fase do Concurso ¢ composta de Avaliagio de
Titulos, de carater apenas classificatorio, cujos objetos de avaliagdo
constam do Anexo VII deste Edital. 9.2.Estara habilitado para a 2* Fase
do Concurso, o candidato que, tendo atingido as pontua¢des minimas de
aprovagdo por disciplina e por prova de conformidade com o que consta
no Anexo V e tiver obtido nota nesta fase que inclua seu nome em, pelo
menos, uma das listas seguintes: 9.2.1.Lista de ordenacdo decrescente
das notas (considerando as notas repetidas) alcangadas pelos candidatos
na 1* fase até a posigdo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de
vagas oferecidas por codigo de opcdo se esse niimero de vagas ofertadas
for maior do que 1 (um) ou 10 (dez) vezes o nimero de vagas se a oferta
for exatamente 1 (uma) vaga, ressalvados os casos de empate na ultima
posicdo (5 ou 10 vezes), situagdo em que todos os empatados serdo
convocados para a 2* Fase; 9.2.2.Lista de ordenacgdo decrescente das
notas (considerando as notas repetidas) alcangadas pelos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia na 1* fase
até a posicdo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
oferecidas por codigo de opgdo se esse nimero de vagas ofertadas for
maior do que 1 (um) ou 10 (dez) vezes o nimero de vagas se a oferta for
exatamente 1 (uma) vaga, ressalvados os casos de empate na ultima
posi¢do (5 ou 10 vezes), situacdo em que todos os empatados
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
convocados para a 2* Fase; 9.3.A convocagdo para a entrega dos titulos
sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no enderego
eletronico do Concurso (www.uece.br/cev). 9.4.A Avaliagdo de Titulos
tem carater apenas classificatorio e constara da analise dos titulos cujas
denominagdes e pontuagdes constam do Anexo VIIdeste Edital. 9.5. As
fotocdpias para comprovagdo dos titulos deverdo ser autenticadas em
cartorio e entregues, obrigatoriamente, juntamente com o formulario de
Curriculo Padronizado, que sera disponibilizado no enderego eletrénico
do Concurso (www.uece.br/cev) por ocasidao da convocagao para entrega
de titulos para serem avaliados. 9.6.0 Curriculo Padronizado e os Titulos
serdo entregues nos guichés localizados no patio anexo a CEV/UECE em
envelope lacrado e identificado, com rotulo (colado) que serad
disponibilizado no enderego eletronico do Concurso (www.uece.br/cev)
em data a ser informada no Comunicado de convocagao. 9.7.Nao serdo
aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio eletronico, ou
outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital. 9.8.Na
impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o
envelope: [.Entregue na sede da CEV/UECE, por terceiro, mediante
apresentacdo do formuldrio de autorizagdo disponibilizado no site,
devidamente preenchido e assinado; ou Il.Enviado por via postal
(SEDEX ou correspondéncia com aviso de recebimento) para o
endereco constante na alinea b do subitem 4.15.2.1, devendo a data da
postagem ndo ultrapassar o ultimo dia para entrega da documentagio
referente a Avaliagao de Titulos, ficando o candidato ciente de que é da
sua inteira responsabilidade o atraso na entrega da correspondéncia
postal de envio dos titulos. 9.9.0s documentos expedidos no exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior brasileira credenciada. 9.10.N2o sera considerada, em
nenhuma hipdtese, a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos. 9.11.Nao sera
considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser
anexado a recurso administrativo relativo ao resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue no prazo ou de
complementacdo ou substitui¢do de titulo que ja foi entregue. 9.11.1.0
Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribui¢do de pontuagdo a
titulo entregue no prazo ou erro material na soma das pontuagdes
atribuidas aos titulos do candidato. 9.12.0s diplomas de Cursos de
Doutorado e Mestrado somente serdo considerados validos se expedido
por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas e a copia do diploma,
autenticada em cartorio, deve ser apresentada em “frente e verso”, para
que seja possivel visualizar o registro do diploma no 6rgdo competente,
com delegacao do MEC para este fim. 9.12.1.Também serdo objeto de
avaliacdo os diplomas obtidos em instituicdes estrangeiras que tenham
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sidos revalidados na forma da lei por universidade brasileira. 9.13.0s
Cursos de Especializagao (pds-graduacao lato sensu) e seus respectivos
Certificados de conclusdo somente serdo considerados validos, para
efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que
constam, no que couber, nas Resolugdes CNE/CES N°01/2007, de 08 de
junho de 2007; CNE/CES N° 05/2008, de 25 de setembro de 2008; e
CNE/CESN°07/2011, de 08 de setembro de 2011.9.13.1.No certificado
de curso de Especializagdo devera conter em seu verso, ou em
documento anexo, o histdrico escolar, as meng¢des obtidas nas
disciplinas, o titulo da monografia ou do trabalho de conclusao de curso
(TCC) e a informagdo de que houve apresentagdo e aprovagdo da
monografia ou do TCC apresentado. 9.14.A comprovagao de conclusao
de curso de poés-graduacao podera ser feita por declarag@o ou certidao de
conclusdo do Curso, acompanhada do histdrico escolar do candidato
constando carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, o resultado do julgamento da tese, dissertagdo,
monografia ou trabalho de conclusio de curso, ¢ a comprovagdo da
apresentagdo ¢ aprovacdo constando, ainda, que o curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Caso o histérico
escolar ou o documento de apresentag@o e aprovacgao contenha alguma
pendéncia ou falta de requisitos de conclus@o do Curso, a declaragdo nao
sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusao do
Curso. 9.15.A Avaliagdo de Titulos sera feita por analise da Formagao
Académica do candidato, que devera ser comprovada da seguinte forma:
o candidato devera entregar o diploma de curso de Doutorado, diploma
de curso de Mestrado ou Certificado de Curso de Especializagdo, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital. 9.16.Poderdo, a
juizo da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a
comprovacdao de titulos que ndo contenham todas as informagdes
necessarias ou que nao permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte
da comissao avaliadora. 9.17.Nao ser@o avaliados os titulos diferentes
dos que constam no Anexo VII deste Edital. 9.18. Também néo serdo
avaliados os titulos: I.entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no Comunicado de Convocagdo para a
Avaliacao de Titulos; II.que ndo constarem no Curriculo Padronizado;
IIl.cuja copia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;
IV.cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam com o respectivo mecanismo
de autenticagdo; V.sem data de expedigdo; VI.de doutorado ou mestrado
concluidos no exterior que ndo estejam revalidados nos termos
estabelecidos neste Edital; VIIL.desacompanhados do diploma de
graduagdo para os candidatos que apresentarem Certificado de
Especializagao, tendo em vista que sera verificado se o Curso de
Especializacdo foi iniciado antes da conclusdo da graduacdo, em
atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE); VIIl.que estejam em desacordo com este Edital.
9.19.Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de
pontuacdo, conforme Anexo VII. 9.20.Sera atribuida pontuagdo zero ao
candidato que ndo entregar os titulos no prazo estabelecido ou envia-los
de forma ndo compativel com este Edital. 9.20.1.Pontuacdo zero na
Avaliacao de Titulos ndo significa que o candidato estd eliminado do
Concurso, tendo em vista que esta fase do Certame tem carater apenas
classificatorio. 9.21.0s titulos entregues serdo arquivados na
CEV/UECE e nd3o serdo devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para fotocopia. 9.22.Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis. 9.23.Serdo da inteira responsabilidade do
candidato as informagdes prestadas por seu representante no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no
Comunicado de convocagao para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante. 10.DOS
RECURSOS - 10.1.Sera admitido recurso administrativo contestando:
10.1.1.0 indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do no
Concurso Publico; 10.1.2.0 indeferimento do pedido de inscri¢do; do
pedido de participag@o no Concurso concorrendo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia; do pedido (total ou parcial) de condi¢des
especiais para realizagdo das provas; 10.1.3.A formulagdo e/ou o
conteudo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas; 10.1.4.0 resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (2*
Fase); 10.1.5.A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por
cargo/especialidade. 10.2.0s recursos deverdo ser interpostos na forma
prevista no subitem 10.1 deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias tuteis
seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, no
endereco eletronico do Concurso Publico, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do

primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do tltimo dia do prazo de
recurso. 10.3.Na apresentagdo dos recursos o candidato deverd
fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, €
com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
10.4.Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serao
considerados. 10.5.Ndo sera admitido, por via administrativa, recurso
questionando resultados de recursos. 10.6.Somente serd apreciado o
recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no enderego eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev). 10.7.0s pontos relativos a questdes das provas
objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem suas provas corrigidas. 10.8.A decisdo relativa
ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um)
candidato, sera dada a conhecer coletivamente. 10.9.A CEV/UECE, no
ambito administrativo, € a unica instancia para julgamento de recurso.
11.DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO - 11.1.A
nota final de cada candidato no Concurso sera igual ao somatorio da
pontuacao obtida na prova objetiva da 1* fase com a pontuagao alcangada
na Avaliagdo de Titulos. 11.2.Serfo classificados no Certame por
cargo/especialidade de opgao no Concurso os candidatos que tenham
sido convocados para a 2* Fase (Avaliagao de Titulos). 11.3.0 resultado
final do Concurso consistira das listagens de: 1.Classificagdo Geral,
incluindo todos os candidatos convocados para a Avaliagao de Titulos
que concorrem pela ampla disputa e pelas vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, por codigo de opgao; I1.Classificagdo Especial, para os
candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e tenham sido convocados para a Avaliacdo de Titulos, por
cargo/especialidade. 11.4.No caso de igualdade da nota final de
candidatos no Concurso Publico, por ocasido da elaboragao das listas de
classificacdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios: 11.4.1.Idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, paragrafo tnico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso); 11.4.2.Melhor desempenho na Prova Objetiva;
11.4.3.Melhor desempenho na disciplina Conhecimentos Especificos;
11.4.4.Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa; 11.4.5.Ter
exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data da
publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término do periodo das
inscrigdes. 11.4.6.Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo
alcangados pelo Estatuto do Idoso; 11.4.7.Persistindo o empate entre os
candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem anterior, o
desempate sera feito por sorteio, de acordo com os seguintes
procedimentos: a)Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia de aplica¢@o das Provas Objetivas. b)Se a
soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera crescente. ¢)Se a soma dos algarismos do
numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
ordem sera decrescente. 11.5.0 resultado final do Concurso serad
homologado por Ato da autoridade competente da Administracido
Municipal de Sobral. 12.DO PROVIMENTO DOS CARGOS - 12.1.0
provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por
nomeagdo e obedecera aos limites de vagas constantes deste Edital e a
ordem de classificagdo das listas de que trata o subitem 11.2. 12.2.0s
candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a
ordem de classificacdo, por cargo/especialidade, devendo comprovar os
requisitos basicos para investidura do cargo constantes do item 2 deste
Edital. 12.2.1.A convocagao serd feita por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Sobral, pela internet e por via postal com
aviso de recebimento. 12.3.Na convocagio, para efeito de nomeagao e
posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato: I.Entregar os
documentos comprobatorios referentes aos requisitos previstos no item
2 deste Edital; II.Apresentar os exames complementares na forma
especificada em Edital, para efeito da pericia médica admissional oficial
ou credenciada; IIl.Atender a outras exigéncias constantes no
instrumento convocatorio. IV.Os exames de que trata o inciso Il serdo
custeados pelo proprio candidato. 12.4.0s documentos comprobatorios
dos requisitos a que se refere o item 2 deverdo ser apresentados até a data
da posse, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem
fotocopias sem autenticagdo. 12.5.0 candidato convocado para
apresentar os documentos necessarios a nomeagdo ¢ posse, conforme
item 2 deste Edital, podera requerer, por escrito, que seja reclassificado,
passando a figurar apds a ultima posicao da lista de classificagao final do
Concurso, relativa ao cargo/especialidade para o qual prestou o
concurso, e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a
ser convocados e pecam reclassificagdo. 12.5.1.A tltima posi¢ao da lista
de classificagdo final é aquela ocupada pelo derradeiro candidato do
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cadastro de reserva. 12.5.2.A reclassificagdo somente poderd ser
requerida uma vez, pelo candidato classificado. Na proxima convocagio
para apresentar os documentos necessarios a nomeagdo € posse,
conforme o item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a
documentagdo exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, sera considerado desistente e perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu. 12.6.0 provimento dos
cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades
da Prefeitura Municipal de Sobral, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, até o limite das vagas, bem como sob a observancia do
dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por
este Edital. 13.DISPOSICOES FINAIS - 13.1.Para todos os efeitos deste
Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de
identidade: a)Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b)Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos das
Secretarias de Seguranga; c)Carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;
d)Passaporte brasileiro; e)Carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura; f)Carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto, na forma da Lei Federal N° 9.503/97); g)Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); h)Certificado de reservista; i)Outro
documento que tenha validade, por lei, como identidade. 13.2.Para todos
os efeitos deste Concurso Publico, NAO serao aceitos como documento
de identidade: a)Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de
identidade; b)Certidao de nascimento ou de casamento; ¢)CPF; d)Titulo
de eleitor; e)Carteira de motorista (modelo sem foto); f)Carteiras de
estudante; g)Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei
como documento oficial de identidade; h)Protocolo de solicitagdo de
carteira de identidade; 13.3.Nao serdo fornecidos atestados, copias de
documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos
reprovados ou a classificagdo, valendo para tal fim as convocagdes e
resultados referentes a divulgagao de que trata o subitem 13.8, ou seja,
publicados no DOM e no endereco eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev). 13.4.As disposig¢des e diretrizes estabelecidas neste
Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para a Fase
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Comunicado da
CEV/UECE. 13.5.Em caso de necessidade de alteragdo, de atualizagao
ou de corregdo dos dados pessoais e de enderego, apos a realizagdo da
prova, o candidato deverd comunica-las a CEV/UECE. 13.6.0 candidato
devera manter seus dados atualizados: 13.6.1.Na CEV/UECE, enquanto
estiver participando do Concurso Publico; 13.6.2.Na Prefeitura
Municipal de Sobral, apés a homologagdo do resultado final do
Concurso Publico. 13.6.3.Serdo da inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados. 13.7.Serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral e no enderego
eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev) o presente edital, o
resultado final do Concurso, a homologacdo e a convocagdo para
admissdo dos candidatos aprovados. 13.8.Outras convocacdes e
resultados inerentes ao certame serdo divulgados no endereco eletronico
do Concurso Publico (www.uece.br/cev). 13.9.Se, a qualquer tempo,
mesmo apds a homologacdo do resultado do Concurso, for constatado
por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo
considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢ao, os resultados de suas
provas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o
sumariamente do Certame. 13.10.0s documentos, o atestado, as
solicitagdes de condig¢des especiais deverdo estar de acordo com as
disposicdes deste Edital, ficando ciente o candidato de que a
inobservancia das normas editalicias acarretara a ndo aceitagao do
material enviado. 13.11.Por questdes de seguranga, os candidatos
poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista
para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, ou,
ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases para efeito de
analise grafologica. 13.12.A Prefeitura Municipal de Sobral e a
CEV/UECE ndo assumem qualquer responsabilidade com despesas
relacionadas com obtengdo de documentos, realizagdo de exames,
pagamento de transporte, hospedagem, alimentacdo dos candidatos
durante todas as fases deste Concurso, bem como com ressarcimento
relativo a materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou
extraviados nos locais de prova. 13.13.Todas as informagdes relativas ao
Concurso Publico estaro disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderdo ser obtidas por
meio dos telefones (85) 3101-9710 e (85) 3101-9711, ¢ pelo e-mail do

Concurso (concurso.sobral@uece.br), a partir da data da publica¢ao
deste Edital. 13.14.As disposi¢des do Item 7 deste Edital aplicam-se, no
que couber, quando a palavra prova for substituida por Avaliagdo de
Titulos. 13.15.Para dirimir as duvidas e controvérsias nao solucionadas
de modo amigéavel, fica eleito o foro da Comarca de Sobral/CE, com
rentincia expressa das partes a outros, por mais privilegiados que forem.
13.16.Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato
empossado em um dos cargos deste Concurso podera ensejar o seu
desligamento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral.
13.17.0s casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e
operacionais referentes as fases do Concurso serdo resolvidos pela
CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, juntamente com a CEV/UECE. Sobral, 13 de abril de
2018. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL —
SECOG/PMS.

| ANEXO 1 DO EDITAL N° 02/2018 - SECOG/PMS, DE 13/04/2018 |

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICAO DOS
CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO
Nome:

CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Codigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

s de de 2018

Assinatura do Médico e CRM

1. Devera constar neste atestado o nome, a assinatura e o niimero de inscri¢do no CRM do médico.

2. Este atestado médico, na forma original ou fotocopia autenticada, devera ser entregue juntamente com o requerimento
(formulario) de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que trata a inciso I do
subitem 5.9 deste Edital.

ANEXO II DO EDITAL N° 02/2018 — SECOG/PMS, DE 13/04/2018

ol dad,

D inagdo dos cargos, codigos de opgdo, vagas para concorréncia pela ampla disputa,
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, carga horaria semanal e qualificagdo exigida para investidura
no cargo.

A Carga I
Cod. Cargo Area de AD | PcD | Total | Horéria Qualificago para

Conhecimento Investidura no Cargo

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado em
Arquitetura e registro no
Conselho Profissional
competente.

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado em
Engenharia Civil e
registro no Conselho
Profissional competente.
Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado em
Engenharia Elétrica e
registro no Conselho
Profissional competente.
Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado em
Engenharia Mecanica e
registro no Conselho
Profissional competente.
Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de

Antropologia, Bacharelado ou
Ciéncias Licenciatura Plena no
Sociais, Curso de Pedagogia, ou
Economia Antropologia, ou
Doméstica, 10 01 11 40h | Economia Doméstica, ou
Musicoterapia, Ciéncias Sociais, ou
Pedagogia, Terapia Ocupacional, ou
Terapia Musicoterapia, e registro
Ocupacional no Conselho Profissional
competente, se a
profissao for
regulamentada por lei.

Analista de Arquitetura e

o1 Infraestrutura Urbanismo

03 -- 03 40h

Analista de Engenharia

02 Infraestrutura Civil

09 01 10 40h

Analista de Engenharia

03 Infraestrutura Elétrica

[N — 01 40h

Analista de Engenharia

04 Infraestrutura Mecénica

01 -- 01 40h

Analista de
Politicas
Publicas

Sociais

05
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Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,

Analista de i
Politicas Assisténcia nas modalidades de
06 L X 34 02 36 40h | Bacharelado em Curso de
Publicas Social . . .
Sociais Servigo Social e registro

no Conselho Profissional
competente.

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado em
Psicologia e registro no
Conselho Profissional
competente.

Analista de
Politicas . .
07 Piblicas Psicologia 14 01 15 40h

Sociais

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado ou
Licenciatura Plena ou
Graduagdo Tecnologica e
registro no Conselho
Profissional competente,
se a profissao for
regulamentada por lei.

Auditor de Auditoria em
08 Controle uditona ¢ or| - o1 40h

Obras Publicas
Interno

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado ou
Licenciatura Plena ou
Graduagdo Tecnologica e
registro no Conselho
Profissional competente,
se a profissao for
regulamentada por lei.

Auditor de Auditoria em
09 Controle Tecnologia da
Interno Informagao

Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado ou
Licenciatura Plena ou
Graduagdo Tecnologica e
registro no Conselho
Profissional competente,
se a profissao for
regulamentada por lei.
Curso Superior completo,
reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Bacharelado ou
Licenciatura Plena ou
Graduagdo Tecnologica.
Curso Superior completo,

reconhecido pelo MEC,
nas modalidades de
Enfermagem 25 02 27 40h Bacharelado em
Enfermagem e registro
no Conselho Profissional

cC

Auditor de Auditoria

10 Controle Governamental 02 - 02 40h
Interno

Auditor Fiscal
11 de Tributos | Auditoria Fiscal 05 01 06 40h
Municipais

12 | Enfermeiro

Agronomia,
Arquitetura e Curso Superior completo,
Urbanismo, reconhecido pelo MEC,
Biologia, nas modalidades de
Ciéncias Bacharelado ou
Ambientais, Licenciatura Plena ou
Engenharia Graduagio Tecnologica
Ambiental, nas areas de Agronomia,
Engenharia Arquitetura e Urbanismo,
Civil, Biologia, Ciéncias
Engenharia de Ambientais, Engenharia
Pesca, Ambiental, Engenharia
Engenharia Civil, Engenharia de
Florestal, Pesca, Engenharia
Engenharia Florestal, Engenharia
Fiscal de Quimica, Quimica, Engenharia
Urbanismo e Engenharia Sanitaria, Geografia,
13 Meio Sanitéria, 09 01 10 40h Geologia, Gestdo
Ambiente Geografia, Ambiental, Medicina
Geologia, Veterinaria, Quimica,
Gestdo Tecnologia em Gestdo
Ambiental, Ambiental, Tecnologia
Medicina em Saneamento
Veterinaria, Ambiental, Tecnologo
Quimica, em Irrigagdo e
Tecnologia em Drenagem, Tecnoélogo da
Gestao Construgao Civil,
Ambiental, Zootecnia ou areas afins
Tecnologia em ou correlatas, e registro
Saneamento no Conselho Profissional
Ambiental, competente, se a
Tecndlogo da profissao for
Construgdo regulamentada por lei.

Civil, Zootecnia

AD - Vagas para concorréncia pela ampla disputa. PeD - Vagas reservadas para concorréncia por Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO Il DO EDITAL N°02/2018 — SECOG/PMS, DE 13/04/2018 -
Descrigao das atribui¢des dos cargos:

Analista de Infraestrutura: Executar e auxiliar na execucdo de projetos e
planos urbanisticos, de regularizacdo fundiaria em loteamentos ou
assentamentos clandestinos ou irregulares; Auxiliar na execugdo do
plano diretor municipal; Planejar ou projetar, no municipio em geral,
regides, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico;
Promover estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias e
pareceres; Exercer direcdo, execucdo e fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas,
fazer orcamentos e célculos sobre projetos de urbanizagio e construgdo

em geral; Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a
constru¢do de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; Emitir parecer sobre questdes a sua
especialidade; Colaborar na elaboracdo de legislacdo urbana e executar
outras atividades afins; Prestar subsidio & formulagdo de politicas,
planos, programas e projetos relativos a execugao de projetos e de obras
de infraestrutura; Especificar, propor, elaborar, planejar
operacionalmente, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos,
obras e servigos de Engenharia, de acordo com a sua area de atuacao;
Acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servigos de
arquitetura e engenharia, bem como de manutencdo predial e de
equipamentos, de acordo com a sua area de atuagdo; Emitir pareceres ou
providenciar a contratacdo de especialista para determinar as condicdes,
os métodos essenciais ¢ as exigéncias técnicas para a execucdo dos
projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a area de atuacao;
Realizar vistorias em imoveis, incluindo os de propriedade do
Municipio, de acordo com a sua area de atuagdo; Especificar materiais
para fins de aquisi¢ao, execug@o de obras e servigos, de acordo com a sua
area de atuagdo; Elaborar orgamentos relativos a obras e servigos de
infraestrutura, de acordo com a sua area de atuacdo; Prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados a projetos e a execugdo de obras e
servigos de arquitetura, engenharia, planejamento urbano ou outros, de
acordo com a sua area de atuagdo; Realizar pesquisas e estudos visando
ao desenvolvimento de projetos para melhoria das instalacdes prediais e
da execugdo de servicos de infraestrutura, de acordo com a sua area de
atuacdo; Analisar ¢ instruir processos administrativos e elaborar
pareceres e outros documentos de informagdes técnicas na sua area de
atuacdo; Analisar, elaborar, atualizar ¢ propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes a sua area de atuacdo; Realizar atividades de
planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragdo de
projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e
convénios, bem como operagdo e engenharia de mobilidade urbana;
Acompanhar, vistoriar ¢ monitorar as implanta¢des de passarelas,
construcdo de ciclovias e dispositivos de segurancga relacionados a
mobilidade urbana, de acordo com a sua area de atuacgdo; Executar outras
atividades correlatas.

Analista de Politicas Publicas Sociais: Exercer atividades técnicas
relativas a formulagdo, implantacdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento social; Formular, implantar ¢ avaliar os
sistemas, processos e métodos de gestdo das politicas publicas sociais;
Formular, promover e articular programas, projetos e parcerias
estratégicas para o desenvolvimento das politicas publicas sociais;
Executar atividades especializadas de alta complexidade de
planejamento, gestdo, coordenacdo, assisténcia e responsabilidade
técnica nos diversos equipamentos que desenvolvem as politicas
publicas sociais; Pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e projetos implementados na area social; Realizar a acolhida,
oferta de informagdes, acompanhamento, busca ativa ¢ realizagdo de
encaminhamentos relativos aos servicos de protecdo bésica e especial;
Planejar e implementar os servigos de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP);
Realizar a mediacdo de grupos de familias e individuos; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
¢ das Politicas de Desenvolvimento Habitacional ¢ de Promogdo e
Prote¢ao dos Direitos Humanos; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias nos territorios; Prestar apoio técnico e especializado
continuado aos demais profissionais que atuam no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das Politicas de Desenvolvimento
Habitacional e de Promogao e Protegdo dos Direitos Humanos; Elaborar,
em conjunto com a coordenagdo, o projeto politico pedagdgico dos
Servigos de Abrigo Institucional, bem como de outros inseridos na
politica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), da Politica de
Desenvolvimento Habitacional e da Politica de Promogao e Protegdo dos
Direitos Humanos; Realizar o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
outros programas sociais de responsabilidade do Municipio; Realizar o
cadastro, selecdo de beneficiarios e o acompanhamento social dos
individuos e das demandas dos projetos habitacionais ¢ demais



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano II - N° 283, sexta-feira, 13 de abril de 2018

programas sociais do Municipio; Realizar o encaminhamento e
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servicos setoriais;
Participar e realizar reunides sistematicas nas unidades e equipamentos
sociais para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios, organiza¢do dos encaminhamentos e fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;
Realizar atendimento especializado aos beneficiarios dos programas
sociais e de promogao e prote¢do dos direitos humanos, elaborando
pareceres ¢ estudos técnicos, especialmente relacionados a demanda
habitacional de forma descentralizada na sede e distritos e as relativas a
alugueis sociais e desapropriacdo de imoveis para fins de habitagdo;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
em situagdo de vulnerabilidade social e habitacional.

Auditor de Controle Interno: Executar atividades de controle interno,
correigdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a
promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Sobral;
Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas
a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia ¢ efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de
recursos do Municipio; Realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil na preven¢ao da corrup¢ao e o fortalecimento do controle
social; Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados
no ambito da Administragdo Municipal; Realizar estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das institui¢des publicas; Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo
municipal; Analisar e opinar sobre a aplica¢do de recursos por pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do
Municipio de Sobral; Monitorar, analisar ¢ avaliar a execugdo de
contratos de gestdo com Orgdos publicos, empresas estatais,
organiza¢des nao governamentais e empresas privadas prestadoras de
servigo publico concedido ou privatizado; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais: Exercer a fiscalizagdo preventiva
e repressiva sobre 0s sujeitos passivos, com a imposi¢do das multas
cabiveis, nos termos da lei, quando for o caso; Constituir, mediante
langamento, o crédito tributdrio, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder; Realizar diligéncias e auditoria fiscal
e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais,
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias,
principal e acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos
definidos na legislagdo, inclusive os relativos a busca e apreensao de
livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatorios e
assemelhados; Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em
processos administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensagdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; Propor o encaminhamento, na
forma definida em regulamento, de representagao fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislagdo. Informar processos atinentes aos
tributos municipais; Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relacéo
ao cumprimento das obrigagdes tributdrias; Elaborar relatorios e dados
estatisticos sobre suas atividades; Compor equipes de plantdo fiscal;
Emitir parecer sobre matéria tributaria; Acompanhar o desempenho dos
contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragdo dos indices de
participagdo dos Municipios; Elaborar relatorios, pareceres, ou
certificagdo dos exames, avaliagdes, pericias, analises e verificagdes
realizadas; Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando solicitado,
com vistas ao incremento de arrecadacdo; Assessorar o Secretario da
Gestdao, bem como o Coordenador da Arrecadagdo, em matéria
tributaria, prestando-lhes informes necessarios.

Enfermeiro: Desenvolver a metodologia da Assisténcia de Enfermagem
em todos os niveis de ateng@o; Realizar atengdo a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes de saude da familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada ¢ classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio ou sempre que necessario, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, em conjunto com os outros membros
da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Satde; Implementar ¢ manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;
Participar das demais atribui¢des dos profissionais da Atencdo Basica,
seguindo Normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as
definigdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; Quando
solicitado, realizar dire¢do do o6rgdo de Enfermagem integrante da
estrutura basica da institui¢do de satude, chefia de servigo e/ou de unidade
de Enfermagem; Organizagao e direcao dos servigos de Enfermagem e
de suas atividades técnicas ¢ auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos; Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem, sempre
que solicitado; Consultas de Enfermagem e prescrigdes da assisténcia de
Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Como integrante da equipe de saude:
participacao no planejamento, execugao e avaliacao da programagado de
satde, participagdo na elaboragdo, execugdo ¢ avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; participagdo em projetos de construgdo ou
reforma de unidades de internagdo de saude; prevencdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participagdo na elaboragdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participacdo na
prevencdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; prestagdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho
de parto; execugao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
execugdo do parto sem distocia; participagdo em programas e atividades
de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada; participagdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participagdo na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participagdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagio de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Cumprir e
fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade
de Saude na qual estd inserido; Planejar e requisitar materiais,
equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento da
populacdo; Participar e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos
na unidade de saude; Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente: Executar as atividades de
fiscalizagdo no ambito do Municipio de Sobral observando a legislagdo
especifica em vigor. Exercer o poder de policia; Promover estudos de
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novas técnicas operacionais, visando a otimiza¢do e¢ adequagdo do
sistema de fiscalizacdo; Aplicar e impor multas e outras penalidades
previstas em leis, decretos, regulamentos e/ou resolugdes; Participar e
colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo; Participar
¢ promover reunides, sempre que necessario, para discussao e orientagao
sobre assuntos de sua competéncia; Preparar relatdrios técnicos de
atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos; Preparar
mapa de controle de fiscalizacdo realizada, registrando ocorréncias
identificadas; Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relacdo
as irregularidades observadas; Notificar obras, placas, letreiros e faixas
irregulares; Exercer a fiscalizacdo de todos os estabelecimentos
comerciais, industriais e coletivos instalados no Municipio; Fiscalizar,
orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Saude Publica Municipal;
Esclarecer duvidas sobre o andamento das atividades, prestando as
informacdes necessarias a respeito das obras realizadas; Administrar o
andamento da obra, fazendo as necessarias corre¢des técnicas, para
assegurar a continuidade do trabalho; Fiscalizar obras ou servigos
técnicos; Exercer o poder de policia ambiental; Executar agdes das
politicas nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente; Executar as
atividades relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da
qualidade ambiental, a autorizagdo de uso dos recursos naturais e a
fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental; Realizar o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito
Municipal; - Realizar o ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; Conservar os ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e difundir as tecnologias,
informacdo e educagdo ambientais; Apresentar propostas de
aprimoramento ¢ modificagdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo ambiental; Apresentar propostas de
adequagdo, aprimoramento ¢ modifica¢do da legislagdo ambiental do
Municipio de Sobral; Verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; Proceder a inspe¢ao e apuragao das irregularidades
¢ infragdes através da instauragdo de Processos Administrativo; Instruir
sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitacdo de
licenga de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres, relatorios
técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o
Superintendente da Autarquia; Repassar aos Técnicos Ambientais — TA
as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizagdes e controle de
atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o
acompanhamento do desempenho dos Técnicos Ambientais - TA; Emitir
autos de infragdo das sangdes referentes aos crimes ambientes.
Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo
ambiental, por meio da fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes
de poluicao, assim como arealizag¢@o de auditoria de conformidade legal,
através de levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais,
identificacdo e caracterizagdo de fontes de poluicdo, realizagdo de
amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes
de polui¢ao; Realizar a interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo
de relatorios técnicos; Realizar diagnostico ambiental de areas,
incluindo levantamento e classificagdo da vegetacdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacos
especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantagio de obras e
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora;
Realizar a verifica¢@o de conformidade das obras e empreendimentos a
serem licenciados com a legislagdo ambiental ¢ de medidas para
recuperagdo ambiental; Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposi¢ao
de mata ciliar, conservagdo dos ecossistemas ¢ das espécies nele
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e difundir
tecnologias, informagdo e educagdo ambientais; Realizar todas as
atividades técnicas, administrativas e logisticas relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Autarquia
Municipal de Meio Ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

‘ ANEXO IV DO EDITAL N° 02/2018 - SECOG/PMS, DE 13/04/2018 ‘

Tabelas de remuneragdo e vantagens dos cargos na referéncia inicial da classe inicial da Carreira.

Nota 1: Os ocupantes de cargos de Analista de Infraestrutura terdo direito a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura (GDAI) no percentual de 40% sobre o salario base em fungdo do efetivo
desempenho do Servidor e do alcance de metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

Nota 2: Os ocupantes de cargos de Analista de Politicas Publicas Sociais terdo direito a Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais (GDPS) no percentual de 40% sobre o salario base em fungio do efetivo
desempenho do Servidor e do alcance de metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

Nota 3: Os ocupantes de cargos de Auditor de Controle Interno terdo direito a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Controle Interno (GDACI), cujo limite méximo mensal ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Nota 4: Os ocupantes de cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais terdo direito Gratificagdo por
Desempenho de 35% do Salario Base, e Prémio por Desempenho Fiscal (PDFM), cujo limite maximo mensal
& de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Nota 5: Os ocupantes de cargos de Enfermeiro, quando no exercicio de suas atribuigdes, poderdo perceber as
seguintes Gratificagdes, conforme lotagdo e atividades prestadas: Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para
Melhoria aos Indicadores de Satide (GIMIS); Gratificagdo de Plantdo; Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica; Gratificagdo de Preceptoria; e concessdo de Auxilio de Carater Indenizatorio (ACT).

Nota 6: Os ocupantes de cargos de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente terdo direito a Gratificagao de
Desempenho Fiscal (GDF) no percentual de 40% sobre o salario base em fungdo do efetivo desempenho do

Servidor e do alcance de metas, segundo critérios definidos em decreto do Prefeito de Sobral.

* Valor passivel de variagdo, conforme explanagdo da nota 5.

ANEXO V DO EDITAL N° 02/2018 - SECOG/PMS, DE 13/04/2018

Tabelas das provas objetivas da 1* fase do Concurso contendo disciplinas, niimeros de questdes e
seus valores, perfil minimo para aprovagdo, por disciplina e por prova.

Area de Histéria " Total
Céd. Cargo Conhecimento Portugués So‘ll:'al Informitica Especificos Questdes | Pontos
01 A\nalisla de Arquile}ura e 10 05 05 40 60 100
Infraestrutura Urbanismo
02 | Analista de Engenharia 0 05 05 “ P 100
Infraestrutura Civil
03 | Analistade | Engenharia 10 05 05 40 60 100
Infraestrutura Elétrica
04 | Analistade | Engenharia 10 05 05 40 60 100
Infraestrutura
Antropologia,
Ciéncias
Analista de Sociais,
Politicas Economia
05 e Doméstica, 10 05 05 40 60 100
Publicas . .
1 Musicoterapia,
Sociais .
Pedagogia,
Terapia
Ocupacional
Analista de
05 | Doliticas Assisténcia 10 05 05 40 60 100
Publicas Social
Sociais
Analista de
07 Politicas Psicologia 10 05 05 40 60 100
Publicas
Sociais
Auditor de Auditoria em
08 Controle uciona e 10 05 05 50 70 120
Obras Publicas
Interno
Auditor de Auditoria em
09 Controle Tecnologia da 10 05 05 50 70 120
Interno Informagdo
Auditor de Auditori
10 Controle udoria 10 05 05 50 70 120
Governamental
Interno
Auditor Fiscal Auditoria
1 de Tributos Fiscal 10 05 05 30 7 120
12 E i Enfermagem 10 05 05 40 60 100
Os Cursos que
constam da
area de
Fiscal de Conhecimento
13 Urbanismo e referentes a 10 05 05 40 60 100
Meio Ambiente este Cargo
constam do
Anexo 1T deste
Edital.

Nota 1: As questdes de Conhecimentos Especificos valem 2 pontos e as demais valem I ponto.
Nota 2: Perfis Minimo de Aprovagao:

a) 40% (quarenta por cento) da pontuagdo de cada disciplina da Prova; ¢
b) 60% (sessenta por cento) da pontuagdo tofal da Prova.

ANEXO VI DO EDITAL N°02/2018 - SECOG/PMS, DE 13/04/2018 -
Programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 1* Fase,
para todos os cargos/especialidade.

Portugués: 1. Compreensdo e interpretacao de texto; 2. Vocabulario; 3.
Gramatica: Ortoepia e prosodia; Acentuagdo grafica; Ortografia;
Homofonos e paronimos; Hifen; Crase; Regéncia; Concordancia;
Colocagdo; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Formagao das palavras;
Classes de palavras; Flexdes das palavras.

Histoéria de Sobral: Matérias referentes ao Municipio de Sobral que
tratam sobre seus aspectos historicos, geograficos, literarios, politicos,
culturais, sociais, administrativos, econdmicos, urbanos, educacionais,
de saude, turisticos, de agdo social, do patrimdnio historico e outros
aspectos com pertinéncia com o passado e o presente da historia do

Informatica: 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3.

Utiliza¢ao e manutengao de hardwares; 1.4. Meios de armazenamento de
dados; 1.5. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Banco de Dados; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de
protecdo (Antimalware); 2.3. Sistemas Operacionais: Microsoft
Windows e GNU/Linux; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer e

~ . | Salario Base | Remuneracio
Cargo Classe | Referéncia (RS) (RS) até:
Analista de Infraestrutura Municipio
(todas as especialidades) ! 1 2.882,60 4.035,64 p10.
Analista de Politicas Publicas
Sociais (todas as especialidades) I ! 2.882,60 4.035,64
Auditor de Contrlolf: Interno I 1 2.882.60 12.882,60
(todas as especialidades)
Auditor FlSC‘alA del Tributos B _ 2.798,57 13.778,08
Municipais
Enfermeiro - -- 2.396,06 5.360,50*
Fiscal de Urbaplsmo e Meio I 1 2.882.60 403564
Ambiente
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Microsoft Word; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc e Microsoft
Excel. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; 3.3. Conceito e uso
de e-mail; 3.4. Buscana web.

Conhecimentos Especificos — Analista de Infraestrutura/Arquitetura e
Urbanismo: 1. Conceitos basicos gerais. 2. Projeto de arquitetura:

Meétodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Desenho Geométrico:
Linhas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo,
concordancias, retificacdo e tangentes. 4. Calculo de escalas. 5. Desenho
Arquitetonico: Anteprojeto. Projeto. Planta de situagdo. Planta baixa.
Especificagdes e Simbolos. Fachadas e detalhes. 6. Projegdes, Vistas e
Perspectivas: Planos de projecdo, projecdo ortogonal, vista auxiliar,
perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. 7.
Projeto Arquitetonico: Projetos. Dire¢do da obra. Elementos da obra.
Aquecimento e ventilagdo. Fisica da construgdo; protecdo de obras
edificadas. [luminacgdo natural e artificial. Janelas e portas. Escadas e
elevadores. Ruas e caminhos. Jardins. 8. Casas: localizagdo; zonas
auxiliares e anexos; zonas de servigo; zonas principais da habitagao.
Ladrilhos e azulejos. Tipos de casas. 9. Escolas. Universidades.
Residéncias. Albergues. Bibliotecas. Escritorios. Bancos. Bazares e
lojas. Oficinas e fabricas. Estacionamentos. Garagens. Estacdes de
abastecimento. Restaurantes. Hotéis. Teatros. Cinemas. Esportes.
Hospitais. Igrejas. Museus. Cemitérios. 10. Planejamento, Orgamento e
Controle de Obras: Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medi¢cdo de servicos; Lei no 8.666/93
(referente a licitagdo de obras, contratagdo e fiscalizagdo de servigos).
11. Levantamento de quantidades. 12. Custos unitarios. 13.
Planejamento; cronograma fisico -financeiro; fluxo de caixa. 14.
Especificacdes técnicas de materiais; especificagdes técnicas de
servigos. 15. Conforto Ambiental: Energia e arquitetura. 16. Conforto
térmico. 17. Ventilagdo natural. 18. Higrotermia, ar e d4gua. 19. Trocas de
calor. 20. Radiagdo solar direta, difusa ¢ global. 21. Escolha de
localizagdo e implantacdo de edificagdes. 22. [luminag@o natural. 23.
[luminagdo artificial. 24. Acustica. 25. Propagacdo do som no ar. 26.
Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. 27. O processo de
desenho urbano e as metodologias. 28. Criagao das Novas cidades. 29.
Planejamento urbano: Uso do solo. 30. Dimensionamento e
programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; 31. Sistemas
viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 32. Sistema de
infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destilagdo de residuos solidos). 33. Arquitetura
Brasileira: Nova Arquitetura Brasileira, Arquitetos Brasileiros, Obra de
Lucio Costa, Obra de Niemeyer, Pilotis, Arcos, Abobadas, Rampas. 34.
Racionalismo. 35. Habita¢do de Interesse Social — Cortigo, Vilas e
Conjuntos habitacionais. 36. Arquitetura Moderna. 37. Sustentabilidade
urbana; Conhecimento do Coddigo de Obras Municipal; Nogdes de
avaliacdo de iméveis urbanos. 38. Etica Profissional. 39. Informatica
aplicada a arquitetura.

Conhecimentos Especificos — Analista de Infraestrutura/Engenharia
Civil: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgos:
tragdo, compressao e cisalhamento; Analise de tensdes e deformagdes
em vigas, pilares e lajes. 1.2. Analise estrutural: Conceitos
fundamentais; Estudos de vigas isostaticas; Estudo dos quadros
isostaticos planos. 1.3. Concreto armado: Processo de dimensionamento
e verificacdo de segdes transversais de pecas de concreto armado,
solicitadas a compressao axial e flexdo simples; Calculo e detalhamento
de vigas biapoiadas e continuas; Pilares de concreto armado
comprimento de flambagem e indice de esbeltez. 2. Construcdo: 2.1.
Materiais de Construgdo: Agregados; Aglomerantes; Argamassas;
Concreto; Aditivos; Madeira; Aco. 2.2. Técnicas Construtivas: Estudos
preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; Levantamento
topografico do terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras;
Rebaixamento do lengol freatico; Fundagdes para edificios; Alvenarias
de vedacao e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado;
Cobertura das edificacdes; Telhados ceramicos; Revestimentos;
Patologia e recuperagdo das estruturas de concreto armado; Instalagdes
prediais. 3. Hidraulica e saneamento: 3.1. Abastecimento de agua:
Demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Estagdes
elevatorias; Principios de tratamento de aguas. 3.2. Esgotamento
sanitario: Sistemas estaticos para disposi¢ao de esgotos; Rede coletora
de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 3.3. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribui¢des; Galerias e canais. 3.4. Limpeza publica:

Estimativa de contribui¢des; Coleta de residuos soélidos domiciliares;
Aterro sanitario e controlado. 3.5. Instalagdes hidrossanitarias: Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; Projeto e
dimensionamento de instala¢des prediais de esgotos sanitarios; Projeto e
dimensionamento deinstalagdes prediais de aguas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instalagdes de combate a incéndio. 3.6. Projeto e
dimensionamento de instalagdes elétricas de baixa tensdo. 4. Geotecnia:
4.1. Mecanica dos solos: Indices fisicos; Pressdes; Percolagdo de agua;
Distribuig¢@o de pressdes; Compactacdo; Resisténcia ao cisalhamento;
Capacidade de carga; Recalques; Empuxos de terra. 4.2. Fundagdes:
Investigagdes geotécnicas; Analise; Projeto e execugdo de fundagdes de
superficiais; Projeto e execugdo de fundagdes de profundas; Projeto e
execucao de obras de contengdo. 5. Planejamento e Gestao de Obras: 5.1.
Planejamento e gerenciamento de projetos; 5.2. Planejamento e
gerenciamento de obras; 5.3. Gestdo de suprimentos; 5.4. Qualidade e
produtividade na construgdo civil; 5.5. Sustentabilidade na construgéo;
5.6. Orgamentos; 5.7. Licitagdo de obras; 5.8. Atribuigdes e
responsabilidades do engenheiro civil; 5.9Legislacdo trabalhista
pertinente a construgdo civil; 5.10. Normas técnicas de seguranga e
higiene do trabalho.

Conhecimentos Especificos — Analista de Infraestrutura/Engenharia
Elétrica: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2

Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4
Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio
da superposi¢ao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de
circuitos no dominio do tempo ¢ da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4
Forgas devido aos campos magnéticos ¢ momentos magnéticos. 2.5
Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletronica
analogica, digital ¢ de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos
eletronicos. 3.2 Familias de circuitos l6gicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao
analdgica-digital e digitalanalogica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1
Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital.
5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagéo.
5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogdes
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo
eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de
indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e
disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente.
9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e
caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e
analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de
cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas em “por
unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos ¢ faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensao. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1
Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga
em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).

Conhecimentos Especificos — Analista de Infraestrutura/Engenharia
Mecanica: Mecanica dos Solidos. Estatica e dinamica dos corpos

rigidos. Dinamica das maquinas: Mecanismos. Mecanica dos materiais.
Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termociéncias.
Termodinamica. Transferéncia de calor. Materiais e processos de
fabricacdo. Materiais de construgdo mecanica. Metrologia.
Instrumentag@o. Processos de fabricacdo. Sistemas mecanicos.
Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens,
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eixos e arvores, mancais de escorregamento ¢ de rolamento, jungdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operacdo e
projeto de méaquinas de elevagao e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos.
Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Sistemas
termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustio
interna. Compressores. Sistemas de refrigeracdo. Ventilagdo e ar-
condicionado. Manutengdo. Conceitos basicos da manutengdo; gestao
estratégica da manutengdo; terotecnologia. Tipos de manutencao:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutengao;
formas de organizagdo dos servicos de manutencdo nas empresas;
controle da manuten¢@o; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM
(manuten¢@o centrada na confiabilidade): confiabilidade, conceitos de
fungdo, falha, falha funcional ¢ modo de falha, a curva da banheira,
FMEA (analise de modos de falhas), RCFA (analise das causas raizes de
falha). Métodos de manutengdo: o programa 5 S, TPM (manutencdo
produtiva total), polivaléncia ou multiespecializag@o. Qualidade total na
manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série
9000. Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; quadros de comando, controle e prote¢ao. Seguranga
do trabalho. Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho,
doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliacdo e controle de
riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Prevengdo e protecdo a saude e seguranca
ocupacional ¢ do meio ambiente: protegao ao meio ambiente, protecido
contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's,
ergonomia.

Conhecimentos Especificos — Analista de Politicas Publicas Sociais:
Area de Especialidade I: Servico Social - 1. Politicas Sociais: Origem.

Concepgdes. Fungdes. Processos e¢ movimentos de expansdo ¢
consolidagdo das politicas sociais. Expressdes ou desenho das politicas
sociais nos Estados liberal, de bem-estar social e neoliberal. 2. Politicas
Publicas no Estado brasileiro: Trajetoria historica. Configuragoes.
Determinagdes dos modelos e alcance das politicas publicas. Politicas
publicas setoriais e respectivas regulamentagdes e normatizagdes.
Processos de formulagdo, gestdo, monitoramento, avaliagao e controle
social das politicas publicas. O direito constitucional a participagao
popular no ambito das politicas publicas. Mecanismos e instancias de
participagdo e controle social. 3. Realidade Socioecondmica Brasileira e
Local: Nogdes sobre crescimento econdmico e desenvolvimento social.
Desigualdades econdmicas e sociais. Classes ¢ mobilidade social.
Estratégias e politicas para enfrentamento a pobreza. Discriminagao,
exclusdo: instrumentos legais e normativos de enfrentamento e incluséo
social. Processos de urbanizagdo. Expectativa de vida. Violéncia.
Mortalidade. As demandas sociais ¢ a oferta de equipamentos ¢ servigos
publicos. 4. Leis e normativas que orientam, instituem ou regulamentam
algumas das politicas publicas em vigéncia no Estado brasileiro:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1988); Estatuto do
Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Juventude
(Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da
Igualdade Racial (Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010); Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146, de 6 de junho de
2015); Lei Organica da Assisténcia Social (1993), Normas Operacionais
Basicas da Assisténcia Social (NOBs), Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacéo Nacional, Lei do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social, Lei Maria da Penha; Lei do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Programa Nacional dos Direitos Humanos (2010); Programa Nacional
de Educag@o em Direitos Humanos (2007); Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948) e convengdes e protocolos que orientam a
garantia de direitos a pessoas com demandas especificas. 5. Area I —
Servigo Social: 1. Questdo social, politica social e servigo social; 2. A
questao social e a conjuntura brasileira; 3. Servico social e movimentos
sociais; 4. O exercicio profissional do assistente social: exigéncias e
amparo legais (Lei de Regulamentagio da Profissdo e Codigo de Etica);
5. Projeto ético-politico do profissional de servico social; 6. O
profissional de servigo social nos processos de proposi¢ao, elaboragao,
gestdo, controle e avaliagdo de politicas publicas na realidade cotidiana;
7. Pesquisa em servigo social; 8. Politicas de protegdo social no contexto

de um Estado neoliberal; 9. Dimensdes ou eixos da politica de
assisténcia social apontados como pontos de tensdo ou divergéncia por
analistas e estudiosos desta politica.

Conhecimentos Especificos — Analista de Politicas Plblicas Sociais:

Area de Especialidade II: Psicologia - 1. Politicas Sociais: Origem.
Concepcdes. Fungdes. Processos e movimentos de expansio e

consolidagdo das politicas sociais. Expressdes ou desenho das politicas
sociais nos Estados liberal, de bem-estar social e neoliberal. 2. Politicas
Publicas no Estado brasileiro: Trajetoria historica. Configuragoes.
Determinagdes dos modelos e alcance das politicas publicas. Politicas
publicas setoriais e respectivas regulamentacdes e normatizagdes.
Processos de formulagdo, gestdo, monitoramento, avaliagcao e controle
social das politicas publicas. O direito constitucional a participa¢ao
popular no ambito das politicas publicas. Mecanismos e instancias de
participagdo e controle social. 3. Realidade Socioecondmica Brasileira e
Local: Nogdes sobre crescimento econdmico e desenvolvimento social.
Desigualdades econdmicas e sociais. Classes e mobilidade social.
Estratégias e politicas para enfrentamento a pobreza. Discriminagao,
exclusdo: instrumentos legais e normativos de enfrentamento e inclusdo
social. Processos de urbanizagdo. Expectativa de vida. Violéncia.
Mortalidade. As demandas sociais e a oferta de equipamentos e servigos
publicos. 4. Leis e normativas que orientam, instituem ou regulamentam
algumas das politicas publicas em vigéncia no Estado brasileiro:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Estatuto do
Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Juventude
(Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013); Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da
Igualdade Racial (Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010); Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146, de 6 de junho de
2015); Lei Organica da Assisténcia Social (1993), Normas Operacionais
Bésicas da Assisténcia Social (NOBs), Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, Lei do Sistema Nacional de Habitag¢ao de Interesse
Social, Lei Maria da Penha; Lei do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Programa Nacional dos Direitos Humanos (2010); Programa Nacional
de Educag@o em Direitos Humanos (2007); Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948) e convengdes e protocolos que orientam a
garantia de direitos a pessoas com demandas especificas. 5. Area II —
Psicologia: 1. Psicologia: processos educativos; processos de prevengio
e promogdo da satde; 2. Psicologia e as politicas publicas; agdes
intersetoriais no ambito das politicas publicas; 3. O profissional de
psicologia e a atuacdo multidisciplinar; 4. Psicologia comunitaria; 5.
Psicologia social; 6. Direitos humanos e atuacdo do profissional de
psicologia; 7. Etica profissional e legislacio pertinente; 8. Leis,
regulamentagdes, estatutos ¢ demais resolugdes relativos ao exercicio da
atividade do profissional do psicologo.

Conhecimentos Especificos — Analista de Politicas Publicas Sociais:
Area de Especialidades II1: Antropologia, Ciéncias Sociais, Economia

Doméstica, Musicoterapia, Pedagogia, Terapia Ocupacional - 1.
Politicas Sociais: Origem. Concepgdes. Fungdes. Processos e
movimentos de expansdo e consolidagdo das politicas sociais.
Expressoes ou desenho das politicas sociais nos Estados liberal, de bem-
estar social e neoliberal. 2. Politicas Publicas no Estado brasileiro:
Trajetéria historica. Configuragdes. Determinagdes dos modelos e
alcance das politicas publicas. Politicas publicas setoriais e respectivas
regulamentagdes e normatizagdes. Processos de formulacdo, gestdo,
monitoramento, avaliagdo e controle social das politicas publicas. O
direito constitucional a participa¢do popular no ambito das politicas
publicas. Mecanismos ¢ instancias de participagdo e controle social. 3.
Realidade Socioecondmica Brasileira ¢ Local: Nogdes sobre
crescimento econdémico ¢ desenvolvimento social. Desigualdades
econdmicas e sociais. Classes e mobilidade social. Estratégias e politicas
para enfrentamento a pobreza. Discriminagdo, exclusdo: instrumentos
legais e normativos de enfrentamento e inclusdo social. Processos de
urbanizagdo. Expectativa de vida. Violéncia. Mortalidade. As demandas
sociais e a oferta de equipamentos e servigos publicos. 4. Leis e
normativas que orientam, instituem ou regulamentam algumas das
politicas publicas em vigéncia no Estado brasileiro: Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil (1988); Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741,
de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Juventude (Lei N° 12.852, de 5 de
agosto de 2013); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069, de
13 de julho de 1990); Estatuto da Igualdade Racial (Lei N° 12.288, de 20
de julho de 2010); Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
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(Lei N° 13.146, de 6 de junho de 2015); Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (1993), Normas Operacionais Basicas da Assisténcia Social
(NOBS), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei do Sistema
Nacional de Habitagao de Interesse Social, Lei Maria da Penha; Lei do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Lei Orgéanica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;, Programa Nacional dos Direitos
Humanos (2010); Programa Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos (2007); Declarag@o Universal dos Direitos Humanos (1948) e
convengdes e protocolos que orientam a garantia de direitos a pessoas
com demandas especificas. 5. Arealll - Antropologia, Ciéncias Sociais,
Economia Doméstica, Musicoterapia, Pedagogia, Terapia Ocupacional:
1. Intersetorialidade no campo das politicas publicas; 2. A complexa
realidade social cotidiana e a exigéncia da uma multiplicidade de olhares
¢ saberes na proposicao, elaboragdo, execucdo, avaliagdo das politicas
publicas; 3. Compreensdo da dindmica institucional e da forma de
operacionaliza¢do das distintas politicas publicas. Conhecimento da
rede de servigos, programas, projetos e equipamentos sociais
disponibilizados a populagio; 4. Etica profissional

Conhecimentos Especificos — Auditor de Controle Interno/Auditoria em
Obras Publicas: OBRAS DE EDIFICACOES E ESPECIAIS: 1.
Especificacdes de materiais e servigos. 2. Andlise orcamentaria: sistema
de custos de obras de edificacdo; metodologia e conceitos; produtividade
e equipamentos. 3. Programacdo de obras Ferramentas (Diagrama de
rede PERT-COM, Grafico Gant, linha de balango, ¢ outros). 4.
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 5. Construgdo:
organiza¢do do canteiro de obras; execugdo de fundagdes; alvenaria;
concreto; estruturas de concreto armado (inclusive protendido);
estruturas metalicas (inclusive para coberturas); impermeabilizacdo;
cobertura; esquadrias; pisos; revestimento; pinturas; instalacdes
(elétrica, hidraulica, sanitdria, combate a incéndio e prevengao, logica e
demais sistemas prediais). 6. Controle de material: Ensaios tecnoldgicos
em concretos, argamassas ¢ alvenaria. 7. Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicagdo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga
de data-base, emissdo de fatura); analise e interpretacdo de
documentagao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras), documentos de legalizacdo, Lei
de licitagdes (8666), Anotacdes de Responsabilidades Técnicas (ART).
OBRAS URBANAS: 1. Drenagem urbana: conceito, finalidade,
aspectos construtivos; principais condicionantes de projetos; operagao e
manutengao de elementos de drenagem urbana. 2. Obras de saneamento:
abastecimento d'agua (captacgdo, adugdo, tratamento (ETA's), recalque,
reservagao, distribui¢do); coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas
de estabilizagdo, fossas sépticas). 3. Analise or¢amentaria: sistema de
custos de obras de drenagem urbana; metodologia e conceitos;
produtividade de equipamentos. 4. Controle de material; Ensaios
técnicos; Controle de execucdo de obras e servigos. 5. Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); analise e
interpretagdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras),
documentos de legalizagdo, Lei de licitagdes (8666), Anotacdes de
Responsabilidades Técnicas (ART). ENGENHARIA AMBIENTAL,
LEGAL, DE AVALIACOES. ORCAMENTACAO E
PLANEJAMENTO: 1. Planejamento de projetos e obras: programacao e
controle. 2. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econdmico. NBR 12721 (e suas alteragdes, se
houver) — Avaliagdo de custos unitarios e preparo de orgamento; 2.
Seguranga e higiene do trabalho e suas normas regulamentadoras. 3.
Engenharia legal (NBR 13752 e suas altera¢des se houver): Pericias de
engenharia na construgao civil; Engenharia de avaliagdes (NBR 1465-1
a 14653-7 e suas alteragdes): métodos; niveis de rigor; depreciagdo;
fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo de
bens. 4. Engenharia de avaliac@o de custos: Levantamento dos servigos e
seus quantitativos; Orcamento analitico e sintético; Composicdo
analitica de servigos; Cronograma fisico-financeiro; Calculo do
beneficio e despesas indiretas — BDI e sua composi¢do. Calculo dos
encargos sociais. Exigéncias da Lei de Diretrizes Or¢gamentaria (LDO)
quanto a utilizagdo de parametros de referéncias de custo. 5. Nogdes de
legislagdo ambiental; Licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga
de instalagdo, licenga de operagdo), gerenciamento de residuos sélidos e
de construgdo, plano de gerenciamento de residuos solidos, plano de
gestdo de residuos solidos na construgdo de acordo com as normas e
resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).
Estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental, de acordo
com as normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).

Conhecimentos Especificos — Auditor de Controle Interno/Auditoria em
Tecnologia da Informagio - GESTAO E GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Gestio estratégica:
planejamento estratégico de negodcio; planejamento estratégico de
Tecnologia da Informagdo (TI); alinhamento estratégico entre TI e
negocio. 2. Gerenciamento de projetos (PMBOK 6); conceitos basicos,
beneficios, estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo; ciclo de vida
de projeto e ciclo de vida do produto; grupos de processos;
gerenciamento de recursos; gestao de riscos e incertezas; gerenciamento
agil. 3. Gerenciamento de servicos (ITIL v3): conceitos basicos,
beneficios, estrutura e objetivos; ciclo de vida de um servigo: estratégia,
desenho, transi¢do, operagdo e melhoria continuada. 4. Governanga de
TI (COBIT): conceitos basicos, beneficios, estrutura e objetivos;
planejamento estratégico; normas, processos ¢ indicadores de
desempenho; boas praticas; ferramentas ¢ modelos. 5. Qualidade de
software (CMMI): conceitos basicos, estrutura e objetivos; qualidade de
processo e de produto; garantia X controle de qualidade; técnicas de
testes de software; ferramentas e modelos de referéncia.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1.
Conceitos de programacgdo orientada a objetos: classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. 2. Linguagem
Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 3. Desenvolvimento Web:
arquitetura MVC; JSPs e Java Servlets; PHP e MySQL; JavaScript e
jQuery. 4. Analise e projeto de sistemas: requisitos, casos de uso e
contratos; analise e projeto orientados a objetos; padrdes de projeto;
refactoring; verificagdo: testes, revisdes e inspegdes; UML, modelos e
diagramas; arquitetura em trés camadas; arquitetura orientada a
servigos: web services, SOAP, JSON. 5. Desenvolvimento agil. 6. Banco
de dados (PostgreSQL, MySQL): projeto relacional, indexacdo e
otimizagdo de consulta. 7. Controle de qualidade de software. 8.
Geréncia de projetos de TI. REDES DE COMPUTADORES: 1.
Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de
comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células,
topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes
locais: padroes Ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos
(TP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP, POP3, IMAP), cabeamento
estruturado EIA/TIA 568. 3. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 4.
Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux:
DNS, DHCP, Samba, servidores WEB, servidores de arquivos, servigo
de diretorio LDAP. 5. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de servigo
(QoS). 6. Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e
MPLS. 7. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC,
SIP, H.323, MGCP). 8. Redes sem fio (wireless): conceitos, criptografia,
protocolos (802.11x, EAP, WEP, WPA, WPA2). SEGURANCA DA
INFORMACAO: 1. Gestio de seguranga da informagdo: normas NBR
ISO/IEC 27001 e 27002 e suas alteragdes, se houver. 2. Gestao de riscos
e continuidade de negocio: normas NBR ISO/IEC 15999 ¢ 27005 e suas
alteracdes, se houver. 3. Politica de seguranca da informagao: processos
de defini¢ao, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
4. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios
de armazenamento para backups; gerenciamento de riscos e
continuidade. 5. Dispositivos de seguranca de redes de computadores:
firewalls, deteccdo e prevencdo de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT,
sniffers. 6. Ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de
incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing);
engenharia social. 7. Malwares: virus de computador, cavalo de troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, ransomware. 8.
Seguranga na Internet: VPNs, seguranga em servidores WWW, SMTP,
POP3, FTP e DNS. 9. Criptografia: principios, aplica¢des, algoritmos
simétricos e assimétricos; certificac@o e assinatura digital.

Conhecimentos Especificos — Auditor de Controle Interno/Auditoria
Governamental - AUDITORIA: 1. Resolugdo CFC n° 986/03, atualizada
e disponivel no site www.cfc.org.br, que aprovou a NBC TI 01 — Da
Auditoria Interna: 1.1. Conceituagdo e Objetivos da Auditoria Interna;
1.2. Papéis de Trabalho; 1.3. Fraude e Erro; 1.4. Planejamento da
Auditoria Interna; 1.5. Riscos da Auditoria Interna; 1.6. Procedimentos
da Auditoria Interna; 1.7. Relatorio da Auditoria Interna. 2. Resolugdo
CFC n° 1.203/09, atualizada e disponivel no site www.cfc.org.br, que
aprovou a NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente ¢ a
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Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria:
2.1. Alcance e Evidéncias de auditoria; 2.2. Distor¢do de auditoria e
Risco de distor¢do relevante; 2.3. Riscos de auditoria, de detecgao e de
controle; 2.4. Principios fundamentais de ética profissional 2.5.
Natureza dos procedimentos de auditoria. FINANCAS PUBLICAS: 1.
As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Teoria das
finangas publicas: falhas de mercado e formas de intervencao do governo
na economia. A fun¢io do Estado na economia moderna e sua evolugao.
Os objetivos da politica fiscal. 2. Principais fontes de financiamento dos
gastos publicos. Teoria da tributagdo: fungdes do tributo e tipos de
tributos. Equidade, progressividade, regressividade e neutralidade dos
tributos. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, competéncia
tributéria e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 4. Diferenga
entre tributos, impostos, taxas, contribui¢des (de melhorias, sociais e
econdmicas), tarifas e pregos publicos. 5. Impostos e contribui¢des de
competéncia dos Entes federados: Unido, Estados, Municipios ¢ o
Distrito Federal. 6. Regras constitucionais de reparti¢des de receitas
tributarias da Unido ¢ dos Estados com os Municipios. Transferéncias
voluntarias de recursos da Unido e dos Estados para os Municipios. 7.
Lei Complementar n° 101/2000: normas de finangas publicas voltadas
para aresponsabilidade na gestdo fiscal. 8. Entradas ou ingressos que nao
caracterizam receitas. Receitas publicas: conceitos, classificacdes e
estagios. Divida Ativa: tributaria e ndo tributaria. 9. Saidas ou dispéndios
que ndo caracterizam despesas. Despesas publicas: conceitos,
classificagdes e estagios. 10. O endividamento publico. Crédito publico:
conceito e natureza juridica, classificagdo, fundamentos juridicos,
operagdes de crédito, empréstimos publicos e suas espécies, limites do
crédito publico. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: 1. NBC
TG - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatorio
Contabil-Financeiro - aprovada pela Resolucdo CFC n.° 1.374/11. 2.
Patrimoénio: conceitos ¢ seus componentes; ativo, passivo ¢ situagio
liquida (patrimonio liquido ou passivo a descoberto). Equacdo
fundamental do Patriménio. Representagdo grafica dos estados
patrimoniais. 3. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e
respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas. 4.
Conta: conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito,
crédito e saldo; classificacdo das contas; plano de contas; sistema de
contas patrimoniais e¢ de resultado; balancete de verificagdo. 5.
Escrituragdo contabil: conceito e método das partidas dobradas;
lancamento contabil; férmulas de langamento; processos de
escrituragdo; livros de escrituragdo: Diario e Razdo; erros de escrituragdo
e suas corre¢des. 6. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e
saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventdrio periodico e
permanente; avaliacdo de estoques; custo das mercadorias vendidas. 7.
Critérios de avalia¢do do ativo e passivo. Balango patrimonial: forma de
apresentacdo; obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e
elaboracdo de acordo coma Lein®6.404/1976 e alteragdes posteriores. 8.
Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de apresentagdo;
obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos ¢ elaboracdo de
acordo com a Lei n® 6.404/1976 ¢ alteragdes posteriores. 9.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacao; obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e
elaboragdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Demonstragio das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10. Lein® 6.404/76
e suas alteragdes posteriores: patrimonio liquido, capital social, lucros,
reservas, dividendos, participacdes, ajustes de avaliacdo patrimonial e
acoes em tesouraria. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: 1. Contabilidade Publica: conceitos, finalidades, objeto de
estudo, campo de aplicacdo e regimes contabeis de apuragdo de
resultados. 2. Procedimentos contdbeis or¢amentdrios previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigao),
aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22/12/2016. 3. Parte
Geral do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7% edigao)
aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016: contextualizagdo,
alcance, autoridade, caracteristicas qualitativas da informagao contabil,
aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. 4. Procedimentos contabeis
patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (7* edigdo), aprovado pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016.
5. Procedimentos contabeis especificos do FUNDEB previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edig@o),
aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 6. Procedimentos
contabeis especificos de Operag@o de Crédito previstos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edicdo), aprovado pela
Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016. 7. Procedimentos contabeis
especificos de Divida Ativa previstos no Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico (7* edi¢do), aprovado pela Portaria STN n°
840, de 21/12/2016. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7*
edicdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 9.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico previstas no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigao),
aprovado pela Portaria STN n® 840, de 21/12/2016. 10. Normas de
Contabilidade previstas no Titulo IX da Lei Federal n° 4.320/64. 11.
Normas legais relativas ao Relatério Resumido de Execugio
Orgamentaria (RREO) e ao Relatorio de Gestao Fiscal (RGF). 12. Anexo
12 da Lei Federal n° 4.320/64: Balango Or¢camentario: receitas previstas
e executadas; créditos orgamentarios iniciais ¢ adicionais; excesso ou
insuficiéncia de arrecadagdo; despesas fixadas emprenhadas, liquidadas
¢ pagas; economia or¢amentaria; resultado or¢amentario. 13. Anexo 13
da Lei Federal n® 4.320/64: Balango Financeiro: receitas orgamentarias e
extraor¢amentarias, despesas orcamentarias e extraor¢amentarias;
saldos financeiramente disponiveis no inicio e final do exercicio; restos a
pagar inscritos e pagos no exercicio. 14. Anexo 14 da Lei Federal n°
4.320/64: Balango Patrimonial: ativos e passivos financeiros e
permanentes; saldo patrimonial; ativo real liquido; ativos e passivos
compensados. 15. Anexo 15 da Lei Federal n® 4.320/64: Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais: variagdes resultantes e independentes da
execu¢do orgamentaria; mutagdes patrimoniais; superveniéncias e
insubsisténcias; resultado patrimonial. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico:
conceitos, natureza juridica, técnicas orgamentarias: orcamento
tradicional, or¢amento de base zero, orcamento de desempenho e
orgamento — programa. 2. Normas constitucionais sobre or¢amento
publico: Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado do Ceara e Lei
Organica do Municipio de Sobral. 3. Principios orcamentarios e
vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. 4. O Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA como instrumentos de planejamento
orgamentario: caracteristicas, contetidos e prazos. 5. Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos publicos:
da Lei de Or¢amento; da Proposta Or¢amentdria; da Elaboracao da Lei
de Or¢amento; do Exercicio Financeiro e da Execugdo do Orgamento. 6.
Alteragdes orgamentdrias (mecanismos retificadores do orgamento):
créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios.
Transposi¢do, remanejamento e transferéncia de recursos. 7. Ciclo
orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagio
da lei de orgamento; execugdo or¢gamentaria; programacgao financeira de
desembolso; avaliag¢do e controle da execugdo orcamentaria. 8. Receitas
orgamentarias: conceitos, fontes, classificagdes, estagios e rentincias de
receitas. 9. Despesas orgamentarias: conceitos, classificacdes e estagios;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimentos de fundos;
descentralizagdo de créditos or¢amentarios. 10. Portaria MOG n°
42/1999 atualizada: discrimina a despesa por fungdes e estabelece os
conceitos de fungdo, subfunc¢do, programa, projeto, atividade e
operagdes especiais. 11. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001
atualizada: dispde sobre normas gerais de consolidagcdo das Contas
Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 12.
A fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentdria, patrimonial e
operacional na Constitui¢do Federal e na Constitui¢do do Estado do
Ceara. 13. Do Controle da Execu¢do Orgamentaria previsto no Titulo
VIII da Lei Federal n® 4.320/64. A fiscalizacao do Municipio exercida
pelo Poder Legislativo Municipal e pelo sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal. 14. Regras constitucionais e legais
aplicaveis aos Municipios sobre gastos com saude, educacdo e
FUNDEB. 15. Regras constitucionais sobre despesas do Poder
Legislativo Municipal. Repasse mensal do duodécimo as Camaras
Municipais.

Conhecimentos Especificos — Auditor Fiscal de Tributos Municipais -
AUDITORIA: 1. Resolucao CFC n° 986/03, atualizada e disponivel no

site www.cfc.org.br, que aprovou a NBC TI 01 — Da Auditoria Interna:
1.1. Conceituagdo e Objetivos da Auditoria Interna; 1.2. Papéis de
Trabalho; 1.3. Fraude e Erro; 1.4. Planejamento da Auditoria Interna;
1.5. Riscos da Auditoria Interna; 1.6. Procedimentos da Auditoria
Interna; 1.7. Relatorio da Auditoria Interna. 2. Resolugdo CFC n°
1.203/09, atualizada e disponivel no site www.cfc.org.br, que aprovou a
NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo
da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria: 2.1. Alcance e
Evidéncias de auditoria; 2.2. Distor¢ao de auditoria e Risco de distor¢do
relevante; 2.3. Riscos de auditoria, de detec¢do e de controle; 2.4.
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Principios fundamentais de ética profissional 2.5. Natureza dos
procedimentos de auditoria. CONTABILIDADE GERAL E
AVANCADA: 1. NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro - aprovada pela Resolucao
CFC n.° 1.374/11. 2. Patriménio: conceitos e seus componentes; ativo,
passivo e situagdo liquida (patrimonio liquido ou passivo a descoberto).
Equagdo fundamental do Patrimonio. Representagao grafica dos estados
patrimoniais. 3. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e
respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas. 4.
Conta: conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito,
crédito e saldo; classificagdo das contas; plano de contas; sistema de
contas patrimoniais e de resultado; balancete de verificagdo. 5.
Escrituragdo contabil: conceito e método das partidas dobradas;
lancamento contabil; formulas de langamento; processos de
escrituracdo; livros de escrituragdo: Diario e Razdo; erros de escrituragdo
e suas corregdes. 6. Operagdes com mercadorias: registro ¢ entradas e
saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventario periodico e
permanente; avaliacdo de estoques; custo das mercadorias vendidas. 7.
Critérios de avaliagao do ativo e passivo. Balango patrimonial: forma de
apresentagdo; obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e
elaboragdo de acordo coma Lein® 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 8.
Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de apresentacdo;
obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e elaboragdo de
acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 9.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagdo; obrigatoriedade; contetdo dos grupos e subgrupos e
elaboracao de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Demonstragio das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10. Lein® 6.404/76
e suas alteragdes posteriores: patrimoénio liquido, capital social, lucros,
reservas, dividendos, participacdes, ajustes de avaliagdo patrimonial e
acdes em tesouraria. LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Lei
Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003, atualizada, que
dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, alterada pela Lei
Complementar n°® 157, de 29/12/2016, disponivel no site:
www.planalto.gov.br. 2. Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, atualizada (Lei do Simples Nacional), que instituiu
tratamento tributario simplificado, disponivel no site:
www.planalto.gov.br. 3. Lei Complementar Municipal n® 039, de 23 de
dezembro de 2013, que instituiu o Codigo Tributario do Municipio de
Sobral, alterada pelas leis complementares n® 042, de 17/12/2014; 045,
de 23/12/2015; 047, de 01/12/2016; 050, de 12/06/2017; ¢ 052, de
27/09/2017, todas disponiveis no site: www.camarasobral.ce.gov.br. 3.1.
Disposi¢des Gerais; 3.2. Impostos, Taxas e Contribuicdes; 3.3. Sangdes
Fiscais; 3.4. Divida Ativa; 3.5. Do Processo Administrativo Tributario.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria geral da Constituigdo:
conceito, origens, conteudo, estrutura e classifica¢@o; supremacia da
Constitui¢ao; tipos de Constituicdo; Poder constituinte; aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida, limitada e
normas programaticas. 2. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade; normas constitucionais e inconstitucionais;
controle de constitucionalidade das leis; ag¢do direta de
inconstitucionalidade e agdo declaratéria de constitucionalidade. 3.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios
Fundamentais. 4. Dos Direitos ¢ garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. 5. Da Organizagio
do Estado: Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados
Federados, Distrito Federal e Municipios. 6. Administragdo publica:
disposi¢des gerais e dos servidores publicos. 7. Ordem econdmica e
financeira: Principios Gerais da atividade econdmica e politica urbana.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Regime Juridico-Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 2.
Administragio publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias.
Participagdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e
fundagdes publicas. Consoércios publicos. 3. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagio.
Vinculagdo e discricionariedade. Revogagao e invalidagdo. 4. Licitagdo
(Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 ¢ suas alteragdes): conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes; modalidades; procedimento, revogagio e
anulacdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. 5. Contratos

administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagao.
Execugdo. Prorrogagdo, Inexecugdo, revisdo e rescisdo. 6. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores do servigo publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito;
disciplina constitucional dos agentes publicos. 7. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do
servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes ¢
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 8.
Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; acdo de
indenizacdo; agdo regressiva. 9. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizag@o, Concessao, permissao ¢ autorizagao
de uso; Desafetagdo e alienacdo. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro e Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998. 2. Das Pessoas: das pessoas naturais, das pessoas
juridicas e do domicilio. 3. Dos Bens: das diferentes classes de bens. 4.
Dos fatos Juridicos: do negocio juridico, dos atos juridicos licitos e dos
atos ilicitos, da prescri¢@o e da decadéncia e da prova. 5. Do Direito das
Obrigacdes: das modalidades das obrigacdes, da transmissdo das
obrigagdes, do adimplemento e extingdo das obrigacdes, do
inadimplemento das obrigagdes, dos contratos em geral, das varias
espécies de contrato — compra e venda, troca ou permuta, doagdo,
prestacdo de servico, empreitada, comissdo, agéncia e distribuigdo,
corretagem, transporte, seguro, constitui¢do de renda, fianga, transagao,
compromisso — dos atos unilaterais, dos titulos de crédito e da
responsabilidade civil. 6. Do Direito das Coisas: da posse, dos direitos
reais, da propriedade, da superficie, das serviddes, do usufruto, do direito
do promitente comprador, do penhor, da hipoteca e da anticrese.
DIREITO EMPRESARIAL: 1. Do Direito de Empresa: do empresario,
da empresa individual de responsabilidade limitada, da sociedade, do
estabelecimento ¢ dos institutos complementares. 2. Comércio e
empresa. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas
e profissional intelectual. Empresério individual. Orgdos do registro de
empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa.
Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial.
3. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria.
Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades
empresarias. Desconsideracdo da pessoa juridica. 4. Sociedade de
garantia solidaria. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do
ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do
contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragdo
do contrato social. 4. Sociedade limitada: responsabilidade dos socios,
deliberag¢do dos socios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da
sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial;
dissolug@o de fato. 5. Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da
sociedade anonima; classificacdo, constituicdo; valores mobiliarios;
acdes; capital social; 6rgdos sociais; administracdo da sociedade; poder
de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugao e liquidagdo;
transformacg@o, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista;
sociedade em comandita por agdes. DIREITO TRIBUTARIO: 1. O
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: 1.1. Principios
Gerais; 1.2. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.3. Impostos de
competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; 1.4. Reparti¢do das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario
Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteragdes
posteriores): 2.1. Disposigdes Gerais; 2.2. Competéncia Tributaria; 2.3.
Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria. 3. Normas Gerais de
Direito Tributario: disposi¢des gerais sobre legislagdo, obrigacdo e
crédito tributarios. 4. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicagdo e
interpretagdo da legislagdo tributaria; 5. Obrigagdo Tributaria: fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria; 6.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo,
garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Administragdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro/Enfermagem - 01. Etica e
legislagao profissional; 02. Saude da Familia e estratégia de organizagio

da Atengdo Basica; 03. Sistematizag@o da assisténcia de enfermagem
(SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro;
04. Sinais vitais; 05. Administragdo de medica¢des; 06. Principais
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orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de
Papanicolau; 10. Codigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e
Deveres do paciente; 12. Programas de Satude (do idoso, do adulto, da
crianca e do adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-natal, prevencao de
cancer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar,
DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas
Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulsodria, Nogdes de
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica; Condutas frente a
casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites
virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose;
17. Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 18.
Imunobioloégicos (calenddrio de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de
vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas
¢ eventos adversos a vacinacdo), rede de frio; 19. Atribuicdes de
profissionais de enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente.
URBANISMO: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo:

competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizago, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos.
Fiscalizagdo da execucdo de obras de habitagdo: canteiro de obras,
locacdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias,
estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e
telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranga. Fiscalizagdo:
vistorias, irregularidades, intimagao, notificacdo, auto de infragdo,
penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenga e demolicdo. O
Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Edificagdes, parcelamento,
uso e ocupacdo do solo e disposicoes da legislacdo urbanistica.
Conhecimento das normas de projeto para dimensionamento de
ambientes e espagos publicos para o conforto antropométrico, tatil e
visual de seus usuarios (universal design). Cddigo de Obras do
Municipio de Sobral. Plano Diretor de Sobral. Estatuto das Cidades.
Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do
solo, parcelamento e regulagdo. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construgdo, o papel do
Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de
projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Nogdes gerais de
execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. MEIO
AMBIENTE: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da
Educacdo Ambiental. EIA/RIMA: Resolugado CONAMA n° 001/86 ¢
suas alteragdes (se houver). Lei de Educagdo Ambiental: Lein®9.795/99
e suas alteragdes (se houver). Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98 e suas alteracdes (se houver). Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA n° 237/97 e suas alteragdes (se houver). Politica
Nacional do Meio Ambiente: Leis n°® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n°
99.274/90 e suas alteragdes (se houver). Nocdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Agenda 21. Nogdo de Educagdo, Sociedade ¢ Meio
Ambiente. Nogdes de meio ambiente. Nog¢des de saude publica. Nogdes
de Tratamento de Residuos soélidos e reciclagem. Nogoes de educacio
sanitaria. Ciclo hidrologico. Ciclo do uso da dgua. A dgua na transmissao
de doengas. Mananciais de agua. Captagdo de 4gua subterranea e
superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Projeto, construcéo
e dimensionamento (adugio, reservacdo e distribui¢ao). Importancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operagio e manutengdo de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estagéo
de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutengdo de
estagdes de bombeamento. Transformagdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Polui¢do e contaminagdo do
meio ambiente: conceito de polui¢ao; polui¢do das aguas; polui¢do do ar;
polui¢do do solo. Principios de conservagao da natureza: agao predatoria
do homem; impacto ecoldgico das grandes obras; o planejamento como
solugdo para os problemas ecologicos. Nogdes sobre reciclagem e
tratamento de residuos solidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e
poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacio
ambiental. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao entre
as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
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Titulos com suas respectivas pontuagdes.

TABELA 1 - Auditor de Controle Interno e Auditor Fiscal de Tributos Municipais

TITULO

VALOR

COMPROVACAO

1. Doutorado, concluido até a data de entrega

De acordo com as regras

dos titulos (maximo 1 diploma). 7,0 cstgbclcmdas no Item 9 deste
Edital.
2. Mestrado, concluido até a data de entrega De acord9 com as regras
. . 5 3,5 estabelecidas no Item 9 deste
dos titulos (maximo 1 diploma) .
Edital.
3. Curso de Pés-Graduag¢io Lato Sensu
(especializa¢iio), com carga horaria minima de
R De acordo com as regras
360 horas, oferecido de acordo com as normas 15 estabelecidas no Ttem 9 deste
do Conselho Nacional de Educagao - CNE, ’ Edital
concluido até a data de entrega dos titulos :
(maximo 1 certificado).
Total 12,0

Nota: Em cada nivel de pos-graduagdo podera ser computado um unico titulo, mas podera ser computado,

cumulativamente, a pontuaco relativa a cada nivel.

TABELA 2 - Analista de Infraestrutura, Analista de Politicas Publicas Sociais, Enfermeiro e
Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente

TITULO VALOR COMPROVACAO
4. Doutorado, concluido até a data de entrega De acordg com as regras
) L . 5,5 estabelecidas no Item 9 deste
dos titulos (maximo 1 diploma). .
Edital.
5. Mestrado, concluido até a data de entrega dos De acord9 com as regras
p o . 3,0 estabelecidas no Item 9 deste
titulos (méaximo 1 diploma) :
Edital.
6. Curso de Pos-Graduacio Lato Sensu
(especializacdo), com carga horaria minima de
. De acordo com as regras
360 horas, oferecido de acordo com as normas do X
. - 1,5 estabelecidas no Item 9 deste
Conselho Nacional de Educagao - CNE, Edital
concluido até a data de entrega dos titulos :
(maximo 1 certificado).
Total 10,0

Nota: Em cada nivel de pos-graduagdo podera ser computado um tnico titulo, mas podera ser computado,

cumulativamente, a pontuagdo relativa a cada nivel.
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