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COMUNICADO N©° 72/2018-CEV/UECE
(23 de julho de 2018)

Dispde sobre 1° Aditivo ao Edital N° 01/2018-
SECULT/SEPLAG, de abertura do Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos
efetivos no quadro de pessoal permanente da
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara - SECULT.

O Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara
(CEV/UECE), no uso de suas atribuicdes, considerando que a CEV/UECE, por delegacao da Fundacao
Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), é a Organizadora do Concurso em referéncia, considerando
o Edital N° 01/2018-SECULT/SEPLAG, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara - DOE de 29 de
junho de 2018 e no site do Concurso (www.uece.br/cev), considerando que modificacdes no Edital do
Concurso sdo feitas por intermédio de Comunicado da CEV/UECE, conforme esta previsto no subitem
13.5 do Edital em referéncia, a seguir transcrito: “As disposicbes e diretrizes estabelecidas neste Edital
poderédo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a fase
correspondente, circunstédncia que sera tornada publica por intermédio de Comunicado da CEV/UECE
expedido para este fim.”, considerando a edicdo da Lei Estadual N° 16.608, de 18 de julho de 2018,
publicada no DOE de 19 de julho de 2018, que altera a lei N° 16.581, de 28 de junho de 2018, criando as
duas areas de concentragdo de Filosofia e de Comunicacdo Social e Midias Digitais referentes ao cargo de
Analista de Cultura, cada uma delas com uma vaga subtraidas das 36 vagas oferecidas para o cargo de
Analista de Cultura sem area de concentracdo definida, considerando a necessidade de outras
alteragdes no Edital de abertura do Concurso e considerando, ainda, a concordancia com as alteracGes
por parte da Comissao Coordenadora do Concurso, composta por integrantes vinculados a SECULT e a
SEPLAG, torna publico o 1° Aditivo ao Edital N© 01/2018-SECULT/SEPLAG, por intermédio do presente
Comunicado, na forma seguinte:

Das Alteracgoes do Edital de Abertura do Concurso

1. As alteragbes no Edital sdo as seguintes:
1.1. No subitem 1.1 do Edital
Onde se Ié

..."pela Lei Estadual N° 16.581/2018, de28 de junho de 2018, publicada no DOE de 28 de
junho de 2018”...

Leia-se

..."pela Lei Estadual N° 16.581/2018, de 28 de junho de 2018, publicada no DOE de 28 de
junho de 2018 e pela Lei Estadual N° 16.608, de 18 de julho de 2018, publicada no DOE de
19 de julho de 2018"...

1.2. Fica revogado o subitem 12.5 do Edital que esta redigido da seguinte forma:

"12.5. Para os candidatos aprovados neste Concurso ndo seré permitida, em nenhuma
hipdtese, a reclassificacdo com posicionamento apds a ultima posicdo da lista de classificacdo
final.”

1.3. Fica acrescentando ao Edital do Concurso os subitens 12.7, 12.7.1 e 12.7.2 redigidos nos
termos seguintes:

"12.7. O candidato convocado para apresentar os documentos necessarios a8 nomeagado e
posse, conforme item 2 do Edital, podera requerer, por escrito a Secult, que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificacdo final do
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Concurso (“final da fila”) relativo ao cddigo de opcdo para o qual prestou o concurso,
e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e
pecam reclassificagao.

12.7.1. A Ultima posicdo da lista de classificacdo é aquela ocupada pelo derradeiro
candidato do cadastro de reserva referente a cada cédigo de opcéo.

12.7.2. A reclassificacgdo somente poderd ser requerida uma vez, pelo candidato
classificado. Na proxima convocacdo para apresentar os documentos necessarios
a nomeacdo e posse, conforme o item 2 deste Edital, o candidato que n&o
apresentar a documentacdo exigida para a posse no cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatdrio, serd considerado desistente e perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.”

1.4. O Anexo II do Edital N° 01/2018-SECULT/SEPLAG, de 29/06/2018, que trata dos cargos

oferecidos no Concurso, passa a ter as seguintes alteragoes:

a) Do cargo de Analista de Cultura (cédigo 01), sem area de concentracdo, foi subtraida
duas vagas, passando a ter 32 vagas para ampla disputa, continuando com 2 vagas para

Pessoa com Deficiéncia, totalizando 34 vagas.

b) Ficam acrescidas ao cargo de Analista de Cultura as areas de concentracdo de Filosofia e
de Comunicagdo Social e Midias Digitais, ambas com uma vaga cada, oriundas da
subtracdo de duas vagas da oferta original do cargo mencionado na alinea “a” anterior.

c) A coluna dos cddigos dos cargos fica renumerada a partir do codigo 6, para a inclusdo das
duas novas areas de concentragdo, passando a ter 19 codigos de opgao.

1.5. O Anexo II em novo formato estd apresentado a seguir, contemplando as alteracdes efetuadas

e substitui o Anexo II do Edital de N° 01/2018-SECULT/SEPLAG:

ANEXO II DO EDITAL N° 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018 - NOVO FORMATO

Denominagdo dos cargos, areas de concentragao, cddigos de opgdo, vagas para concorréncia pela ampla
disputa, vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), carga horaria semanal e qualificacdo
exigida para investidura no cargo

; Carga
Cddigo Cargo AR 26 ~ AD PcD | Total Hordaria Qualificagdo para Investidura no Cargo
Concentragao
Semanal
Curso Superior completo (bacharelado ou licenciatura
01 Analistade | 32 02 34 40h plena ou graduagao_tecnologlca) em qualquer area,
Cultura desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
Artes Cénicas Curso Superior completo em Artes Cénicas/Teatro, nas
02 Analista de / Teatro 03 . 03 40h modalidades de bacharelado ou licenciatura plena ou
Cultura (Artes graduacdo tecnoldgica, desde que reconhecido de
Draméticas) conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Danga, nas modalidades
Analista de . de bacharelado ou licenciatura plena ou graduagao
03 Cultura Danga 03 03 40h tecnoldgica, desde que reconhecido de conformidade
com a legislagdo vigente
Art Curso Superior completo em Artes Plasticas/Visuais,
. es ) : .
Analista de PO nas modalidades de bacharelado ou licenciatura plena
04 Plasticas / 03 -- 03 40h ~ Pon .
Cultura Visuai ou graduagao tecnoldgica, desde que reconhecido de
isuais ; ; -
conformidade com a legislagao vigente
Curso Superior completo em Cinema e Audiovisual, nas
Analista de Cinema e modalidades de bacharelado ou licenciatura plena ou
05 o 03 -- 03 40h = P .
Cultura Audiovisual graduacgao tecnoldgica, desde que reconhecido de
conformidade com a legislacdo vigente
N Curso Superior completo (bacharelado ou tecnélogo)
Comunicagao I ial/] li C s
Analista de Social e em Comunicagao Social/Jornalismo, omunicag&o
06 o 01 -- 01 40h Social/Publicidade e Propaganda, Design ou Midias
Cultura Midias S - ]
Digitais Digitais, clesde que reconhecido em conformidade com
a legislagao vigente
Analista de Curso Superior completo em Filosofia (bacharelado ou
07 Filosofia 01 -- 01 40h licenciatura plena), desde que reconhecido de
Cultura ) p .
conformidade com a legislagdo vigente
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Carga

& Area de e P .
Caodigo Cargo Concentracdo AD PcD | Total Horaria Qualificagao para Investidura no Cargo
Semanal
Curso Superior completo em Letras (bacharelado ou
Analista de - licenciatura plena), em todas as suas habilitagGes,
08 Cultura Letras 02 02 40h desde que reconhecido de conformidade com a
legislagdo vigente
Curso Superior completo em Musica (bacharelado ou
Analista de - . licenciatura plena ou graduacdo tecnoldgica), em todas
09 Cultura Musica 03 03 40h as suas habilitagdes e formagdes, desde que
reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Pedagogia (bacharelado
Analista de . . ou licenciatura plena), em todas as suas habilitagbes e
10 Cultura Pedagogia 02 02 40h formagdes, desde que reconhecido de conformidade

com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Arquitetura ou Arquitetura
11 Analista de e Urbanismos (bacharelado), desde que reconhecidos

Patrimonio Arquitetura 02 - 02 40h de conformidade com a legislagdo vigente e registo no
Conselho Profissional
Analista de Conservacio Curso Superior completo em Conservagdo e Restauro
12 P = 04 -- 04 40h (bacharelado ou graduacgdo tecnoldgica), desde que
Patrimdnio / Restauragdo . - ) .
reconhecidos de conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Engenharia Civil
13 Analista de Engenharia 02 - 02 40h (bacharelado), desde que reconhecidos de
Patrimonio Civil conformidade com a legislagdo vigente, e registro no
Conselho Profissional
Curso Superior completo em Antropologia
14 Antropélogo | —-eem- 02 . 02 40h (bacharelado) ou em Ciéncias Sociais (bacharelado)

com énfase ou habilitagdo em Antropologia, desde que
reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente
Curso Superior completo em Arquivologia (bacharelado
15 Arquivista | = ------ 04 -- 04 40h ou graduacdo tecnoldgica), desde que reconhecido de
conformidade com a legislagdo vigente

Curso Superior completo em Biblioteconomia
(bacharelado), desde que reconhecido de conformidade

16 Bibliotecario | ------ 16 01 17 40h com a legislagdo vigente e registro no Conselho
Profissional
Curso Superior completo em Histéria (bacharelado ou
17 Historiador |  ------ 09 01 10 40h licenciatura plena) , desde que reconhecido de

conformidade com a legislagdo vigente

Curso Superior completo em Museologia (bacharelado

ou licenciatura plena); ou curso de pds-graduagéo

18 Musedlogo | = ------ 04 -- 04 40h completo (doutorado ou mestrado) em Museologia,

desde que sejam reconhecidos de conformidade com a

legislagdo vigente e registro no Conselho Profissional

Curso Superior completo em Sociologia (bacharelado)

ou Sociologia e Politica (bacharelado) ou Ciéncias

Sociais (bacharelado), desde que reconhecido de

conformidade com a legislacdo vigente

1. AD - Vagas para concorréncia pela ampla disputa. PcD - Vagas reservadas para concorréncia por Pessoas com Deficiéncia.

2. As vagas referentes ao cddigo 01 foram alteradas de 36 para 34.

3. As areas de concentragdo referentes aos codigos 06 (Filosofia) e 07 (Comunicagdo Social e Midias Digitais) foram criadas pela Lei N°©
16.608, de 18/07/2018, publicada no DOE de 19/07/2018, e suas vagas sdo aquelas oriundas da subtragdo da oferta destinada ao
codigo 01.

19 Socidlogo |  ------ 02 -- 02 40h

1.6. O Anexo V do Edital N° 01/2018-SECULT/SEPLAG, de 29/06/2018, que trata das tabelas das
Provas Objetivas fica alterado para contemplar a inclusdo das duas novas areas de concentragdo
associadas ao cargo de Analista de Cultura e passa a ter o seguinte formato:

ANEXO V DO EDITAL N° 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018 - NOVO FORMATO

Tabelas das provas objetivas da 12 fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus
valores, perfil minimo para aprovacao, por disciplina e por prova

, Fundamentos . ~
p Lingua . Conhecimen | Questde
Co 4 - de Politicas
d Cargo Area de Concentragdo Portugue Administracio | Culturais tos S
sa P Especificos (Total)
Pdblica
01 Analista de Cultura |  -=---- 10 10 10 30 60
02 | Analista de Cultura Artes Cenicas / Teatro (Artes 10 10 10 30 60
Dramaticas)
03 Analista de Cultura Danga 10 10 10 30 60
04 Analista de Cultura Artes Plasticas / Visuais 10 10 10 30 60
05 Analista de Cultura Cinema e Audiovisual 10 10 10 30 60
06 Analista de Cultura Comunicagdo Social e Midias Digitais 10 10 10 30 60
07 Analista de Cultura Filosofia 10 10 10 30 60
08 Analista de Cultura Letras 10 10 10 30 60
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Fundamentos

co . 5 Lingua ae Politicas Conhecimen | Questde
d Cargo Area de Concentragdo Portugue Administracs Culturai tos S
sa nistragao uiturais Especificos (Total)
Publica
09 Analista de Cultura Musica 10 10 10 30 60
10 Analista de Cultura Pedagogia 10 10 10 30 60
11 ﬁ;‘fr'i'rffgn‘ijs Arquitetura 10 10 10 30 60
12 | pratieta de Conservacdo / Restauracio 10 10 10 30 60
13 | pnatista de Engenharia Civil 10 10 10 30 60
14 | Antropélogo |  —==--- 10 10 10 30 60
15 | Arquivista | emmeee 10 10 10 30 60
16 Bibliotecdrio | ~ —ooeee 10 10 10 30 60
17 Historiadkor |  —eeee- 10 10 10 30 60
18 Muse6logo | —ommee 10 10 10 30 60
19 Sociélogo | emeee- 10 10 10 30 60
Valores das questdes e perfis minimos de aprovagdao

Disciplina Valor por questdo Valor total Perfil minimo

Lingua Portuguesa 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Fundamentos de Administragdo Publica 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Politicas Culturais 1 ponto 10 pontos 4 pontos (40%)

Conhecimentos Especificos 3 pontos 90 pontos 36 pontos (40%)

Total da Prova -- 120 pontos 72 pontos (60%)

1.7. O Anexo VI do Edital N° 01/2018-SECULT/SEPLAG, de 29/06/2018, que trata dos programas
das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 Fase do Concurso fica alterado para
contemplar a inclusdo dos programas referentes as duas novas areas de concentracdo
associadas ao cargo de Analista de Cultura, com a renumeragdo dos codigos dos cargos e passa
a ter o seguinte formato:

ANEXO VI DO EDITAL N° 01/2018 - SECULT/SEPLAG, DE 29/06/2018 - NOVO FORMATO

Programa das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 fase do Concurso.

Lingua Portuguesa - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos)
Programa sem alteragdo, apos o 1° Aditivo

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracgdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

Fundamentos de Administracdo Publica - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos)
Programa sem alteragdo, apos o 1° Aditivo

1. Lei Federal n® 13.019/14 (Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil), alterada pela Lei Federal n® 13.204/15. 2. Lei Estadual Complementar N°© 119/2012,
alterada pela Lei Complementar N° 178/2018. 3. Licitagdes e Contratos (Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes). 4.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429/92). 5. Decreto Estadual N° 31.198, de 30 de abril de 2013 (Institui
o Cddigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual, e da outras providéncias). 6. Lei Estadual n°© 9.826, de
14 de maio de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard) e suas alteragdes. 7. Administracdo
direta e indireta. 8. Disciplina constitucional dos agentes publicos. 9. Poderes administrativos (hieradrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia). Uso e abuso do poder. 10. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro
(responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por omissdo do Estado).

Politicas Culturais - Conhecimentos Basicos (para todos os cargos)
Programa sem alteracdo, apds o 1° Aditivo

1. Conceitos e dimensdes da cultura. 2. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 3. Direitos culturais. 4. Sistema
Nacional de Cultura (SNC) e Plano Nacional de Cultura (PNC). 5. Sistema Estadual de Cultura e Plano Estadual de
Cultura. 6. Gestao e producdo cultural. 7. Cultura e desenvolvimento. 8. Planejamento, gestdo e avaliacdo de projetos
e programas culturais. 9. ExpressOes artisticas e culturais contemporaneas. 10. Principais mecanismos de
financiamento cultural no Brasil e no Ceara.
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Conhecimentos Especificos
Cédigo 01: Cargo - Analista de Cultura - Qualquer area
(Sem alteragdo de cddigo e de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 2. Gestdo e produgdo cultural. 3. Sistema Nacional de Cultura. 4. Sistema
Estadual de Cultura. 5. Financiamento Cultural no Brasil e no Ceard. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade
da cultura. 8. Planejamento estratégico de projetos e programas culturais. 9. Marketing e mercado cultural. 10.
Expressdes culturais contemporaneas. 11. Avaliagdo de projetos de programas culturais. 12. Direitos culturais. 13.
Institucionalidade da cultura. 14. Politicas inclusivas em cultura. 15. Criagdo, gestdo e planejamento de projetos e
produtos artisticos culturais. 16. Planilha de orgamentos, ferramenta de sistemas e gestdo de projetos e convénios.
17. Planos de cultura (estadual e nacional). 18. Elaboragdo, acompanhamento e prestacdo de contas de projetos
culturais, convénios, contratos e termos de parceria. 19. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 20.
NogGes sobre historia politica, econdmica e social do Brasil. 21. Nogdes sobre histéria e institucionalizagdo do
patriménio cultural no Brasil e no mundo.

Conhecimentos Especificos
Codigo 02: Cargo - Analista de Cultura - Artes Cénicas / Teatro (Artes Dramaticas)
(Sem alteracdo de cddigo e de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Histéria do Teatro. 2. Histéria do Circo. 3. Histéria das Artes Cénicas no Ceara. 4. Teatro contemporaneo cearense.
5. Circo contemporaneo cearense. 6. Politicas culturais para as artes cénicas. 7. Estética e historia da arte. 8.
Expressoes culturais e artisticas. 9. Curadoria artistica e programacao cultural para Teatro e Circo / Artes Cénicas. 10.
Gestdo e produgdo cultural. 11. Gestdo de espagos cénicos. 12. Programas formativos em artes cénicas. 13. Avaliacdo
de projetos e de programas culturais. 14. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. 15. Avaliagdo
e pesquisa em arte. 16. Arte e educagdo. 17. Comunicacdo em artes. 18. Gestdo compartilhada e processos sociais
participativos. 19. Formacgdo de repertorio e mediacdo de publicos. 20. Politicas afirmativas e inclusivas em artes
cénicas. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 03: Cargo - Analista de Cultura - Danga
(Sem alteracdo de cddigo e de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Histdéria da Danga. 2. Histdria da Danga no Ceara. 3. Danga contemporanea cearense. 4. Politicas culturais para
danca. 5.Estética e historia da arte. 6. ExpressGes culturais e artisticas. 7. Curadoria artistica e programagdo cultural
para danca. 8. Gestdo e produgdo cultural. 9. Gestdo de espacgos cénicos. 10. Programas formativos em dancga. 11.
Avaliacdo de projetos e de programas culturais. 12. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. 13.
Avaliagcdo e pesquisa em arte. 14. Arte e educagao. 15. Comunicagdo em artes. 16. Gestdo compartilhada e processos
sociais participativos. 17. Formagdo de repertério e mediagdo de publicos. 18. Politicas afirmativas e inclusivas em
danga. 19. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 04: Cargo - Analista de Cultura - Artes Plasticas / Visuais
(Sem alteracdo de cddigo e de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Histéria das Artes Plasticas. 2. Historia das Artes Plasticas no Cearad. 3. Arte contemporanea cearense. 4.
ExpressOes culturais e artisticas 5. Estética e Histdéria da Arte. 6. Politicas culturais em artes plasticas. 7. Gestdo e
producdo cultural. 8.Gestdo de espacgos artisticos. 9. Avaliacdo de projetos de programas culturais. 10. Curadoria
artistica e programacdo cultural em artes plasticas. 11. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural.
12. Avaliagdo e pesquisa em arte. 13. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 14. Arte e Educagdo. 15.
Comunicacdo em artes. 16. Gestao compartilhada e processos sociais participativos. 17. Programas formativos em
artes plasticas. 18. Formacgdo de repertorio e mediacdo de publicos em artes plasticas. 19. Politicas inclusivas e
afirmativas em artes visuais. 20. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 21. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cdédigo 05: Cargo - Analista de Cultura - Cinema e Audiovisual
(Sem alteracdo de codigo e de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Histéria do Cinema. 2. Histdria do Audiovisual no Brasil e no Ceara. 3. Cinema contemporaneo cearense. 4.
Expressoes culturais e artisticas. 5. Estética e histdria da arte. 6. Politicas culturais em cinema e audiovisual. 7. Gestdo
e producdo cultural. 8.Gestdo de cinemas e espacos artisticos. 9. Criacdo e produgdo em cinema e audiovisual. 10.
Avaliagdo de projetos de programas culturais. 11. Curadoria artistica e programacgdo cultural em cinema e audiovisual.
12. Politicas de financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. 13. Avaliacdo e pesquisa em arte. 14.
Processos estéticos contempordneos e tradicionais. 15. Arte e Educacdo. 16. Comunicacdo em artes. 17. Gestdo
compartilhada e processos sociais participativos. 18. Programas formativos em cinema e audiovisual. 19. Formagdo de
repertorio e mediacdo de publicos em cinema e audiovisual. 20. Politicas inclusivas e afirmativas em cinema e
audiovisual. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cadigo 06: Cargo - Analista de Cultura - Comunicagdo Social e Midias Digitais
(Cddigo e Programa novos, apos o 1° Aditivo)

1. Comunicagdo e cultura.2.Comunicacdo e politica. 3.Histéria do jornalismo no Brasil. 4.A comunicacdo na cultura
contemporanea. 5.Novos movimentos sociais e comunicagdo livre. 6.Papel social da comunicacdo. 7.Politicas publicas
de comunicagdo. 8.Planejamento da comunicagdo. 9.Teorias contemporéneas da comunicacdo. 10.Assessoria de
comunicacdo. 11.Comunicagdo social e 6rgdos publicos. 12.Teorias da comunicagdo. 13.Fundamentos de Marketing.
14.Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 15.Convergéncia de midias e comunicacdo multiplataforma.
16.Culturas digitais. 17.Governo eletronico, acessibilidade e governanga digital. 18.Mapa Cultural do Ceara.

O original deste Comunicado estd assinado e arquivado em meio fisico na CEV/UECE.
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19.Comunicagdo publica. 20.Jornalismo institucional. 21.Jornalismo cultural. 22.Webjornalismo e midias sociais.
23.Tecnologia e producdo para midias eletrénicas.24.Conceitos e processos graficos e editoriais. 25.1dentidade visual:
planejamento, pesquisa pictorica, teoria das cores e composicdo visual. 26.Conceitos basicos de design.
27.Planejamento grafico e visual. 28.Relagdes publicas: relacionamento das organizagdes com seus publicos.
29.Planejamento estratégico de comunicacdo de eventos. 30.Legislacdo em comunicagdo social. 31.0pinido publica:
pesquisa, estudo e andlise. 32.Manipulagdo de arquivos digitais de audio, video e fotografia.

Conhecimentos Especificos
Cédigo 07: Cargo - Analista de Cultura - Filosofia
(Cddigo e Programa novos, apds o 1° Aditivo)

1. Conceito e Surgimento da Filosofia.2. Panorama histérico da Filosofia.3. Filosofia da Cultura. 4. Linguagem
filosofica. 5. O problema do Conhecimento. 6. Cultura e Sociedade.7. A experiéncia da condigdo humana. 8. Filosofia,
Ciéncia e Senso Comum. 9. QuestBes antropoldgico-metafisicas. 10. Os fundamentos do pensamento moderno.11.
Etica da Alteridade. 12.Desejo e vontade.13. Sociedade e intersubjetividade.14. Politica e Estado: entre o Contrato e o
Conflito. 15. RelacBes entre Etica e Politica. 16. O publico e o privado.17. Relagdo entre Filosofia e Ciéncia.18.
Natureza, Arte e Conhecimento Humano. 19. Natureza, arte e cultura.20. Etica, Moral e Politica. 21. Etica: Identidade
e Alteridade. 22. Mito e Filosofia. 23. Método e verdade: relacdes entre Sujeito e Objeto. 24. Ideologia, comunicagdo e
Poder. 25. A questdo da liberdade.26. Relagoes sociais e cidadania. 27. Arte e Cultura de massa. 28. Ciéncia e Arte.O
Juizo de Gosto, a Arte e a Beleza.29. Metafisica de artista. 30. Multiculturalidade e Diversidade Cultural. 31. Estética
IndUstria cultural. 32. Filosofia, ciéncias, tecnologia: suas implicacdes no mundo contemporaneo.33. Bioética. 34.
Biopolitica.

Conhecimentos Especificos
Cadigo 08: Cargo - Analista de Cultura - Letras
(Céddigo alterado de 6 para 8, sem alteracdao de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Fundamentos da Literatura. 2. Historia da Literatura no Brasil e no Ceard. 3. Literatura contemporanea cearense. 4.
Expressbes culturais e artisticas. 5. Estética e histéria da arte. 6. Politicas publicas de livro, literatura e leitura no
Brasil. 7. Gestdo e producdo cultural. 8. Gestdo de bibliotecas e espacos artisticos e literarios. 9. Criagcdo e producao
em literatura. 10. Avaliacdo de projetos culturais. 11. Curadoria artistica e programacdo cultural em literatura. 12.
Financiamento a cultura, economia da cultura e mercado editorial. 13. Avaliagdo e pesquisa em literatura. 14.
Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 15. Arte, literatura e educagdo. 16. Comunicagdo em artes. 17.
Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 18. Programas formativos em livro, leitura e literatura. 19.
Formagdo de repertério e mediagdo de publicos em Literatura. 20. Politicas inclusivas e afirmativas em livro, leitura e
literatura. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceard. 22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cadigo 09: Cargo- Analista de Cultura - Misica
(Céddigo alterado de 7 para 9, sem alteracdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Histéria da Musica. 2. Histéria da Musica no Brasil e no Ceara. 3. Musica contemporanea cearense. 4. Expressoes
culturais e artisticas. 5. Estética e histéria da arte. 6. Politicas culturais em musica. 7. Gestdo e producdo cultural. 8
Gestdo de teatros e espacos artisticos. 9. Criacdo e producdo em musica. 10. Avaliacdo de projetos de programas
culturais. 11. Curadoria artistica e programacdo cultural em musica. 12. Financiamento a cultura, sustentabilidade e
mercado cultural. 13. Avaliagdo e pesquisa em arte. 14. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. 15. Arte e
educagdo. 16. Comunicacdo em artes. 17. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 18. Programas
formativos em musica. 19. Formacdo de repertorio e mediacdo de publicos em musica. 20. Politicas inclusivas e
afirmativas em musica. 21. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 22. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 10: Cargo - Analista de Cultura - Pedagogia
(Cddigo alterado de 8 para 10, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1 Histéria da Educacdo. 2. Bases Legais da Educagdo Nacional. 3 Politicas de Educagdo no Brasil e no Ceara. 4. Gestdo
da educacdo. 5. Transversalidade da educagdo. 6. Educacdo e cultura. 7. Educagdo e inclusdo cultural. 8. Curriculo e
diversidade. 9. Educacdo em contextos étnicos e tradicionais. 10. Avaliacdo em educacdo e cultura. 11. Educacdo
patrimonial: historico, conceitos e processos. 12. Politicas afirmativas, educagdo e diversidade sociocultural. 13.
Ambientes culturais e educativos / Escolas livres de cultura. 14. Metodologias participativas e interdisciplinaridade nas
praticas educativas. 15. Metodologia de ensino: métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de
ensino. 16. Planejamento participativo em educagdo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 17.
Processos formativos em cultura. 18. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 19. Politicas culturais no
Brasil e no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional). 21. Plano de Cultura Inféncia do Ceara.

Conhecimentos Especificos
Codigo 11: Cargo - Analista de Patrimdnio - Arquitetura
(Codigo alterado de 9 para 11, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Teoria e historia da arquitetura e do urbanismo. 2. Arquitetura Cearense. 3. Patrimonio cultural material, imaterial e
natural. 4. O Estado e a preservacdao do patrimonio cultural no Brasil. 5. Marcos internacionais da preservacgdo. 6.
Legislagdo aplicada ao patrimonio cultural. 7. Politicas de preservacdo e restauracdo. 8. Patrimdnio, paisagem e
territério. 9. Intervencdes em bens tombados. 10. Politicas para intervencdes urbanas e projetos urbanisticos e
paisagisticos. 11. Educagdo Patrimonial. 12. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 13.
Planejamento, gestdo e conservacdo de jardins, sitios e equipamentos histéricos. 14. Politicas e técnicas de inventario
e tombamento. 15. Métodos e materiais utilizados em restauracdo, consolidagdo e conservacdo de edificagGes. 16.
Acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. 17. Acessibilidade a edificagdes e espacos publicos em sitios

O original deste Comunicado estd assinado e arquivado em meio fisico na CEV/UECE.
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tombados. 18. Planejamento e gerenciamento de projetos e obras. 19. Fiscalizagdo e anadlise de projetos. O.
Conservagdo e modernizacdo em bens tombados e sitios histdricos. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Coédigo 12: Cargo - Analista de Patrimonio - Conservacdo / Restauragao
(Cddigo alterado de 10 para 1, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Nogdes de patrimoénio cultural. 2. Politicas culturais e patrimoniais. 3. Histdria e teoria da restauragdo de bens
culturais moveis e integrados. 4 Legislagdo e instrumentos normativos em restauracdo e conservagdo. 5. Politicas
publicas de conservacgdo e restauro. 6. Planejamento e gestdo em conservagdo e restauro. 7. Técnicas e processos em
conservagdo e restauracdo. 8. Intervencdo em bens moveis e integrados: conservagdo e restauracdo. 9. Avaliacdo e
diagndstico de processos de conservagdo. 10. Métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervengdo. 11.
Parametros para exposicdo, armazenagem, manutengdo; procedimentos para embalagem e transporte de bens
culturais méveis. 12. Gerenciamento de riscos em ambiente de trabalho: instalagdes, equipamentos, instrumentos e
materiais; procedimentos e equipamentos empregados na segurancga laboral. 13. Acondicionamento de acervos
documentais: fungdo, materiais e técnicas de confeccdo de invdlucros, envelopes e caixas. 14. Elaboragdo e gestdo de
projetos de restauragdo e de conservagao preventiva. 15.Programas formativos em Conservacao e Restauro. 16.
Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 13: Cargo - Analista de Patrimonio - Engenharia Civil
(Cédigo alterado de 11 para 13, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Engenharia Civil e a preservacdo do patrimoOnio cultural. 2.Patriménio cultural material. 3. Histéria e teoria da
preservacdo e da restauragdo. 4. O Estado e a preservagdo do patrimoénio cultural no Brasil. 5. Marcos internacionais
da preservacdo. 6. Intervengdes em bens tombados. 7. Projetos, conceitos e técnicas de conservacgdo e restauracdo. 8.
Projetos de recuperacdo de estruturas tradicionais e contemporaneas. 9. Sistemas construtivos tradicionais e
contemporaneos. 10. Métodos e materiais utilizados em obras de restauragdo, consolidacdo e conservagdo de
edificagbes. 11. Projetos de construcdo civil. 12. Andlise e compatibilizacdo de projetos. 13. Acessibilidade a
edificagdes e espagos publicos e mobilidade urbana. 14. Acessibilidade a edificacbes e espacos publicos em sitios
tombados. 15. Fiscalizagdo e analise de projetos. 16. Gerenciamento de projetos e obras. 17. Gestdo de projetos. 18.
Fiscalizacdo de obras. 19. Seguranga do trabalho. 20. Responsabilidade técnica. 21. Planos de Cultura (estadual e
nacional).

Conhecimentos Especificos
Cédigo 14: Cargo - Antropodlogo
(Cédigo alterado de 12 para 14, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Antropologia da Cultura. 2. Cultura e Patrimonio Material. 3. Cultura e patrimonio Imaterial. 4. Cultura, tradigdo e
contemporaneidade. 5. Cultura e sociedade. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade da cultura. 8. Cultura e
educacdo. 9. Expressoes culturais contemporaneas. 10. Movimentos culturais contemporaneos. 11. Movimentos sociais
emergentes. 12. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. 13. Gestdo cultural. 14. Gestdo compartilhada e
processos sociais participativos. 15. Direitos Culturais. 16. Cidadania Cultural. 17. Politicas culturais no Brasil e no
Ceara. 18. Planejamento estratégico e gestdo de projetos e programas culturais. 19. Pesquisa e avaliagdo de
processos culturais. 20. Criacdo, gestdo e planejamento de projetos culturais. 21. Planos de cultura (estadual e
nacional).

Conhecimentos Especificos
Coédigo 15: Cargo - Arquivista
(Cédigo alterado de 13 para 15, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1 Histoérico, teorias, conceitos e principios da arquivistica. 2. Arquivos e sociedade. 3. Arquivo e memdria social. 4.
Arquivos e patrimonio cultural. 5. Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. 6. Legislacdo arquivistica. 7. Politicas
de conservacdo e arquivistica. 8. Fungbes arquivisticas. 9. Organizacdes nacionais e internacionais na area
arquivistica. 10. Sistemas de arquivos. 11. Tipologia e caracteristicas de acervos. 12. Planejamento e politicas de
conservacdo e acervos. 13. Tratamento e gestdo de documentos. 14. Classificacdo de documentos. 15. Gestdo de
acervos especiais. 16. Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos, definigdes. 17. Instrumentos de gestdo
arquivistica. 18. Politicas de formacdo, acesso e gestdo de acervos. 19. AgGes culturais, educativas e difusdo em
arquivos. 20. Planejamento e gestdo de programas de restauracdo de documentos. 21. Novas tecnologias em
gerenciamento da informagdo arquivistica. 22.Politicas culturais para a conservagdo de documentos e patrimonio. 23.
Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Codigo 16: Cargo - Bibliotecario
(Cddigo alterado de 14 para 16, sem alteracdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1 Politicas do livro, da leitura, literatura. 2. Gestdo de bibliotecas e espacos artisticos e literdrios. 3. Programas
formativos em livro, leitura e literatura. 4. Formagdo de repertorio e mediacdo de publicos em bibliotecas. 5.
Planejamento de politicas de desenvolvimento e gestdo de colegdes: selegdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. 6.
Gestdo da informacao e gestdao do conhecimento. 7. Planejamento de sistemas de bibliotecas. 8 Planejamento e gestao
de programas de circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. 9 Técnicas de gestdo e
conservacdao de acervos bibliograficos. 10. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 11. As novas
tecnologias no ambito das bibliotecas. 12. Instrumentos e normas vigentes da catalogagdo descritiva. 13. Marcos
legais na bibliografia e gestdo de acervos de bibliotecas. 14. Planejamento da automacgdo de bibliotecas. 15. Gestdo de
sistemas de bibliotecas. 16. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 17. Politicas culturais no Brasil e no Ceara.
18. Planos de cultura e leitura. 19. Sistemas Nacional e Estadual de Bibliotecas.

O original deste Comunicado estd assinado e arquivado em meio fisico na CEV/UECE.
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Conhecimentos Especificos
Codigo 17: Cargo - Historiador
(Cédigo alterado de 15 para 17, sem alteracdo de programa, apos o 1° Aditivo)

1 Histdria e Sociedade. 2. Historiografia brasileira. 3. Histéria do Ceara. 4. Histéria e Cultura. 5. Patrimoénio cultural
material e imaterial. 6. Histéria e memoria social. 7. Cultura e identidade. 8. Memodria oral e cultura. 9. Identidades
culturais e pds-modernidade e nova historiografia social. 10.Histéria e representagbes culturais. 11. Teoria e
metodologia da Histdria. 12. Regimes de historicidade. 13. Micro histéria e movimentos sociais. 14. Poder e construgdo
do discurso historiografico nacional. 15. Metodologia de investigacdo histérica. 16. Politicas publicas de memoria,
cultura e patrimoénio. 17. Patrimonio cultural e cidadania. 18. Politicas de educagdo patrimonial. 19. Planejamento e
gestdo de espacos de memodria e instituicdes culturais. 20. Processos de formacgdo de publicos, intermediagdo e acesso
de acervos culturais e historicos. 21. Programacdo de espacos expositivos e gestdo de museus. 22. Gestdo cultural.
23. Planos de Cultura (estadual e nacional). 24. Politicas culturais no Brasil e no Ceara.

Conhecimentos Especificos
Cédigo 18: Cargo - Musedlogo
(Cédigo alterado de 16 para 18, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1.Histdria e Sociedade. 2. A museologia como ciéncia social. 3.Museologia brasileira. 4. Museus, cidadania e inclusao
social. 5. Patrimbnio cultural, preservacdao e identidade «cultural. 7. Conceitos e fungbes do museu na
contemporaneidade. 8. Politicas afirmativas e inclusivas em museologia. 9. Planejamento e conservagao de acervos
museoldgicos, arquivisticos, bibliograficos. 10. Gestdo e organizacdo das instituicGes museoldgicas publicas e privadas.
11. Planos museoldgicos. 12. Aspectos histéricos e culturais da politica federal e estadual de preservagado no Brasil. 13.
Legislagdo de protecdo do patriménio cultural e dos museus no Brasil. 14. Planejamento, gestdo, montagem e
avaliacdo de projetos expositivos. 15. Politicas de formacgdo e educacdo patrimonial para exposicdes. 16. Acessibilidade
em museus. 17. Curadoria e programas formativos em museologia. 18. Formagdo de repertério e mediagdo de
publicos em museologia. 19. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 20. Planos de Cultura (estadual e nacional).

Conhecimentos Especificos
Cadigo 19: Cargo - Sociélogo
(Cddigo alterado de 17 para 19, sem alteragdo de programa, apds o 1° Aditivo)

1. Teorias Socioldgicas. 2. Sociologia do Brasil. 3. Sociologia da Cultura. 4. Sociedade, Cultura e Patrimdnio 5.
OrganizacGes sociais e sistemas simbdlicos. 6. Cultura e desenvolvimento. 7. Transversalidade da cultura. 8.
Movimentos sociais tradicionais. 9. Movimentos culturais emergentes. 10. Expressdes culturais contemporaneas. 11.
Direitos culturais. 12. Cultura e cidadania. 13. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. 14. Gestdo cultural. 15.
Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. 16. Estado, sociedade e politica no Brasil e no Ceara. 17.
Planejamento estratégico e gestdo de projetos e programas sociais e culturais. 18. Pesquisa e avaliagdo em cultura e
sociedade. 19. Politicas culturais no Brasil e no Ceara. 20. Planos de cultura (estadual e nacional).

Do Cronograma de Eventos

2. As Provas Objetivas ficam antecipadas para o dia 14 de outubro de 2018.

2.1. Uma nova edigao do Cronograma do Certame encontra-se no site contemplando as novas datas
dos Eventos do Concurso.

Disposicoes Finais

3. As normas, condigoes, disposicdes e Anexos do Edital N© 01/2018-SECULT/SEPLAG, de 29 de junho
de 2018, de regulamentagdo do Concurso, que ndo conflitarem com as disposicdes deste 1° Aditivo
ao referido Edital, tornado publico pelo presente Comunicado, continuam nesta data, 23/07/2018, em
plena vigéncia como orginalmente foram estabelecidas.

Fortaleza, 23 de julho de 2018

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos
Presidente da CEV/UECE

O original deste Comunicado estd assinado e arquivado em meio fisico na CEV/UECE.
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