Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

COMUNICADO N2 058/2013-CEV/VUECE
(04 de julho de 2013)

Dispde sobre a convocagdo para a Avaliacdo
Psicoldgica (12 Oportunidade) do Concurso
Publico de Provas e Titulos para Auditor de
Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado do Ceard e da outras
providéncias.

O Presidente da Comissdao Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara, no uso de suas atribuicdes, torna publica a convocacdo para a
Avaliacdo Psicologica (12 Oportunidade) do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara,
regulamentado pelo Edital N2 01/2013 - CGE/SEPLAG, de 13 de abril de 2013, publicado
no DOE de 18 de abril de 2013, que as disposicdes deste Comunicado em seu inteiro teor
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Ceara na forma de Edital, e, outras
informacdes pertinentes:

1. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1.1. A Avaliacdo Psicologica - Etapa da 22 Fase do Concurso - esta disciplinada pelas
disposigdes constantes nos subitens 9.5.1 a 9.5.14 do Edital de regulamentacgdo
do Certame.

1.1.1. A Avaliagdo Psicoldgica de presenca obrigatéria e carater eliminatorio,
sera realizada sob a responsabilidade técnica e operacional da Fundagao
Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), por intermédio da Comissdo
Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard (CEV/UECE).

1.1.2. A Avaliacdo Psicoldégica serd realizada em 2 (duas) oportunidades,
devendo o candidato obter éxito em uma delas, sob pena de ser
considerado Inapto nesta Etapa do Concurso, sendo que entre a 12 e a 22
Oportunidade devera transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

1.1.3. A Avaliagdo Psicologica € um processo de coleta de dados, de estudos e
de interpretacdo de informacgdes a respeito de atributos psicoldogicos dos
individuos, mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, compreendendo métodos, técnicas e instrumentos capazes de
aferir de forma objetiva e padronizada, que buscam o conhecimento das
condicdes de adaptabilidade do candidato para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo de Auditor de Controle Interno da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara.

1.1.4. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por equipe formada, dentre outros,
por profissionais com habilitacdo legal na area de psicologia, e acontecera
exclusivamente na cidade de Fortaleza, Ceara, em data e local/horario
constante no Cronograma de Eventos da 22 Fase do Certame e no Cartao
de Informacao do Candidato, respectivamente, a serem divulgados no
endereco eletronico do concurso (wWww.uece.br/cev).
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Os atributos psicoldgicos que serdo avaliados em cada candidato ao cargo de

Auditor de Controle Interno sdo os seguintes:

Atencdo Concentrada - capacidade de centralizar suas atencdes ao longo
de toda a duracao da tarefa;

Ativacao/Iniciativa - direcionamento das capacidades, energias e interesses
do individuo, de modo dindmico, combativo e constante para o alcance dos
resultados esperados ou para a busca de novas responsabilidades;

Controle Emocional - capacidade de manter dominio sobre
emocionais diante de situacdes adversas;

reacoes

iv. Inteligéncia - capacidade de compreender e adaptar-se facilmente, lidando
com questdes praticas da vida diaria;

v. Organizacdo e Método - capacidade de organizacdao, método e qualidade
na execucgao das tarefas;

vi. Percepcdo de Detalhes - capacidade que o individuo tem na identificagdo
de minucias e detalhes;

vii. Produtividade/Resisténcia a Fadiga - capacidade de execucdo e rendimento
de tarefas por longos periodos de tempo sem alteracdo de ritmo e
qualidade;

viil. Sociabilidade - capacidade de se relacionar com outras pessoas,

1.3. Na avaliacdo dos atributos

interagindo, positivamente, com interesse e receptividade.

individuais sera conferido um dos seguintes

parametros:

V.

Elevado (excelente): o candidato apresenta o atributo com niveis muito
acima do que a mediana da populagao;

Bom: o candidato apresenta o atributo com niveis acima do que a mediana
da populagao;

Regular (mediano): o candidato apresenta o atributo nos mesmos niveis do
que a mediana da populacédo;

Insuficiente (diminuido): o candidato apresenta o atributo com niveis

abaixo da mediana da populacao, podendo ter dificuldades no desempenho
das atribuicdes do cargo;

Ausente: o candidato ndao conseguiu apresentar o atributo, podendo ter
sérias dificuldades no desempenho das atribuigdes do cargo.

1.4. No Anexo Unico deste Comunicado consta a tabela com os atributos

psicoldgicos individuais e suas descricGes, os possiveis parametros resultantes
das avaliacGes dos atributos e o0 minimo necessario em cada um dos atributos,
para desempenho satisfatério das atividades do ocupante do cargo de Auditor de
Controle Interno.

1.4.1. Na Avaliagdo Psicoldégica serdo utilizados testes psicoldgicos de
inteligéncia, de personalidade e de aptiddes, recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia e adequados para avaliar os atributos individuais
mencionados no subitem 1.2 deste Comunicado, sendo observados os
parametros minimos de avaliacdo dos atributos estabelecidos no Anexo
Unico deste Comunicado.

1.4.2. Cada teste serd aplicado aos candidatos sob a responsabilidade de, pelo
menos, 01 (um) psicologo e o laudo individual do resultado da avaliagdo
psicolégica de cada candidato sera da responsabilidade de 03 (trés)
psicologos da equipe credenciada.
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1.5. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta
dos instrumentos psicoldgicos utilizados, que deverdo ser relacionados com as
atribuicdes do cargo de Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado do Ceara.

1.5.1. Para o resultado da Avaliacdo Psicoldgica serdo atribuidas quatro mencgoes:

i. Apto — para o candidato que, avaliado pela equipe de psicélogos,
demonstrar possuir os parametros minimos de avaliagdo dos atributos
psicologicos compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do cargo
de Auditor de Controle Interno;

iil. Inapto Temporario (12 Oportunidade) — para o candidato que nao
alcancou os parametros minimos de avaliacdo dos atributos individuais, ou
para aquele que ndo compareceu a avaliacdo ou que dela desistiu.

iifi. Inapto Temporario (22 Oportunidade) — para o candidato participante da
Avaliacao Psicoldgica (2@ Oportunidade) cujos testes analisados pela Banca
Examinadora tenham sido inconclusivos com relagdo ao seu perfil
psicologico.

iv. Inapto — para o candidato que, apds a realizacdo da Avaliagcdo Psicoldgica
(22 Oportunidade) ndo alcancar os parametros minimos de avaliacdo dos
atributos individuais.

1.5.2. O candidato considerado Inapto Temporario na 12 Oportunidade da
Avaliacdo Psicoldégica sera convocado para a 22 Oportunidade sem
necessitar de interposicdo de recurso administrativo.

1.6. O candidato Inapto Temporario na 22 Oportunidade, em conformidade com o
disposto no subitem 1.5.1 deste Comunicado, devera ser submetido a Avaliagdo
com novos testes em outra data para que a Banca Examinadora, diante de
elementos colhidos nestes novos testes, possa decidir com relagdo a sua aptidao
ou inaptiddo definitiva na Avaliagdo Psicolégica.

1.7. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a
inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

1.7.1. Para os recursos serao adotados os procedimentos que constam do
subitem 9.5.11 do Edital N2 01/2013-CGE/SEPLAG, que regulamenta o
Certame.

1.7.2. Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptidao, o
candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicologo por ele
contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de
Psicologia.

1.7.3. Nao serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada
ou reproducdo dos materiais dos testes psicoldgicos utilizados durante a
avaliagdo psicoldgica.

1.7.4. O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacdo
pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na presenca de um
psicélogo integrante da banca examinadora.

1.8. O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicolégica, que apds o recurso
tiver mantida sua inaptiddo sera eliminado do Concurso.

1.9. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica significa que o avaliado ndo atendeu aos
parametros minimos previamente estabelecidos na afericdo dos atributos,
constantes do Anexo Unico deste Comunicado.
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2. DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA (12 OPORTUNIDADE)

2.1. Ficam convocados para a Avaliacao Psicoldgica (12 oportunidade) o candidato que
se enquadra nas duas condicdes seguintes:

a) ter seu nome constando como habilitado para a 22 fase do Concurso em
uma das 4 (quatro) tabelas do Anexo IV do Comunicado N¢ 56/2013-
CEV/UECE, de 25/06/2013, divulgado nesta mesma data no enderego
eletronico do Concurso (www.uece.br/cev);

b) ter efetuado a matricula no Curso de Formagdo e Treinamento Profissional
de acordo com o instrumento convocatério para esta etapa do Concurso.

2.2. A Avaliacao Psicolégica (12 Oportunidade) sera realizada no turno da manha do
dia 12/07/2013, no Campus do Itaperi, devendo o candidato se apresentar para
identificacdo as 7 horas.

2.3. A localizacdo das salas em que sera aplicada a Avaliacdo Psicoldgica constara do
Cartdo de Informacdo do candidato, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
do Concurso (www.uece.br/cev) até 02 (dois) dias antes da realizacdo da
Avaliacdo.

2.4. A ficha eletronica de matricula assinada, com seus campos devidamente
preenchidos, deverd ser entregue pelo candidato no local e horario de
apresentagdo para a Avaliagdo Psicologica (1a Oportunidade).

2.5. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, o ingresso de candidato no local da
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade) apds as 8 horas, horario do
inicio do processo avaliativo.

2.6. Nos dias da Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade) o candidato devera
comparecer ao local de sua realizagdo, preferencialmente, com 30 minutos de
antecedéncia do horario de apresentagao portando o documento de identidade
original, 3 (trés) lapis N° 2, com ponta fina e caneta esferografica de tinta de cor
preta ou azul.

2.7. O candidato que nao apresentar o documento original de identidade no local de
identificacdo poderd ser impedido de se submeter a Avaliacdo Psicoldgica (12
Oportunidade).

2.8. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldogica (12 Oportunidade) e
em nenhuma hipdtese podera ser realizada fora do espaco fisico, local e horario
estabelecidos.

2.9. No dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade) ndo sera
permitida a entrada de candidatos portando armas ou equipamentos eletronicos
de qualquer natureza.

2.10. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior, ao dia da
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo consuma
bebidas alcéolicas e ndo use nenhum tipo de substdncia estimulante ou
anabolizante.

2.11. N3o sera fornecido agua e lanche aos candidatos e poderd ndo haver
lanchonete disponivel no local da Avaliagdo Psicoldgica, sendo permitido ao
candidato levar seu préprio lanche e agua

2.12. Sera eliminado da Avaliagdo Psicoldogica (12 Oportunidade), e
consequentemente do Concurso, dentre outros motivos, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer um dos testes da Avaliacdo Psicoldgica;

d) desrespeitar membro da equipe de coordenagdo e de aplicagdo dos testes
da Avaliacdo Psicolégica, assim como, proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necesséarias a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica,
guer seja no local ou em suas imediagdes.

Fortaleza, 04 de julho de 2013

Prof. Cleiton Batista Vasconcelos
Presidente da CEV/UECE

Comunicado Ne 58/2013-CEV/UECE - Dispbe sobre a convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade) do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara e da outras providéncias.

Pagina 5 de 6



Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

Governo do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DO COMUNICADO N2 058/2013-CEV/UECE, DE 04/07/2013 ‘

TABELA COM OS ATRIBUTOS NPSICOLC')GICOS INDIVIDUAIS E SUAS DESCF}IC()ES, 0S POSSIVEIS PARAMETROS
RESULTANTES DAS AVALIACOES DOS ATRIBUTOS E O MINIMO NECESSARIO EM CADA UM DOS ATRIBUTOS,
PARA O BOM DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DO OCUPANTE DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA.

Atributos Psicolégicos

Parametros de Avaliacao dos Atributos

Ausente

Diminuido| Regular| Bom

Excelente

Descrigao

1. Atencao
Concentrada

X

Capacidade de centralizar suas
atencOes ao longo de toda a
duracgdo da tarefa.

2. Ativagdo/ Iniciativa

Direcionamento das capacidades,
energias e interesses do individuo,
de modo dindmico, combativo e
constante para o alcance dos
resultados esperados ou para a
busca de novas responsabilidades.

3. Controle Emocional

Capacidade de manter dominio
sobre reagdes emocionais diante de
situagdes adversas.

4, Inteligéncia

Capacidade de compreender e
adaptar-se facilmente, lidando com
questdes praticas da vida diaria.

5. Organizagdo e
Método

Capacidade de organizagdao, método
e qualidade na execugao das
tarefas.

6. Percepgao de
Detalhes

Capacidade que o individuo tem na
identificagdo de minucias e
detalhes.

7. Produtividade/
Resisténcia a Fadiga

Capacidade de execucgdo e
rendimento de tarefas por longos
periodos de tempo sem alteracao
de ritmo e qualidade.

8. Sociabilidade

Capacidade de se relacionar com
outras pessoas, interagindo,
positivamente, com interesse e
receptividade.

Nota: Os parametros minimos de avaliacdo dos atributos psicoldgicos para Auditor de Controle Interno estdo
indicados pela letra “X” na tabela acima.

Comunicado Ne 58/2013-CEV/UECE - Dispbe sobre a convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade) do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara e da outras providéncias.

Pagina 6 de 6




