ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2016-PMT/TIANGUA, DE 13 DE JULHO DE 2016

DESCRICOES DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

ATRIBUIGOES DO CARGO DE BOMBEIRO HIDRAULICO |

Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; Testar canalizagdes, utilizando
ar comprimido ou agua sob pressdo; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; Fazer a
desinfeccdo e a limpeza de reservatérios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutencdo, conservacgao e instalagdo
de bombas d’adgua elétrica; confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; Executar montagens de
quadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forca; Elaboragdo de levantamentos relativos as atividades de sua
competéncia; Execucdo de ensaios de rotina; Organizagdo de arquivos técnicos; Instalagdo de infra-estrutura
hidraulica e manutengdo da mesma, inclusive com substituicdo de tubos e conexdes; Execucdo de trabalhos repetitivos
de mensuragdo e controle de qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE CARPINTEIRO

Executar servicos de carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessoérios diversos, estrados, andaimes,
caixas e mesas; Realizar a manutengao de telhados, montar esquadrias, portas, dobradigas e fechaduras; Utilizar todo
o tipo de ferramentas e maquinas de carpintaria; Operar e checar o estado e o funcionamento das maquinas,
ferramentas (plaina, tupia, serras) e equipamentos; Solicitar, quando necessario, manutencdo e reparo de
equipamentos, maquinas e ferramentas; Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos; Utilizar
adequadamente os equipamentos de protegdo individual; Manter limpo e organizado o local de trabalho; Zelar pelo
material utilizado; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE COZINHEIRO

Preparar refeigbes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigbes; controlar a quantidade, a conservacdo e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeigdo; fazer a higienizagdo e o pré-preparo de
frutas hortalicas de acordo com determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios
e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os
alimentos evitando perdas dos mesmos; realiza outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter
comprometimento com o servico; manter a higiene e o acesso pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ELETRICISTA

Executa a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalagdo de transformadores,
condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria; ¢ Executa a manutengdo preventiva e emergéncial em
redes de distribuicdo secundarias e no sistema de iluminagdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos,
chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; e podera dirigir veiculos para execugdo de servigos; e Executa servigos
de instalagdo e manutengdo do sistema de sinalizagdo de transito urbano, fazer trocas de sinalizagdo automatica
manual, quando necessario; ¢« Cumpri as normas e instrucGes técnicas de seguranga estabelecidas pela Prefeitura; e
Instala e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como: religadores,
transformadores, cubiculos de medicdo e chaves magnéticas; ¢ Executa pequenos consertos de rede primaria, como:
troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis; o Verificar as condigdes de instalacGes de novos
medidores, bem como a existéncia ou ndo de iluminacdo dos mesmos;  Executa manutencdo em postes, desligar o
circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala
tubulacGes, ligacGes subterraneas, ligacbes aéreas e religacdo de circuitos, apds a conclusdo dos trabalhos
programados; e Efetua instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis; ¢ Executa servigos
em subestacdes de consumidores primarios com a respectiva instalacdo ou retirada, afericdo e inspegdo final dos
medidores, em baixa e alta tensdo; e Atende reclamacgdes de consumidores, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e
comunicar ao consumidor sobre irregularidade encontradas nas instalagdes particulares; o Inspeciona redes e linhas a
procura de defeitos para a manutengdo preventiva, mede cargas e tensdes de transformadores de distribuicdo e
localiza defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tensdo; e Executa outras atividades correlatas a fungdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compete ao operador de maquinas pesadas operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores,
pas-mecanica, retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares. Na
operagdo e manutencdo de maquinas e implementos rodoviarios. Portador de CNH de nivel “C, D ou E”".

ATRIBUICOES DO CARGO DE PEDREIRO

Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparacdao de argamassa para jungao de tijolos ou para reboco
de paredes e aplicar caiacdo em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras e alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar azulejos, tijolos, tacos, lambris e
outros; trabalhar em qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua diregdo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.



ATRIBUICOES DO CARGO DE VIGIA

Executar atividade de vigildncia em dependéncia e areas publicas e privadas, zelando pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar e controlar movimento de pessoas identificando,
orientando e encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saida de veiculos, objetos e cargas, vigiar
parques e jardim prestando informacGes ao publico. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO DE ARTESAO (CAPS)

Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e controlar o consumo de material
para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis;
acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como espacgos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dinamica; identificar e incentivar valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de desenvolvendo de técnicas para qualificar essa acdo artesanal; possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda
de seu chefe imediato.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, servigos de jardinagem, lavanderia
hospitalar, tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar
terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;
carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; auxiliar
no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA / CATEGORIA B e D

Dirigir automdvel, ambulancia, 6nibus, furgdo, caminhdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
pessoas enfermas, estudantes (criancas ou adolescentes) e cargas em geral, etc. Vistoria do veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicGes de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicGes de
funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de
transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ATRIBUICOES DO CARGO DE PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.
Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso
e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza
da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou conservacgao
impligue em maior responsabilidade. Manter em condicbes de funcionamento dos equipamentos de protegdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; promocdo de acdes de
educagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de
saude, de nascimento, dbitos, doencgas e outros agravos; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas
para a area da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia;
participacdo em acdes que fortalegam os elos entre a salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE CULTURAL

participar da programacdo, organizacdo e promogao de eventos e atividades culturais no Municipio. Divulgar a exibicdo
de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do Municipio. Colaborar com as comunidades e escolas
do Municipio na realizacdo de atividades culturais. Efetuar contatos com 6rgdos de comunicagcdo, quando devidamente
autorizado, a fim de promover ampla divulgacdao das atividades e eventos culturais. Auxiliar na organizacdo de



programas culturais educativos e artisticos. Executar os servigos burocraticos relativos a contratos e doacgdo.
Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Executar outras atribuigdes afins.
Outras atribuigbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicacdo de conhecimentos gerais e especificos ao
suporte administrativo. Num abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividade assegura adequada
movimentacao de documentos entre os setores, garantir editoracdo de texto em microcomputadores, terminais e
empresas, assegurar a utilizagdo de aplicativo de edigdo de texto e planilha eletrénica: garantir a execugdo de servigos
relacionados com controle de recebimento e pagamento. Custos prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais,
acordo e convénios, registro de pessoal e outros, garantir a redagdo adequada de correspondéncia oficial. Realiza
diretamente ou através de terceiros: asseguragdo programacdo, execucdo e o controle de servigo relacionados com
frequéncias, movimentagdo, pagamento de salario e beneficios, assegurar a contribuicdo afetiva nas atividades
relacionadas com licitagdo e compras. Assegura a observagdo dos procedimentos necessarios para a conferencia de
faturas referentes a servigos controlados seus pagamentos pela area financeira.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Execugdo de atividades de controle de vetores com a principal fungdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagao
de criadouros, bem como impedir a reprodugdo de vetores; Identificar situagbes de risco individual e coletivo;
Identificar e estimular os potenciais de salude da comunidade; Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogdo e
protecdo da saude; Promover agles de educagdo em salde com pessoas, familias e grupos comunitarios; Orientar e
encaminhar pessoas que demandem cuidados em salde; Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas
estabelecidas por bairros; Estimular a inclusdo social e notificar os servicos de saude as doencas que necessitam
vigilancia; Estimular a participagdo comunitaria em acdes de saulde; Preencher formuladrios dos sistemas de
informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; Atuar no controle das doengas endémicas e
epidémicas, assim como, identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de salde e a populacdo, como também buscar soluces coletivas e colaborar com
acles de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal; planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, de pedestre e de veiculos de tragdo animal, propulsdo humana, e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de modo geral; implantar, manter e operar os sistema de sinalizagdo,
os dispositivos e os equipamentos de controle viarios; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os drgdos afins diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdo de
circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, Lei Federal 9.503/97, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, notificando os
infratores e consequente arrecadagao de multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infrages por excesso de peso, dimensGes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas as infragbes por uso de equipamentos e som em volume por frequéncias em desconformidade com o
autorizado pelo CONTRAN; fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo urbano, pagos nas vias publicas; arrecadar valores provenientes de estada, remogdo, objetos
e escolta de veiculos de cargos superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocgdo de veiculos, escolta e transportes; integrar-se a
outros dérgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas
impostas na area de celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuario dos condutores de uma para outra
Unidade da Federagdo; implantar as medidas da politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugdo de
circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, objetivando a diminuigdo de emissdo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana de tracdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragGes; conceder autorizagdo para conduzir
veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito
no Estado, sob coordenacdo do Conselho Estadual de Transito - CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as agdes especificadas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e trafegar, bem como estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para circulagdo desses veiculos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Recepcionar as pessoas no consultdrio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagGes; receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a



ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e
pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacao do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DO CARGO DE CADISTA

Executar, sob orientagao imediata do supervisor, as atividades de detalhamento do projeto de arquitetura, observando
normas, simbologias, especificagdes e procedimentos especificos da area; utilizar ferramentas de projetos em 2D e
3D; efetuar marcacGes de campo para elaboracdo do projeto e “as built”; elaborar os desenhos técnicos em CAD,
métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretagdo de desenho, utilizagdo de materiais,
Projecao ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagao); elaborar projeto de criagdo, desenho de
interiores, perspectivas e layout; efetuar estudos de revestimentos e fachadas. utilizar a aplicabilidade do AutoCAD por
meio da informatica aplicada a arquitetura; aplicar métodos e técnicas de desenho aos projetos complementares de
InstalagOes elétricas, hidrossanitarias, de telefonia, de prevengdo contra incéndio, coberturas, fechamentos e
revestimentos; utilizar métodos e técnicas de desenho de coberturas metdlicas e de madeira, esquadrias, pisos e
revestimentos; participar da elaboragdo da a Lei Organica Municipal, do Plano Diretor Municipal e do Estatuto da
cidade. conhecer e aplicar os aspectos gerais do desenho técnico, glossario e termos técnicos. efetuar leitura e
interpretacdo de projeto arquitetonico, de projecGes ortogonais, de cortes e segdes, de perspectivas, de cotacdo, de
escalas, de desenho técnico de Arquitetura e Engenharia Civil, de desenho técnico em sistemas CAD, de Normas
Técnicas NBR, de desenho artistico, de desenho de observagdo, de AutoCAD, tais como: Interface do programa;
Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D; Edicao; Propriedades dos objetos; Camadas; Hachuras; Textos; Cotas;
Plotagem; Utilizacdo de biblioteca e simbolos; ConfiguragGes; executar outras atividades correlatas ou similares.

ATRIBUICOES DO CARGO DE CUIDADOR DE SAUDE (CAPS)

Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a orientando-a e
acompanhando-a em sua rotina de atividades. Auxiliar o idoso, crianga, adulto ou adolescente na higiene, alimentacao
e vestuario; Executar atividades fisicas aos usuarios, lazer e demais estimulos, respeitadas as limitagdes fisicas e
psiquicas dos usuarios; supervisionar as diversas atividades inerentes ao tratamento dos usuarios; orientar os
usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; auxiliar o usuario e/ou sua familia na obtencdo de vaga em
hospitais ou unidades de saude, quando necessario atendimento de urgéncia ou internagdo; providenciar os
encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude; auxiliar os usuarios nos
procedimentos para obtengdo de documentos pessoais; orientar e encaminhar o auxilio-beneficio junto ao dérgdo
competente; registrar dados que possam servir para o pano de tratamento do usuario; atuar junto aos orgdos
juridicos auxiliando a familia nos casos de internacdo compulsdria; auxiliar nas buscas de usuarios; realizar visitas
domiciliares. Executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Construir e manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizar a
rotina doméstica e o espacgo residencial; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo
das criangas e adolescentes acolhidos; Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente, conforme faixa etaria; Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecer a autoestima e construcao da identidade; Organizar fotografias e registros de momentos individuais
do desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhar os
acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (salde, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano); Apoiar o
processo de preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, com a supervisdo de profissional de nivel
superior; Apoiar na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social)); Executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e demais disposicdes
da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagao municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISCAL DE TRANSPORTES

Efetuar a inspecdo quando da entrega dos veiculos para o motorista antes de iniciar as suas atividades e quando do
retorno dos veiculos a oficina (setor de transportes), preenchendo formulério proprio para tal fim; registrar as
quilometragens de saida e retorno; auferir e avaliar consumo de combustivel de acordo com a rota preestabelecida;
realizar inspecgdes periddicas a fim de avaliar as condigdes da frota de veiculos, manter registro permanente da vida
util dos pneus em uso e sobressalente, nivel de 6leo motor e data de troca, nivel de agua do sistema de refrigeragdo,
situacdo freios, tacdgrafo, bateria, limpadores de para-brisa, vidros janelas, portas, painel, sistema elétrico, lampadas
internas e externas de sinalizacdo, fardis e outros; acompanhar, verificar e medir rotas (quilometragem); manter
registro permanente de datas de troca de pneus, baterias e outros acessorios; manter quadro de registro com datas
das programacgdes das manutencdes preventivas dos veiculos e fazer cumprir; acompanhar, verificar e atestar a
execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos; executar outras atividades correlatas
ou similares por demanda de sua chefia imediata.

ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo
que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os dérgdos de seguranca



publica, em agles conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias
de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo
de trénsito estadual ou municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgados estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acgles
interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prdopria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;
atuar mediante agdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE

Auxiliar no embarque e desembarque de criangas e adolescentes nos pontos de embarque/desembarque e na unidade
escolar; verificar listagem de estudantes diariamente; fechar portas dos veiculos, travando-as e examinando-as apds
cada operacdo de embarque e desembarque de estudantes; auxiliar nas travessias de ruas, alamedas e avenidas seja
nos pontos de embarque/desembarque e na Unidade Escolar; examinar se todos os estudantes estdo com cintos e se
esses estdo afivelados; cuidar para que todos os estudantes viagem sentados, observar e registrar, em formulario
proprio, a velocidade de conducdo do veiculo quando acima dos limites estabelecidos pela Secretaria de Educacdo
Municipal; impedir a condugdo do veiculo por motorista sem condicGes gerais de sobriedade e tranquilidade,
comunicando aos seus superiores de imediato; aferir e registrar os horarios de saida, embarques de estudantes
durante o trajeto e de chegada ao destino final nos seus turnos de trabalhos; emitir relatério semanal, anexando
registros, e encaminha-lo todas as segundas-feiras ao seu superior imediato; executar outras atividades correlatas ou
similares por demanda de sua chefia imediata.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel
superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do servigo socioeducativo; Alimentacdo de sistema de informagdo, sempre que for designado; Atuacdao como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagBes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizacdo e facilitacdo de situagBes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos do Pro
jovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais;
Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens; Mediagao dos processos coletivos de elaboragdo,
execucao e avaliagdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens;
Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participacdao de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsadvel pela execugdo do servigo socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao
desempenho da ocupacgao.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento do ensino; organizar e
manter organizada a escrituragao escolar, como a colegdo de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servigos, circulares
e outros documentos relativos a legislagdo educacional; realizar levantamentos referentes a movimentagdo da vida
escolar de alunos e cadastros de servidores; redigir memorandos, oficios, atas e executar servicos de digitagdo,
quando necessario; promover agdes para a organizacdo do arquivo; receber, entregar e controlar o uso do diadrio de
classe; classificar e ordenar documentos do arquivo do servigo administrativo; manter em ordem os documentos do
arquivo ativo e a frequéncia didria/hora aula dos servidores da unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento
da hora atividade; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.

4. CARGOS DE NiIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROTETICO

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias. Executar montagem das proteses dentarias. Fundir metais
para obter pecas de protese dentaria. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. Corrigir e eliminar
deficiéncias de pecgas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares.
Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos. Encaminhar servigos para empresas especializadas,
quando necessario. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos. Colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Trabalhar
segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
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treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SOCORRISTA

1. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; 2. as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

3. no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunibes convocadas
pela diregdo; participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes
da direcdo técnica; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de sua chefia imediata.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e
operacOes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de
representacdo grafica de calculo; elaboragdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; aplicacdo de normas técnicas
concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas
ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparos de equipamentos,
instalagbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagées
quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de projetos e
detalhes e pela conducdo de equipe na execucgdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo
especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
municipio, desde que solicitadas pelo seu superior. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO AMBIENTAL

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o meio ambiente, entre outras,
supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos;
exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e desenvolvimento sustentavel;, exercer atividades de
desenvolvimento, na area ambiental, entre outras; vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental,
com vista ao manejo de florestas; efetuar levantamento em campo par enquadramento das atividades no
licenciamento ambiental; atender as reclamagdes ecoldgicas em assuntos especificos de sua unidade de atuacgdo;
assessorar as chefias e outros setores do 6rgdo na analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagdo ambiental;
acompanhar a emissao de licengas ambientais; auxiliar na elaboragao de planos, projetos e programas de prevengao e
recuperacdao ambiental; auxiliar no desenvolvimento de pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia,
prevengao e recuperacdo ambiental; fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras; verificar “in loco”
problemas ecoldgicos ocasionados por causas ndo naturais emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos
bibliograficos ou de campo relativos as florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

Estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e efetuando calculos, auxiliando na
preparacdo de plantas e especificagdes relativas a construcdo, reparagdo, conservacdo de edificios e outras obras de
engenharia civil; elaboracdo de esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacbes
técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados; estabelecer estimativa detalhada sobre quantidade e
custos de materiais e mdo de obra, efetuando calculos referentes a material, pessoal e servicos, fornecendo os dados
necessarios a elaboracdo da proposta de execugdo das obras; Inspecionar os materiais, estabelecendo testes a serem
realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada um, controlando a qualidade e observancia das
especificacdes; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo de obras, acompanhando e
controlando os respectivos cronogramas; fazer a conferéncia de calculos técnicos de engenharia; carater técnico
relativo ao planejamento; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM




Compete ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades auxiliares, de Nivel Médio/Técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA (TI)

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e
problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informatica; levantar dados
sobre o problema com o usuario; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operagao de equipamentos de laboratério e de computagdo, bem como de circuitos e
componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos de transmissdo de dados; configurar, operar e
monitorar sistemas de sonorizagdao e gravagao, editando, misturando, premasterizando e restaurando registros
sonoros de discos, fitas, video e filmes; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de
ajustes e reparos; fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar
pecas conforme vida Util do aparelho; conferir ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar o usuario
para o uso correto; realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagao e controle dos projetos de instalagdes e
manutencao de equipamentos de telecomunicagdo; participar de programa de treinamento, quando convocado;
controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;
auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necesséria para a operagdo e manutengao
das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico
de doencas; proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os
exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados, como elaboracdo de laminas; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarros, sangue, secrecoes e
outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrugdes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento
do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes
de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples
de laboratério conforme instrugGes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e
proceder a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério; listar, prover e manter o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio; proceder a rotulacdo e embalagem de vidros,
ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; executar programas de prevencao de acidentes e de doencgas
ocupacionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas; encaminhar, aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico educacional e outros de divulgagdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes, para ajustes
das agOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual; informar os trabalhadores e a prefeitura municipal sobre as atividades insalubres e perigosas,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as
condigBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho, de
forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevencdo de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando
ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM TURISMO

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; fomentar o desenvolvimento das
formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; auxiliar no desenvolvimento dos projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas; promover o crescimento do turismo de forma ordenada, respeitando sempre os valores
culturais e turisticos; auxiliar na organizagdo dos eventos de pequeno, médio e grande porte, articulando os meios
para sua execugdo junto com outros profissionais da area e correlacionados; manter o diagndstico turistico sempre



atualizado para melhor estudo futuro dos empreendimentos turisticos; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel dificuldade ou correlacionada determinadas pelo superior imediato, em todo ambito municipal.

5. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO MAGISTERIO

ATRIBUICOES DO CARGO DE ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas
urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e
disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
condices do local a ser implantado um projeto paisagistico; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos
arquitetonicos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; elaborar projetos de reforma e restauragdo de
iméveis tombados e de imdveis de importancia histérica para o Municipio; realizar estudo sobre os imdveis, locais,
monumentos e outros de importancia histdrico-artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas,
situagdes e fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento ou inventario; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos para areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a
verificagdo de projetos e especificagbes quanto as normas e padronizagGes; participar da elaboragdo e execugdo de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes; fazer avaliagoes,
vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatérios periddicos; executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar, nas selegbes socioeconémicas, para a concessdo de
bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos socioecon6micos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas familias
e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR DE GESTAO PUBLICA

Auditar os sistemas contabil, patrimonial, administrativo, tributario, de folha de pagamento, de materiais, entre
outros, aferindo a eficiéncia e a correcdo dos procedimentos, dos servigos e dos bens publicos municipais; auditar e
auxiliar no exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo o Municipio, identificando eventuais
desvios, distorcdes e erros, comunicando e propondo correcdes a sua geréncia imediata; revisar os demonstrativos
contdbeis e de controles internos dos 6rgdos da Administracdo Municipal; emitir parecer sobre a consisténcia e a
legalidade das demonstragGes contdbeis, financeiras e patrimoniais da Administracdo Municipal; redigir relatorios,
textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instrugdes de comunicagdo oficial; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatidao
da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente quanto aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; executar
auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e
servicos, de recursos humanos, de tecnologias da informacdo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras, nos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; proceder a fiscalizacdo e inspegbes fisicas
nos érgdos e entidades da Administragdo; examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos
pela Administracdo do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais; examinar e avaliar
a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de Governo e dos atos de gestdo; controlar os
atos, processos e procedimentos de gestdo dos o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e prestar suporte as atividades da Auditoria-Geral do Municipio, atuando como referéncia de controle
interno, quando expressamente designado para a fungdo; auditar os sistemas de informagdo, o ambiente
computacional, os bancos de dados, as redes de comunicacdo, bem como os aspectos relacionados a seguranga de
informagdes e continuidade dos servicos de informatica no ambito da Administracdo do Poder Executivo;



levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagdo,
atestagdo e proposicdo de controles inerentes aos aspectos contdbeis, patrimoniais, administrativos, tributdrios, de
recursos humanos e de tecnologias da informacdo, dentre outros, na Administracao do Poder Executivo; acompanhar a
execugdo de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito da Administragdo Municipal; elaborar
relatorios, pareceres, solicitagbes e demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de
dados, conferir a exatidao da documentacgao e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e
legislagdo aplicavel; utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacgdo, alimentagdo de dados e agilizagdao das rotinas de trabalho
relativas a sua area de atuagdo; manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as normas relacionadas com a
dindmica e a organizagdo da Administragdo Publica; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; elaborar pareceres e laudos
técnicos relacionados com sua area de formagdo académica, conforme legislacdo profissional especifica; realizar outras
tarefas relacionadas as suas responsabilidades e habilitagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR DE OBRAS DE ENGENHARIA

Fiscalizar projetos de engenharia, exigindo o cumprimento dos quantitativos e qualidade de materiais previstos nas
planilhas de orgamento quando da sua execugdo; acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma fisico/financeiro
elaborado, aprovado e contratado; realizar os levantamentos necessarios referentes a especificacdo de produtos e
cotagdo de precos para fins de analise; elaborar orcamentos estimativos com o fito de compara-los com os que estdo
sendo auditados; examinar os projetos, solicitando esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as
caracteristicas e prazos propostos; realizar cotagdo de pregos junto ao mercado com o fito de avaliar os precos
contratados; participar de trabalhos de investigagao cientifica de projetos liderados por especialistas com o objetivo de
identificar ocorréncias de impropriedades e/ou irregularidades na execugdo e/ou aplicacdo de materiais na execucdo
das obras; emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres dos projetos em execucdo de acordo com as necessidades e
circunstancias; analisar, avaliar e emitir, sempre que solicitado, relatdrios, laudos e pareceres acerca de aditamento
da obra por dilagdo de prazo e/ou acréscimo de quantitativos de materiais; examinar e exigir o cumprimento da
legislacdo trabalhista no ambiente da obra; exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas em Lei.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS

Exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execugdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadagao
tributaria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes,
visando defender o interesse da Fazenda Publica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgdo,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; efetuar o levantamento de material bibliografico em geral para aquisicdo; controlar o seu
recebimento e manter atualizados os respectivos controles; executar andlise tematica, representacdo descritiva e
classificacdo dos materiais do acervo; organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca; promover
o controle bibliografico através da coleta de informagOes e atualizacdo de bases/bancos de dados; acompanhar o
atendimento de empréstimo e consulta; selecionar material para encadernacgdo/restauro; atender os usuarios e
orienta-los quanto aos recursos de informagdo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da
biblioteca; localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e acompanhar o
empréstimo entre bibliotecas; executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em
nivel local; participar de organizagdo de publicacdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca. efetuar a
digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado,
para as bases/bancos de dados existentes de disseminacdo da informagdo; organizar e coordenador inventario de
colegdes; supervisionar as tarefas de conservagdo e preservagdo do acervo; supervisionar o trabalho de encadernagao
e material bibliografico; zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca; organizar publicacGes sob a
responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua divulgagao e distribuicdo; coletar e analisar dados
para avaliagao de colegOes, servicos e outras atividades de interesse da biblioteca e do Sistema; executar a selecao de
material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; executar tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

ATRIBUICOES DO CARGO DE EDUCADOR FisIico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educacdo permanente em
atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Salde para atuarem como monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida, prevencao
do adolescente as acdes de atividade fisica; formacdo de grupos educativos. Incentivar, estimular, orientar,
supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de
vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do individuo; desenvolver programas de treinamento de
acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a
didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou
atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdorios e segdes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia
das prescrigbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material em salas de operacbes; auxiliar os médicos nas intervengées cirdrgicas; prestar socorros de



urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de salude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do hospital para monitorar a
qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, deteccdo de inadequagdes, analise e fornecimento
de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituicdo; Monitorar indicadores
assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatorios gerenciais; Desenvolver atividades
educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagdo dos registros de saude; Realizar as atribuigdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criancas; Planejar as agles e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta
Complexidade; Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando
a manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e
Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de
desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagao de
urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;
Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do
Trabalho; Implementar acdes de promogdo e prevengdo a saude do trabalhador; integrar equipes de estudos; realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever acdes, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca; realizar procedimentos de maior complexidade, estudar as condigGes de higiene; padronizar normas
e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar acbes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agdes
para promogdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promogdo da
salde para situacGes e grupos especificos; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Realizar as atribuigbes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inclusive urgéncias
psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengbes terapéuticas; Implementar
acbes de enfermagem no desenvolvimento de intervencGes de salde mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
Participar da elaboracdo e execugdo de planos assistenciais de salde do paciente com transtorno psiquiatrico visando

sua integragdo precoce a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao
paciente com transtorno mental; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e calculos de concreto armado para obras a serem feitas pela municipalidade, conferir os calculos e
precos unitarios em folhas de medicdo de servigos empreitados; - Proceder a exames de subdivisdo e urbanizagdo de
terrenos e fazer estudos de grades; - Examinar plantas de instalacdes arquitetonicas, hidraulicas e elétricas
projetadas, indicando as corregbes necessarias; - Elaborar calculos de canalizagdo de cdrregos de area de vazdo das
bacias hidrografica dos mesmos; - Vistoriar e avaliar imdveis a serem desapropriados, fazendo levantamentos e
desenhos nos locais; - Orientar e assistir técnica e administrativamente o supervisor de obras e auxiliares; - Elaborar
relatérios e pareceres sobre assuntos técnicos e despachar ao superior hierarquico; - Projetar, calcular, orcar e
fiscalizar as obras de instalagdes elétricas; - Distribuir tarefas e orientar o trabalho de subordinados; - Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as atribuigBes préprias do 6rgdo e da natureza do seu trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FARMACEUTICO

supervisionar, auxiliar e coordenar a realizacdo do inventario da farmacia hospitalar; fazer levantamento das
necessidades de aquisicdo dos medicamentos e materiais médico hospitalares; supervisionar e coordenar as atividades
/ rotinas do posto de dispensagdo de medicamentos; elaborar e atualizar o procedimentos operacionais padronizados,
sempre que necessario; efetuar os langcamentos de entradas e saidas dos medicamentos sujeitos a controle especial,
nos livros especificos; acompanhar e registrar em planilha especifica os pacientes em uso de antimicrobianos e
antipsicéticos atipicos; acompanhar e solicitar esclarecimento de duvidas relacionadas a prescricdo médica, sempre
que necessario; Execugdo, analise e liberagdo de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratério; Elaboragéo,
aprovacdo de procedimentos operacionais padronizados, de formularios e manuais; Registrar e manter atualizados
todos os procedimentos exigidos pela legislacdo vigente; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar,
nas atividades a eles delegadas, orientando-as na sua execucdo, para um bom desempenho das tarefas; Participar de



comissdes interdisciplinares; Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos; Controlar o processo dos testes
laboratoriais remotos realizados na Unidade Hospitalar, e responder pela liberagdo dos respectivos laudos; Outras
medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDCs vigentes; Executar outras atividades
correlatas a area de atuagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial, hospitalar e domiciliar; efetuar atendimentos fisioterapicos
diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos
dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar agdes para
a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento;
desenvolver agGes de promocdo e protecdo a saude incluindo aspectos da comunicagdo, saude auditiva e vocal,
habitos orais, amamentagdo, controle do ruido; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes, estabelecer diagndstico cirtrgico ou definitivo e promover a
salde e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar. Planeja suas atividades; tarefas especializadas e complexas que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizagdo, iniciativa e discernimento para
tomada de decisdes.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangcas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo; Realizar
acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condicdes fisicas do
paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutengao
da salde e/ou prevencdo de patologias; Acompanhar o calendario de vacinagdo das criangas; Investigar patologias,
acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicacdes; Promover a prevencao de doengas que
afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando
provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou
emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da salde da crianca e
adolescente; Participar de campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar
ativamente em agles que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente; Realizar as atribuigbes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS em sua area adstrita. Executar agGes de assisténcia integral a criangas,
adolescentes, adultos e idosos; consultar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas e procedimentos as areas prioritdrio na intervencdo basica. Definidas na norma
Operacional da Assisténcia & saude NOAS 2001. Aliar a atuacdo atuagdo clinica & pratica da saude coletiva, fomentar a
criacdo de grupo de patologias especiais como hipertensa de diabéticos, de salde mental e etc. realizar o pronto
atendimento médicos nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade de tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia. Realizar pesquisa cirlrgicas, ambulatoria, indicar internagées, solicitar exames complementares. E executar
atribuicdes afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afeccGes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente Realizar observagGes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagndstico e orientagdo terapéutica; Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo
dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes; Elaborar
diagndstico de distlrbios psiquiadtricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; Manter
registro dos exames realizados para fins de diagnostico; Orientar a realizacdo de atividades interdisciplinares a fim de
reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.



ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ODONTOLOGO

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndsticos, fazer obturacdes de diversos tipos, extracoes
e outros tratamentos com alveolotomia, estruturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local,
regional ou troncular. Realizar intervengdes cirdrgico bucais; tirar e interpretar radiologias, realizar trabalhos de
ortodontia. Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratério de raios-x, desempenhar tarefas afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PEDAGOGO

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agdes educativas, concomitantemente aos demais servicos e segmentos
envolvidos no processo educacional; Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola; Estabelecer
mecanismos que promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e sistematizar o processo de
rendimento escolar, Contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do Sistema Estadual de Ensino;
Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de aprendizagem, presencial, especial ou a
disténcia, para os profissionais da educacdo do municipal; Elaborar e executar em conjunto aos docentes e
administrativos da escola a proposta politica pedagdgica da mesma; Apoiar a administracdo escolar a assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Articular-se com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagodgica; Informar ao diretor (a)
das necessidades de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por
cento do percentual permitido em lei.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agles;
promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informacGes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injungdo; emitir
parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente
os processos de licitagcdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas
pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do
patrimonio imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais drgdos
em assuntos juridicos e desempenhar outras fungGes correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica
psicoldgica; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicGes pessoais do
servidor; proceder a anadlise de fungBes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragées psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criancgas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario
de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e legais; acolher os usuarios
e a familia nas necessidade de salde, valorizando a relagdo de vinculo de confianca de afeto e de respeito; conhecer a
realidade do usuario, a familia, comunidade, identificando as caracteristicas sociais, econdmicas, -culturais,
demograficas e epidemioldgicas; realizar acdes de salde em diferentes ambientes tais como: Unidade de salde,
domicilios, escola e outros, objetivando a preservacdo, manutengdo, restauracdo dos o6rgdos, sistema ou fungdo.
Realizar consultas, avaliagdo e entrevista individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e
componentes. Identificando as operagées motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas, realizar intervencéo
terapéuticas baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque
cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas atividades
de vida diaria, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer, planejar, confeccionar, e treinar os uso de
recursos terapéuticos (adaptagGes e dispositivos) que facilitam a realizacgdo das atividades, promovendo
independéncias pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade de vida, participar dos procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas deferentes fases do ciclo da vida; participar na elaboragdo de cuidados a
salde na promogdo, prevengdo, tratamento reabilitacdo, participar de acdes relacionadas a saude do trabalhador,
coordenar, participar ou organizar atividades de educacdo, em saude, individuais ou de grupo. Promover e participar



da integracdo da equipe multiprofissional com vistas a garantia a assisténcia integral ao individuo, familia e
comunidade. Registra informagles pertinentes & assisténcia a salde do usudrio, alimentacdo os sistemas de
informagdo do servigo de saude, promover agles Inter setoriais e parcerias com organizacGes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades comunitérias de
acordo com a programacgdo da Unidade de salude. Buscando fomentar a participagdo popular; participar de atividades
relacionadas ao processo de formacdo do estudante na area de salde, desenvolver estudos e pesquisas relacionados
com sua area de atuagdo, elaborar parecer técnicos especializados: propor medidas de biosseguranga no
desenvolvimento das agles de saude individual coletiva e ambiental; zelar pela ordem reposicdo, conservagao do
material e equipamento e das dependéncias da Unidade de salde, executar tarefas afins relacionadas a sua
competéncias técnicas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e
desenvolver campanhas de servigo de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e na Prefeitura
Municipal de Tiangua/CE; combate as doengas transmissiveis dos animais; planejar, orientar e executar programas de
interesse a saude publica; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo e
analise; recolhimento de dados e amostras de material para estudo e analise; estimular o desenvolvimento das
criacOes ja existentes no municipio , bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre o problemas de técnica pastoral; realizar exames diagndsticos e aplicacdo de terapéutica; médica e
cirdrgica veterinarias; realizar pericias e emitir laudos técnicos; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer a vacinagdo anti-radbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento se controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; orientar quanto a destinagdo de
esgotamento sanitario de estabelecimentos; realizar cursos; ministrar palestras; participar de campanhas e de
atividades nas situagdes de emergéncias, de epidemias e de calamidade publicas; executar tarefas afins.

6. CARGOS DE MAGISTERIO

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB I E PEB II)

Planeja e ministra aulas na sua respectiva area, cumprindo os dias letivos e horas aulas estabelecidas na Lei N©
9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagogica da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; elabora e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagdgicas, responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacgdo integral dos educandos, cooperar com as
atividades de articulagdo da Escola com as familia e a comunidade. Comprometer se com o desenvolvimento da
prépria formagdo profissional assim como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela
Secretaria de Educagdo. Executar outras atividades afins.



