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CURRÍCULO PADRONIZADO PARA A AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS 

(Níveis Médio e Médio/Técnico) 
 

Eu, ________________________________________________________________________________, 

candidato(a) da Seleção Pública para contratação de pessoal por tempo determinado da Prefeitura 

Municipal de Quixeramobim, inscrito(a) sob o no __________, optante pela Função Temporária 

_____________________________________, declaro: 

a) Que os títulos entregues são verdadeiros e válidos na forma da lei e são cópias dos documentos originais; 

b) Que os títulos entregues estão com páginas por mim numeradas sequencialmente a partir da segunda. 

c) Que estou ciente de que os títulos que serão analisados para possível pontuação são, exclusivamente, os que se 

encontram a seguir descritos: 

 

DESCRIÇÃO/COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS ENTREGUES PARA A AVALIAÇÃO 

 

1. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Item Local de Realização da Experiência 
Início Término 

Dia Mês Ano Dia Mês Ano 

1.1.         

1.2.         

1.3.         

1.4.         

1.5.         

1.6.         

1.7.         

1.8.         

1.9.         

1.10.         

 
COMPROVAÇÃO 

a) declaração ou certidão emitida pelo órgão público ou empregador privado, no qual exerceu suas atividades na área da função 

temporária de sua opção na Seleção, que informe o período, discriminando o início e o fim, bem como a função/cargo/emprego 

exercido. Quando a denominação do(a) função/cargo/emprego não for suficiente para comprovar que o exercício das atividades foi 

da área função temporária de opção do candidato na Seleção, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de 
declaração do empregador que descreva as atividades realizadas; ou 

b) comprovante do ato admissional/demissional ou nomeação/exoneração publicado em Diário Oficial. Quando da falta de registro 

específico sobre as atividades desempenhadas, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaração do órgão 

que informe o período, discriminando o início e o fim e a descrição das atividades realizadas; ou 

c) cópias simples legíveis das seguintes páginas da CTPS onde conste: foto, identificação, série, assinatura e a(s) página(s) onde 

conste(m) a(s) anotação(ões) referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s) contratação(ões) para o exercício de 

atividades na área da função de opção do candidato na Seleção. Quando a descrição da função não for suficiente para comprovar 

que o exercício das atividades foi na área da função de opção do candidato na seleção, o documento deve vir acompanhado, 

obrigatoriamente, de declaração do empregador que descreva as atividades realizadas; ou 

d) cópia simples das folhas do livro de registro de empregado, com atuação na área da função de opção do candidato na Seleção, 
onde conste o contrato de trabalho do candidato. Quando a descrição da função não for suficiente para comprovar que o exercíc io 

das atividades foi na área da função de opção do candidato na Seleção, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de 

declaração do empregador que descreva as atividades realizadas; ou 

e) cópia simples do contrato de trabalho, com atuação na área da função de opção do candidato na Seleção. Quando a descrição da 

função não for suficiente para comprovar que o exercício das atividades foi na área da função de opção do candidato na Seleção, o 

contrato de trabalho deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaração do empregador que informe o período, discriminando 

o início e o fim e a descrição das atividades realizadas. 

 
 
 

 

 

_______________________, ____ de agosto de 2019                                    __________________________________________ 

              Local                                                                                                                     Assinatura do Candidato  


