ANEXO 111 DO EDITAL N2 01/2019 - PMQ, DE 19 JUNHO DE 2019

Descricdo das atribuicGes das fungdes temporarias e qualificacdo exigida para contratacdo na fun¢do temporaria.

Caodigo 01 - Assistente Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Oferta do servigo de Protegdo Basica no
domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; Participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das a¢Ses semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de Fortalecimento das potencialidades do territdrio. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagBes e orientages; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Registros de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdao e
formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de
reuniGes para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas; Para a definigdo de
fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos.

Perfil

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos e/ou com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos e/ou ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuagdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessdrios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos
e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;
Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 02 - Assistente Social - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; Realizar triagem, matriciamento, acompanhamento de servigo residencial terapéutico; Fortalecimento do protagonismo do
usuario; Orientagdo Social a individuos e seus familiares; Atendimentos individuais; Atendimentos de grupo; Articulagdo com outros
servigos; Visitas domiciliares; Atividades de reinsergdo social e atendimentos a situagdes de crise; Subsidiar a elaboragdo e viabilizagdo
de politicas sociais da instituicdo com a participa¢do da comunidade; Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos
especificos nas dreas de Servigo Social, de caso ou de grupos; Atendimento individual, familiar e/ou em grupo, de pacientes do servigo;
Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na 4rea de desenvolvimento comunitario; Promover
acOes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meio de trabalho
e a sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com
participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar em equipe multiprofissional, na elaborac¢io de
diagndstico e atividades de prevengdo e promogao da saude.
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Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Caddigo 03 - Dentista PSF - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca
e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga
de céries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identificar as infecgoes
qguanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragoes, extragGes, limpeza profilatica,
selantes, aplicagdo de fltor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagGes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgao dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou
administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento
das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cddigo 04 - Educador Fisico - Secretaria de Saude

AtribuigGes
Desenvolver atividades fisicas em grupo; Promover a salide das pessoas através da prética de atividades fisicas. Seu trabalho consiste
em acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita.

Cadigo 05 - Enfermeiro - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Executar as atividades do expediente do ambulatério médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas
médicas didrias, elaboragdo de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos; Realizar tratamentos simples aos
pacientes no proprio ambulatério, fazer curativos, aplicar inje¢des e administrar remédios sob orientagdo médica; Cuidar para que o
estoque de medicamentos destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas condi¢Ges de higiene
e limpeza; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a
sua especialidade e ambiente organizacional; Elaborar e executar atividades que visem a melhoria da saude do individuo, da familia;
Participar juntamente com a equipe de salde, do planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;
Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem; Prescrever medicamentos de acordo com os protocolos
emitidos pelo Ministério da Saude, desde que no ambito de trabalho da equipe; Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
Coordenar e supervisionar o trabalho de enfermagem do servico, observando e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para
manter os padrGes desejdveis de assisténcia em enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢gdes de prevengao e controle sistematico, para diminuicdo dos agravos a
saude; Fazer registros e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento
de medidas terapéuticas aplicadas, efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em
equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogdo da salude; Orientar o cuidador quanto aos
cuidados domiciliares; Fazer planejamento das visitas domiciliares de acordo com as necessidades dos pacientes: semanal, quinzenal ou
mensal; Realizar procedimentos invasivos e/ou de maior complexidade que exijam cuidados especiais, conhecimento cientifico e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar procedimentos de enfermagem, tais como: trocas de sondas, curativos e outros;
Realizar agOes de prevengdo, promogdo e recuperagdo da salde das pessoas, de forma integral e continua; Conhecer e ter experiéncia
no Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica; Comprovar conhecimento e experiéncia no Setor de Controle,
Avalia¢do e Auditoria da Saude, em dmbito municipal, bem como dominio técnico dos Sistemas das Informagdes em Sadde no SIA/SUS
(Sistema de Informagdo Ambulatorial do SUS), SIHD (Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado), CIHA (Comunicagdo de
Internagdo Hospitalar) e CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), PPl (Programagdo Pactuada Integrada), PGASS
(Programacdo das AgOes e Servigos em Saude) CMD (Conjunto Minimo de Dados), dentre outros programas pertinentes aos Servigos de
Informagdo em Saude.

Perfil

Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.
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Caodigo 06 - Engenheiro Eletricista - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

AtribuigGes

Atuar na geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; Atuar por meio de projeto, planejamento, operagdo e
manutengdo de instalagGes compostas por materiais, componentes, dispositivos, e equipamentos elétricos, eletronicos, eletromecanicos
e magnéticos, de poténcia, de instrumentagdo, de conversdo de energia, de iluminagdo e de protegdo; Realizar estudos de viabilidade
técnico-econOGmica, executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos, vistorias e pericias, emitindo laudos e pareceres; Buscar
eficiéncia energética, conservagdo de energia e aplicagdo de fontes alternativas; Desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuagdo critica e criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Perfil

Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugdo da engenharia elétrica e
contribuindo na busca de solugdes nas diferentes areas aplicadas; Capacidade de lideranga e habilidades para trabalhos; Postura ética,
contemplando em suas atitudes os aspectos econdmico, social e ambiental; Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo
e da sociedade; Atitude proé-ativa, com capacidade para tomada de decisdes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade
de expressdo oral e escrita.

Cddigo 07 - Farmacéutico - Secretaria de Satude

AtribuigGes

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica; Gerenciar o setor de medicamentos
(selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e
servigos; Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;- Assisténcia a saude; Implantar a atengdo
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem acompanhamento constante;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; Educar a populagdo e informar aos
profissionais de satide sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o
uso de medicamentos; A legislagdo estabelece que o profissional farmacéutico deve zelar pelos principios éticos da atuagdo profissional,
pelo cumprimento da legislagdo sanitaria, pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento
humanizado ao paciente; Reunides com as equipes de Saude da Familia; Reunides entre a equipe do Nasf; Gestdo das Farmacias; Grupos
de educagio em saude/atividades comunitarias; Atendimento conjunto com outros profissionais de salde; Atendimento em grupo e
individual.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Cadigo 08 - Fisioterapeuta - Secretaria de Saude

Atribui¢oes

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto; Fazer testes musculares, goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esfor¢o e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para
conotar recuperagdo, fazendo a integracdo meédico/paciente através de sugestBes, alteragbes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para integra¢ao do individuo na
sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, como o Projeto de Saude
no Territério (PTS); Orientar e informar as equipes ESF, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento e as
atividades de vida diaria, Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional; Desenvolver propostas de a¢des
de reabilitagdo baseadas na comunidade; Encaminhar e orientar, quando necessario, procedimentos para obten¢do de drteses, proteses
e meios auxiliares de locomogdo; Apoiar as equipes de ESF no acompanhamento de idosos com problemas de locomogdo ou acamados;
Supervisionar, orientar e treinar os cuidadores quanto a: postura no leito, mudanga de decubito, uso da oxigenoterapia, exercicios,
aspiragdo de secre¢do de vias aéreas (traqueal e oral), cuidados com via aérea artificial (traquedstomo), Realizar fisioterapia
pneumofuncional e cinética-funcional durante as visitas domiciliares.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita;

Caédigo 09 - Médico Clinico PSF - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo
da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios; Participar de programas multidisciplinares com grupos prioritdrios (hipertensos, diabéticos, saude mental e
outros); Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar
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e atestar Obitos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS; Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cddigo 10 - Médico Clinico SAD - Secretaria de Saude

Atribuigoes

Elaborar um plano terapéutico para os pacientes; Emitir laudos e atestados, sempre que necessario; Encaminhar o paciente para outros
equipamentos sociais, quando necessario; Orientar os cuidadores quanto ao tratamento necessario para o paciente; Realizar visita
domiciliar dos pacientes para avaliagdo de rotina e em caso de intercorréncia médica para decidir conduta terapéutica e orientar os
cuidadores; Coordenar o tratamento domiciliar dos pacientes e decidir junto aos outros profissionais da equipe sobre os
encaminhamentos e alta dos mesmos; Elaborar relatérios técnicos, sempre que necessario; Organizar e realizar curso de formagdo de
cuidadores, juntamente com os outros profissionais da equipe interdisciplinar.

Caddigo 11 - Médico Psiquiatra - Secretaria de Saude

Atribui¢Oes

Consulta psiquiatrica, atendimento individual, laudos médicos, atengdo a situagGes de crise, agOes de reabilitagdo psicossocial,
atendimento familiar, matriciamento, estudo de caso; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em equipe multiprofissional, na elabora¢do de diagndstico e
atividades de prevengdo e promogao da saude; Realizar visitas domiciliares em casos especiais.

Perfil
Com experiéncia na area de salide mental e relagdo socioafetiva construida com pacientes, atendo as exigéncias que demandam a Politica
de Saude Mental.

Cddigo 12 - Nutricionista - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutricgdo nos campos da saude publica e outros, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, com vistas a contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de
pessoas, de pacientes de grupos ou da comunidade.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de decisdes;
Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressdo oral e escrita.

Codigos 13 - Pedagogo - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS; Planejamento e implementagdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial.

Perfil

Conhecimento da legislagcdo referente a politica de Assisténcia Social; Conhecimento da rede socioassistencial e das politicas publicas;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos; Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Caddigo 14 - Pedagogo - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Promover a socializagdo dos pacientes por intermédio dos cursos, aulas e atividades em grupo; Avaliar o processo de desenvolvimento
e seus resultados; Desenvolver atividades de estudo; Realizar oficinas com atividades de vida didria, pratica e trabalho; Intervengdo sobre
o ambiente, bem como executar outras atividades inerentes ou correlacionadas a fungdo/setor; Triagem, Atendimento em grupo;
Atendimento individual; Visita domiciliar; Oficina terapéutica; Matriciamento; A¢Oes de articulagdo de rede inter e intrasetorial; AgGes
de redugdo de danos; Atengdo a situagGes de crise; Agdes de reabilitacdo psicossocial e atividades de prevengdao; Com experiéncia na
area de saude mental.
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Perfil
Possuir conhecimento na area de saude mental e relagdo socioafetiva construida com pacientes, atendendo as exigéncias que demandam
a Politica de Saude Mental.

Cddigo 15 - Psicologo - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribuigoes

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsdaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Oferta do servigo de Protegdo Bdasica no
domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; Participagdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das a¢Ses semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacgbes e orienta¢des; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Registros de informacgdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reuniGes
para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; Organizagdao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e
procedimentos.

Perfil

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
familias e individuos e/ou com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos e/ou ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Experiéncia de atuagdo
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Caddigo 16 - Psicologo - Secretaria de Saude

AtribuigGes

Realizar atendimento psicoldgico em casos de crise na unidade; Prestar orientagdo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;
Elaborar e executar estratégicas de acGes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptagdo e recuperagdo do
usuario; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Facilitar a interagdo entre familiares/acompanhante, paciente e equipe
multiprofissional; Realizar encaminhamentos, caso o paciente necessite, apds alta do servico de psicologia; Trabalhar de forma
interdisciplinar com a equipe de saude; Registrar informagdes em prontudrios e formuldrios especificos; Participar de reunides
administrativas, técnicas e cientificas; Realizar psicoterapia individual e de grupo; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnéstico e atividades de prevengdo e promogdo da salde; Desenvolver estratégias de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios
uma atencdo integral, humanizada e de qualidade; Tendo como proposta agdes de apoio, como atendimento individual, avaliagdo em
saude mental, orientagdo e acompanhamento continuo aos usuarios e profissionais das equipes de salde; Atendimento compartilhado:
discussdo de casos, projeto terapéutico singular (PTS) consulta intersetorial, consulta compartilhada; Visita Domiciliar: Orientagdo e
avaliagdo em saude mental ao usudrio e a familia em seu ambiente residencial e orientagGes quanto ao cuidado da pessoa restrito ao
leito.
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Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita.

Caddigo 17 - Técnico de Analise de Dados - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software e equipamentos);
Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as
modificagdes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario; Definir critérios e normas de seguranga (fisica e tecnoldgica) das
instalagGes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos,
discos e programas, visando garantir a segurancga, continuidade e qualidade dos servigos prestados; Elaborar e acompanhar a confecgdo
e controle dos manuais e de toda a documentagdo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de
informatica, visando a seguranga e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares basicos e
aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da institui¢cdo; Definir a configuragdo da comunicagdo de
dados e a manutengdo e administragdo das redes de comunica¢do de dados da instituicdo; Elaborar programas de treinamento e
assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno funcionamento das areas; Profissional
responsavel pelo monitoramento e pela avaliagdo das agdes de cadastramento, pela analise de dados, elaboragdo de relatérios e
operagdes de sistemas.

Perfil

Criatividade, bom senso, lideranga, senso analitico, boa comunicagdo, atualizagdo tecnoldgica, boas relagGes interpessoais e dominio da
lingua estrangeira; Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social; Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe.

Cadigo 18 - Técnico de Nivel Superior - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Atuar como referéncia para os usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; Mediar das
oficinas, sob orientagdo do coordenador; Monitorar o percurso dos usudrios no mundo do trabalho, integrado aos servigos do SUAS;
Orientar os usudrios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
quando for necessario; Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes
e orientagGes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as
demandas das familias; Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS.

Perfil

Profissional integrante das categorias profissionais do SUAS (Resoluges do CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014, e n2 17, de 20 de

junho de 2011); Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social; Conhecimento da rede socioassistencial e das
politicas publicas; Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe; Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

Cédigo 19 - Terapeuta Ocupacional - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem; Atuar na reabilitagdo e na reintegra¢ao
social; Tratar de portadores de disturbios psiquicos; Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou doengas do trabalho e
Prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica.

Perfil
Formagdo humanistica permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade; Atitude pré-ativa, com capacidade para tomada de
decisGes; Capacidade de relacionamento interpessoal; Capacidade de expressao oral e escrita.

Cddigo 20 - Técnico de Enfermagem - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de prevengdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Aucxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagbes, conforme agendamentos e prescri¢gGes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
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e a critério do superior imediato.

Perfil
Conhecimento na area de informatica; Possuir habilidades em atengdo basica, na saide mental e imunizagdo (sala de vacina).

Cddigo 21 - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica - Secretaria de Satde

AtribuigGes
Auxiliar na realizagdo de imobilizagBes ortopédicas gessadas e ndo gessadas, favorecendo o tratamento, a recuperagdo e/ou prevengdo
de disfungdes locomotoras, visando a promogdo da saude do paciente.

Caddigo 22 - Técnico de Seguranga do Trabalho - Secretaria de Satde

Atribui¢Oes

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo agGes que promovam a servidores e trabalhadores a conscientizagdo
quanto a prevencgdo de acidentes e a seguranga no desenvolvimento das atividades; InspegGes em ambientes de trabalho; Educagdo
permanente.

Cddigo 23 - Técnico em Saude Bucal - Secretaria de Saude

AtribuigGes
Auxiliar o cirurgido-dentista; Prevenir e controlar doengas bucais; Realizar atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude,
conforto, estética e fungdo mastigatdria do paciente.

Cdédigo 24 - Auxiliar de Almoxarifado - Secretaria de Educagdo

AtribuigGes

Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos realizados. Guardar todos os materiais no estoque.
Fazer langamentos de entrada e saida de materiais no software. Conferir prazos e entrega e quantidade de materiais pedidos. Conferir a
marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos. Solicitar reposi¢do de estoque de
materiais. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolugGes. Emitir requisicdo de compras. Emitir documentos fiscais. Armazenar
todo e qualquer produto adquirido no estoque. Supervisionar o almoxarifado, relatando as entradas e saidas de materiais que forem
feitas. Remanejar itens e materiais disponiveis no estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maxim+as que podem conter no
estoque. Controlar os pedidos de compras de materiais. Vistoriar produtos avariados. Controlar emissdo de notas manuais e termos de
responsabilidades de materiais acautelados. Controlar estoques futuros. Identificar os produtos por etiquetas. Organizar todos os
materiais no estoque fisico e prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado. Realizar
o inventario de materiais e equipamentos, cadastrando-os adequadamente. Atualizar o patriménio mensalmente.

Perfil

Conhecimento e habilidade em enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias, auxiliar na verificagdo e na embalagem de
produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas, verificar o estoque e anotar os produtos que estdo
em falta ou sem saida.

Cédigo 25 - Auxiliar de Farmacia - Secretaria de Saude

Atribuigbes

Auxiliar no atendimento e na organiza¢do dos medicamentos por setor, repde medicamentos e materiais; Dispensacdo de medicamentos,
auxiliar o farmacéutico no que for necessario; Executar as atividades de dispensagdo de medicamentos de acordo com a prescrigdao
médica sob a orientagdo do farmacéutico responsavel, assim como realizar controle de estoque, solicitar, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos; Zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como auxiliar o Farmacéutico nas atividades que
julgar necessarias, prezando sempre pela ordem, limpeza e organizagdo dos setores.

Cddigo 26 - Auxiliar Laboratorial de Analise Clinica - Secretaria de Saude

Atribuigbes
Recebimento e preparo do material para coleta, Coleta de Sangue, Coleta de exames de Hanseniase, Preparo e Coloragao das Laminas
de Baciloscépia, Preparo e Processamento dos exames de sangue, urina e fezes.

Cddigo 27 - Auxiliar Operacional nos Servigos de Saude - Secretaria de Satde

Atribuigbes

O profissional ira realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos no interior
de unidades organizacionais e no ambiente externo. Operacionalizar sistemas de informacgdo do Ministério da Saude (RAAS, BPA, UNASUS,
etc). Com experiéncia nos sistemas.

Perfil
Boa capacidade de se relacionar e de se comunicar com pessoas; Habilidade com atendimento ao publico; Conhecimento nos sistemas
do ministério da saude, (RAAS, BPA, UNASUS).

Caodigo 28 - Cuidador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
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externas; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias; Apoiar os usuarios no planejamento e organiza¢do de sua rotina didria; Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Estabelecer e/ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria.

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagdo; desejavel experiéncia em atendimento/cuidado com criangas e adolescentes;
Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; Experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Nog¢des sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as quest&es sociais;
Disponibilidade para trabalhar em regime de plantdo.

Cadigos 29 e 30 - Entrevistador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Atuar no processo de triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre os programas dos usudrios do Cadastro Unico;
Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agbes
itinerantes; Prestar as informac&es as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico; Realizar atendimento
as familias no que se refere ao Cadastro Unico;

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagcdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 31 - Facilitador Social (Danga) - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Articular e mobilizar os usuarios
para insergdo no servigo; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as comunidades em que o servigo acontece;
Desenvolver os conteudos e atividades programados; Facilitar o processo de integragdo entre os usudrios; Garantir os percursos
socioeducativos a serem desenvolvidos; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica; Participar de reunies
sistematicas e das capacitagdes do programa. Participar de reuniGes sistematicas e das capacitagdes do servigo; Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS de reunides com as familias dos usuarios e comunidades; Realizar, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS o planejamento das a¢des do SCFV

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimento basico sobre a legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento da realidade do territério; Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais.

Cddigo 32 - Facilitador Social (Musica) - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Articular e mobilizar os usuarios
para insercdo no servigo; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as comunidades em que o servigo acontece;
Desenvolver os conteudos e atividades programados; Facilitar o processo de integracdo entre os usudrios; Garantir os percursos
socioeducativos a serem desenvolvidos; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica; Participar de reunides
sistematicas e das capacitagdes do programa. Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do servigo; Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS de reunides com as familias dos usudrios e comunitarias; Realizar, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS o planejamento das a¢des do SCFV

Perfil

Boa capacidade relacional e de comunicagao; Conhecimento bdsico sobre a legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento da realidade do territdrio; Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questGes sociais.

Caddigos 33 a 45 - Intérprete de Libras - Secretaria de Educagao

AtribuigGes

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais, as atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
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atividades afim das instituigdes de ensino e reparticGes publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em Orgdos
administrativos ou policiais.

Perfil
Habilidades para mediar o acesso aos conhecimentos para estudantes surdos que frequentam o ensino regular.

Cddigos 46 a 58 - Monitor de Educagdo - Secretaria de Educagdo

Atribuigoes
Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento; Auxiliar o professor titular de sala na
aprendizagem dos alunos.

Perfil

Acompanhar o processo de adaptagcdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no
inicio das aulas; analisar e observar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os
jogos que privilegia no dia a dia.

Cddigos 59 e 60- Operador de Computador - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Executar no Sistema de Cadastro Unico as inclusdes, alteragGes, exclusGes e transferéncias realizadas nos formularios de cadastramento;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Identificar divergéncias de informagGes; Operar o
Sistema de Cadastro Unico; Realizar cruzamentos de dados. Realizar digitacdo dos formuldrios e manutencdo dos dados das familias e
pessoas no Sistema de Cadastro Unico.

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

Caodigos 61 a 68 - Orientador Social - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Atribui¢Oes

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas oficinas; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar e participar no planejamento das
acOes; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou, familiar; Apoiar na elaborac¢io e distribuicio de materiais de divulgacio das ac¢des;
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e/ou, na comunidade; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas do trabalho e emprego, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais no territério
para a prevengdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;
Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que
requeiram encaminhamentos para a rede.

Perfil

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento bésico sobre a legislagdo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; NogOes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais;
Conhecimento da realidade do territério; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias; Disponibilidade para
deslocamento (zona rural).

Cddigos 69 a 82 - Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) - Secretaria de Educagao

Atribuigbes
Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com necessidades especiais; Atuar como elo entre a pessoa
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cuidada, a familia e a equipe da escola, escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Garantir seu acesso e o deslocamento em todo
o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fun¢des de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche,
realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitério, realizar a sua higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas e auxiliar na
administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. Existem casos peculiares onde é necessario sexo masculino ou feminino de acordo
com a especificidade da deficiéncia.

Perfil
Prestar apoio em atividades de alimentagdo, cuidados pessoais e locomogdo, bem como na inclusdo pedagogica do estudante com
deficiéncia, sob a forma de acompanhamento individualizado e de promogdo.

Caodigo 83 - Recepcionista em Servigo Saude - Secretaria de Satide

AtribuigGes

Recepcionar e atender de forma humanizada clientes, pacientes, usuarios e visitantes nos servigcos de saude; Organizar informag0es a
serem prestadas; Observar normas de acolhimento da clientela e o cuidado com o meio ambiente, seguranga geral e especifica da area
de saude; Prestar servicos de apoio administrativo; Responder chamadas telefénicas; Organizar a documentagdo do paciente nas
situagdes de consultas, exames; Organizar o ambiente de recepgao.

Perfil
Boa capacidade de se relacionar e de se comunicar com pessoas; Habilidade em atendimento ao publico.

Cadigo 84 - Supervisor de Cadastro - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Acompanhar as a¢des de cadastramento e atualizagdo cadastral; Atualizar planilha de recadastramento. Elaborar relatérios e assessorar
o coordenador do Cadastro Unico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Gerar e analisar os
tratamentos de multiplicidade no sistema, repassando as atualizagdes necessdrias aos digitadores. Organizar e distribuir material;
Organizar o arquivo de formularios ou garantir a sua organizagdo; Receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por
amostragem, garantir que sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razodvel; Revisar cadastro; Realizar
a extracgdo, transmissdo, recepgdo e importagdo de arquivos; Responsavel por receber os formularios preenchidos e garantir que sejam
devidamente digitados no aplicativo.

Perfil
Boa capacidade relacional e de comunicagdo; Conhecimentos basicos em informatica; Conhecimento basico sobre a legislagcdo referente
ao Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Disponibilidade para deslocamento (zona rural).

Cddigo 85 - Técnico de Nivel Médio - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AtribuigGes

Apoiar a equipe do programa nas acgles no territério; Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas; Realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior; Registrar as
informagdes no sistema de monitoramento do programa Acessuas; Responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios; Registrar as
atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios.

Perfil

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento basico sobre a legislacdo
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais;
Conhecimento da realidade do territdrio; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.
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