Prefeitura Municipal de Taua Fundacgdo Universidade Estadual do Ceara

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS E DE PROVAS PARA:

e Provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Taua;

e Formacao de cadastro de reserva.

MANUAL DO CANDIDATO

(Este Muanual contém o Edital de Regulamentacdo do Certame, em seu inteiro teor, e seus anexos)

Cargos de Nivel Superior Vagas Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Vagas
Analista de Controle Interno 02 Agente de Administracdo 18*
Analista de Sistemas 01 Cadastrador 01
Auditor Fiscal 02 Fiscal de Tributos 03
Prof. Educ. Basica II (Ciéncias Humanas) 01 Guarda Civil I/ Operador de TelecomunicacGes 02**
Prof. Educ. Basica II (Ciéncias Naturais/Matematica) 18* Guarda Civil I/Socorrista 03**
Prof. Educ. Basica II (Educacdo Especial) 05* Guarda Civil I/Transito 05**
Prof. Educ. Basica II (Informatica) 15% Guarda Civil II/Patrimonial 04**
Prof. Educ. Basica II (Lingua Portuguesa/artes) 15%* Inspetor Sanitario 05
Prof. Educ. Basica II (Polivalente) 23* Secretario Escolar 11%
* Vagas distribuidas por localidade de lotacdo (Anexo II) Técnico de Enfermagem 18*
** Vagas distribuidas por género (Anexo II) Técnico de Salude Bucal 12%
Técnico em Informatica 01

¢ Inscricao no Concurso:

A inscricdo sera feita somente no enderego eletronico do concurso (www.uece.br/cev), no
periodo das 08 horas do dia 13 de outubro até as 23h59min do dia 12 de novembro de
2014.

Taxa de Inscrigao:

Nivel Médio e Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Fases do Concurso:

Prova Objetiva para todos os cargos;
Avaliacdo de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

Provas:

As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Taua, em data, horario e local a serem
informados no cartdo de informagao do candidato.

Cronograma de Eventos do Concurso:

Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev) e no site do
Municipio de Taua (www.taua.ce.gov.br).

Outras Informagoes:

Na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, nos telefones (85) 3101.9710 ou (85) 3101.9711,
no e-mail cev@uece.br e no endereco eletrénico do CEV/UECE (www.uece.br/cev), € no
site da Prefeitura Municipal de Taud (www.taua.ce.gov.br).



Qj FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

e g Comissao Executiva do Vestibular - CEV/UECE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N2 01/2014 - PMT/TAUA, 06 DE OUTUBRO DE 2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARIf\, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o

Art.

37, II, da Constituicdo Federal, Art. 31, da Lei Organica do Municipio e demais leis municipais

pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes e as normas e condigbes regulamentadoras do
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio e formagdo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.7.

1.8.

1.9.

Este Concurso sera regido pelas normas e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos e
pela legislagao pertinente.

O Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, regido por este Edital, serda executado pela
Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE.

Compete ao Municipio de Taua a coordenacdo deste Concurso por intermédio da Comissdo designada
para este fim e a Fundacdo Universidade Estadual do Ceara a responsabilidade pela realizagdo dos
servicos operacionais e técnicos especializados referentes ao Certame, em conformidade com o
contrato celebrado entre as partes.

Todas as matérias relacionadas ao Concurso serdo divulgadas no enderego eletronico da CEV/UECE
(www.uece.br/cev) e no site do Municipio de Taua (www.taua.ce.gov.br), por meio de Comunicados,
Avisos, Noticias e Informacses.

Os cargos ofertados neste Concurso tiveram suas vagas criadas pelas Leis Municipais: N¢ 906, de 10
de junho de 1997; N2 916, de 15 de agosto de 1997; N2 1064, de 15 de abril de 2001; N2 1146 de
24 de abril de 2002; N2 1244, de 07 de maio de 2004; N2 1370, de 05 de dezembro de 2005; N°
1463, de 23 de maio de 2007; N¢ 1475, de 26 de junho de 2007; N¢ 1489, de 12 de setembro de
2007; No 1490, de 12 de setembro de junho de 2007; N° 1499, de 09 de outubro de 2007 e N°
1507, de 09 de outubro de 2007; N2 1649 de 13 de janeiro de 2009; N¢ 1755, de 11 de novembro
de 2010; Ne 1761, de 20 de dezembro de 2010; N2 1776, de 31 de margo de 2011; N2 1797, de 24
de junho de 2011; N¢ 1870, de 11 de maio de 2012; N¢ 1894, de 05 de julho de 2012; N2 2055, de
19 de fevereiro de 2014; e N2 2071, de 25 de abril de 2014.

O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em duas fases sucessivas e distintas:

12 Fase - Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D), de carater
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

22 Fase - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
O Concurso Publico, regido por este Edital, destina-se a:

a) selecionar candidatos para o provimento dos cargos que constam no Anexo II, respeitando o
limite de vagas estabelecidas; e

b) selecionar candidatos para a formagdo de Cadastro de Reserva para provimento dos mesmos
cargos, visando suprir eventuais desisténcias, excluses de candidatos ou cobertura de novas
vagas surgidas ou criadas dentro do prazo de validade, em caso de necessidade permanente do
servigo.

1 O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados no Concurso Publico, que, na
ordem de classificacdo por cargo, posicionarem-se além do numero de vagas destinadas a cada um
deles.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacgdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade competente.

As vagas serao preenchidas na ordem da classificagdo por cargo, no prazo de validade do Concurso,
por ato de convocacdo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.10. A lotagdo dos aprovados far-se-a, por ato da Administragdo Municipal de Tauda, de acordo com a

opcao feita pelo candidato no formulario de inscricdo e dos parametros estabelecidos no Anexo II,
deste Edital.
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1.11. Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo suas relagdes de trabalho

regidas pela Lei Municipal N® 791, de 30 de agosto de 1993 (Regime Juridico Unico) e no caso
especifico do Magistério, serd aplicada ainda, a Lei Municipal N2 1558 de 27 de maio de 2008
(Estatuto do Magistério), resguardando-se ao Municipio, no futuro, o direito de realizar as alteragGes
que achar convenientes nas normas que regulam sua relagdo com seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislagdo vigente.

1.12. Durante 3 (trés) anos, o candidato empossado no cargo devera cumprir o estagio probatorio,

periodo no qual estara sob avaliagdo.

1.13. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - formulario padronizado de atestado médico para inscricdo dos candidatos concorrentes as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

Anexo II - cédigo de opgdo, cargo, area de atuacdo, o6rgdo/localidade de lotagcdo, carga horaria
semanal, vagas, salario base e escolaridade exigida para investidura no cargo;

Anexo III - descricdo das atribuicdes dos cargos;

Anexo IV - tabela das provas da 12 fase contendo disciplinas, nUmeros de questdes e seus valores,
perfil minimo para aprovacgao;

Anexo V - contelido programatico das disciplinas integrantes das provas da 12 fase;
Anexo VI - tabela com as denominagdes dos titulos e suas respectivas pontuagoes;
Anexo VII - formulario do curriculo padronizado para avaliacdo dos titulos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

Os requisitos basicos para provimento e investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal de 1988;

c) estar quite com as obrigacgOes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso que comprove
a escolaridade exigida para o cargo de opcao do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

h) estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
atestado expedido pela Pericia Médica Municipal, e no caso especifico dos profissionais do
magistério, apresentar exame Laringoscépico e de Articulagdo Témporo-Mandibula-ATM,
acompanhados de laudo da Junta Médica Municipal(Art. 9° da Lei Municipal No 1558/2008);

i) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da posse (observadas as disposigoes
previstas nos incisos XXX e XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como na sumula 683
do Supremo Tribunal Federal;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos - apresentar declaragao;

1) apresentar declaragao de bens;

m) no caso de candidato com deficiéncia, apresentar documento de Pericia Médica atestando que
possui deficiéncia na forma disposta no item 4 deste Edital e que a deficiéncia é compativel com
as atribuicdes do cargo de opcdo do candidato;

n) cumprir, na integra, as determinagoes previstas neste Edital.

O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das vagas, por ocasido da nomeacgdo até a
data da posse do cargo, devera provar que preenche todos os requisitos do subitem 2.1,
apresentando os comprovantes exigidos, fotografias e outros documentos que |he forem solicitados.

As copias dos documentos a serem apresentadas no ato da convocagdo deverdo ser devidamente
conferidas com os originais ou mediante cépias autenticadas.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato no Concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformismo.

3.2. De acordo com o Art. 34 da Lei Orgéanica Municipal os concursos publicos para preenchimento de
cargos, empregos ou fungdes na administracdo municipal ndo poderdo ser realizados antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscricdes, as quais deverdo estar abertas por, pelo
menos, 15 (quinze) dias.

3.3. As inscrigcOes terdo inicio apds o decurso do prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
publicagdo do Extrato deste Edital no Diario Oficial do Estado - DOE, incluido este dia,
permanecendo abertas por um periodo de 20(vinte) dias corridos.

3.3.1. O presente Edital e demais atos das fases do Concurso serdo disponibilizadas no enderecgo
eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev) e do site do Municipio de Taua (www.taua.ce.gov.br).

3.4. Ndo havera inscricdo presencial. As inscricGes ocorrerdo no periodo previsto no subitem 3.3, e
serdo feitas somente pela internet, no endereco eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev),
seguindo as seguintes rotinas em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricdo — a pagina da internet sera bloqueada para acesso imediatamente apos este horario;

b) gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia do
periodo de inscrigdo, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

3.4.2. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em conformidade com o que esta
estabelecido neste Edital.

3.4.3. O acesso ao link de inscricdo serd bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo
para o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e geragdo do boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscrigao.

3.5. Os valores da taxa de inscricdo do Concurso, a ser pagos por intermédio de boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, sao os seguintes:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e médio/técnico.
3.5.1. N&o havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.2. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deverdo requeré-la até o terceiro
(39) dia de inscricdo, de forma fundamentada (fundamento legal e fatico) para ser analisada pela
Comissao Organizadora do Concurso em Taua.

3.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolucdao da taxa em nenhuma hipétese.

3.7.0s pedidos de inscricdo serao objeto de analise para confirmacdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

3.8. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. 0 candidato que preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o boleto bancério para o
pagamento da taxa de inscricdo com dados ou informacGes ndo veridicos ou apresentar, a qualquer
tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital,
tera sua inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscricdo,
sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

3.10. Cada candidato concorrera a uma Unica vaga, devendo inscrever-se por cargo.

3.11. A inscrigdo somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber a informagdo do banco
comunicando o pagamento da taxa.

3.12. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por documento para o pagamento da taxa de inscrigdo
digitado erroneamente e que, em razdao do erro, o pagamento seja redirecionado para outro fim que
nao o de quitacdo da taxa de inscrigdo do Concurso.

3.13. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por problemas decorrentes do processo de recebimento da

taxa de inscricdo do Concurso, por parte da instituicdao financeira arrecadadora, que possam
acarretar o indeferimento do pedido de inscricdo do candidato.

3.13.1.0s pedidos de inscricdo que forem indeferidos serdo analisados pela CEV/UECE que, de oficio ou
por provocacdo, poderd tornar sem efeito o indeferimento. Neste caso serdo adotadas as
providéncias necessarias para a regularizacdo da situacao do candidato.
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3.14. No Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato indicard o cddigo de opgdo por cargo, a
localidade de lotacdo e informara, se for o caso, a condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.15. Apds o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato podera fazer alteracGes
que sejam permitidas pelo sistema do Concurso, pela internet, no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), desde que o faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

3.15.1.No sistema do Concurso ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletrénico do:
a) nome do candidato;
b) niimero do CPF.

3.15.2.As alteracbes do Requerimento Eletronico de Inscricdo que ndo sdo permitidas pelo sistema do
Concurso de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas, até a data limite
estabelecida no Cronograma de Eventos, da seguinte forma:

a) presencialmente, neste caso € necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteracdo de
Dados do Requerimento Eletronico de Inscricdo do Concurso, disponibilizado no endereco
eletronico (www.uece.br/cev), preencha-o com a alteracdo desejada e entregue-o, no Protocolo
Geral da FUNECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas.

b) por via eletronica, através do e-mail da CEV/UECE (cev@uece.br), enviando o formulario
preenchido e a copia da identidade (frente ao lado do verso), devidamente escaneados.

3.16. As informagdes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

3.17. A CEV/UECE considerara, para efeito de formacdo do banco de dados do Concurso, as informagoes
do Requerimento Eletronico de Inscricdo que constarem na referida ficha até o ultimo dia
estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, como definitivos e passara a
utilizad-los em todos os procedimentos referentes ao Concurso.

3.18. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.19. Os pedidos de inscricao serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

3.20. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV disponibilizard, no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua
situacdo de inscricdo deferida (confirmada) ou indeferida (ndo confirmada).

3.21. O candidato com pedido de inscricdo indeferido, a que se refere o subitem 3.20, tera 48
(quarenta e oito) horas e ao da divulgagao da situagao do seu pedido de inscricao, para interpor
recurso contra o indeferimento, por meio do endereco eletronico do Concurso.

3.22. 0 recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8
horas do primeiro dia até as 17 horas do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o horario de Fortaleza. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.23. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos e a situagao final de cada candidato
recorrente, relativamente ao seu pedido de inscricao.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Concurso serdo destinados aos candidatos com
deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio do cargo, observadas as
disposicoes contidas no art. 6° da Lei Municipal N2 1475, de 26 de junho de 2007 e pelo inciso VIII
do art. 31 da Lei Organica Municipal.

4.2. O percentual definido no item anterior incidira sobre o nimero de vagas ofertadas em cada categoria
de cargos, prevista no Anexo II deste Edital, que no caso serd somente para o cargo de Professor
de Educagdo Basica II - Polivalente, e em obtendo aprovagdo terd preferéncia em relagdo aos
concorrentes as vagas de ampla disputa, obedecendo a forma determinada pelos paragrafos 3¢ e 4¢
do art. 62 da Lei Municipal N2 1475 de 26 de junho de 2007.

4.3. Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para prover todos os
cargos destinados aos candidatos com deficiéncia, os cargos que excederem ao numero de
candidatos deficientes aprovados, poderao ser providos pelos candidatos nao deficientes, obedecida
a ordem de classificacdo, conforme disposto no §2° do art. 6° da Lei Municipal N2 1475 de 26 de
junho de 2007.
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4.4. Para efeito de calculo determinante do nimero de vagas a serem destinadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo desprezadas as fragGes decimais.

4.5. E considerada deficiéncia, que assegura o direito a concorrer a vaga reservada, aquela conceituada
na medicina especializada de acordo com os padrdes estabelecidos pelo Decreto N° 3.298, de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02/12/2004,
publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula N°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.6. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal N2 3.298, de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera informar esta condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

4.7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicGes do cargo
impede a inscrigdo neste Concurso Publico.

4.8. Ndo ¢ impedimento a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

4.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal N©
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida. As
condicBes especiais, previstas nos paragrafos 1° e 20 do artigo 40 do Decreto Federal N©°
3.298/1999, deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscricoes,
ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacdo constante do Atestado referido no
subitem 4.10.

4.10. No periodo das inscrigdes, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera:

a) entregar presencialmente o Requerimento Eletr6nico de Inscricdo e Atestado Médico original,
preferencialmente, em modelo padronizado, conforme Anexo I, disponibilizado na internet,
totalmente preenchido e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no Protocolo Geral da FUNECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou

b) enviar, por meio eletrénico, para o e-mail da CEV/UECE (cev@uece.br), o Requerimento
Eletronico de Inscricdo e o Atestado Médico, mencionados na alinea acima, devidamente
escaneados.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
nos subitens anteriores perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no subitem 4.1,
e passara a concorrer para as vagas da ampla disputa.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral de classificados e em lista a parte
constando somente os nomes dos candidatos portadores de deficiéncia, entretanto, cada candidato,
somente podera ocupar uma Unica vaga (ofertada neste concurso).

4.13. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica, com a assisténcia, se
necessario, de equipe multiprofissional que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade ou a incompatibilidade de sua
deficiéncia, com as atribuicdes do cargo pretendido.

4.14. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, passando automaticamente para a
lista de Classificagdo Geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de que trata o
subitem 4.10 deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica.

4.15. Serd eliminado do Certame o candidato cuja avaliagdo da Pericia Médica constatar que a
deficiéncia por ele informada ndo é compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

4.16. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito de
concessao de readaptacao de fungao ou de aposentadoria por invalidez.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item, implicard a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.18. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas provas ou aptos na pericia
meédica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com a mesma opgao de cargo, observada a ordem de classificagao.

4.19. Se necessario, o candidato com deficiéncia devera requerer, no momento de sua inscricdo, tempo
adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
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5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condigdes especiais: prova em Braille; prova ampliada; fiscal
ledor; sala especial; tempo adicional de prova e utilizacdo de recursos especiais.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
gue necessitar de tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera solicita-lo por meio de
requerimento padronizado disponibilizado no site www.uece.br/cev, especificando as condigdes
especiais de que necessita, devendo:

a) entrega-lo no Protocolo Geral da FUNECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou
b) envia-lo por meio eletrénico, para o e-mail da CEV/UECE (cev@uece.br), devidamente escaneado.

O candidato ndo inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
para a realizagdo das provas devera requeré-lo por meio de formulario padronizado, disponibilizado
no site (www.uece.br/cev), solicitando e especificando as condicdes especiais de que necessita; este
formuldrio devera ser acompanhado de atestado médico que respalde sua solicitacdo, dentro do
prazo estabelecido no Cronograma de Eventos, devendo o solicitante:

a) entrega-los no Protocolo Geral da FUNECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou

b) envia-los, por meio eletronico, para o e-mail da CEV/UECE (cev@uece.br), devidamente
escaneados.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas
provas com letra de tamanho até o niumero 24 da fonte Verdana.

SituacOes ocasionadas por acidente, parto ou doenca subita deverdo ser comunicadas imediatamente a
CEV/UECE, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial aos candidatos, de acordo com
as condicOes especiais descritas no subitem 5.1.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de

solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala

reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a guarda da crianca ndo realizara a prova.

b) Ndo haverd prorrogacdao do tempo da prova para compensacdo do tempo usado na
amamentacao.

O resultado dos pedidos de condicdes especiais sera divulgado de acordo com o que consta no
Cronograma de Eventos do Concurso.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

As provas referidas neste item compreendem as provas da 12 Fase do Certame, associadas aos
cargos ofertados no Concurso.

a) As datas, locais e horarios das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev) e do site do Municipio de Taua (www.taua.ce.gov.br).

b) As provas, para todos os cargos, serdo realizadas preferencialmente na cidade de Taua, Ceara.

c) Caso a quantidade de salas disponiveis para a realizacdo do certame ndo seja suficiente para
comportar o numero de candidatos inscritos, a CEV/UECE podera realizd-lo, também, em salas
disponiveis nos Municipios circunvizinhos.

d) Os horarios de realizagdo das provas do Concurso serdo os oficiais do Estado do Ceara.

e) Nao serad enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacGes necessarias sobre sua alocacdo nas salas de prova do
Concurso através do endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev) e do site do Municipio
de Taua (www.taua.ce.gov.br).

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizagdo das provas
do Concurso, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e o documento oficial e original de identidade.

6.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.
6.2.2. Sera exigida a apresentagdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocdpias,

ainda que autenticadas.

6.2.3. O documento de identidade devera estar no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma

a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.2.3.1. Durante a realizagdo das provas as identidades dos candidatos serdo recolhidas para

conferéncia e organizagdo em ordem alfabética.
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6.2.3.2. Se neste processo for encontrada identidade com validade vencida, ou for identificado
documento que ndo seja considerado documento de identidade por disposicao deste Edital, o
candidato portador do documento com tais caracteristicas sera convidado a retirar-se da sala e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso.

6.2.4. Para as provas do Concurso, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar o
documento original de identidade, no dia do evento, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar copia de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
(Boletim de Ocorréncia - B.0.), com data de até 90 (noventa) dias anteriores ao da
realizacdo da prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e
condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos (se for o caso), de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio.

6.2.4.1. N3o serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 90

(noventa) dias de expedicdo, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for
apresentado.

6.2.5. Para o candidato que ndo portar documento oficial de identidade, o Boletim de Ocorréncia
de que trata o subitem 6.2.4, em sua forma original ou fotocdpia simples, somente sera
aceito para a realizagao da prova quando apresentado juntamente com outro documento de
identificacdo do candidato que contenha foto e assinatura.

6.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenacgao local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de
que trata o subitem anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local para que seja
providenciada sua fotocdpia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48
horas na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.

6.4. Também sera submetido a identificagcdo especial e condicional tratada no subitem 6.2.4, o
candidato cujo documento original de identidade apresentar imperfeicGes, davidas quanto a
sua fisionomia ou assinatura.

6.5. 0 candidato enquadrado nos subitens 6.2.4 e 6.4, para regularizar sua situacdo, devera
entrar em contato com a CEV/UECE pelo e-mail cev@uece.br ou pelos telefones (85)3101-
9710 ou (85)3101-9711 ou comparecer presencialmente a sede da CEV/UECE.

6.6. O candidato submetido a Identificagdo Especial e Condicional que ndo regularizar sua situagao
no prazo estabelecido sera eliminado do Certame.

6.7.Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso apods o
fechamento dos portdes.

6.8. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horério predeterminados pela
CEV/UECE, a excecdo de casos excepcionais devidamente analisados pela CEV/UECE.

6.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em nenhuma hipdétese, qualquer que seja
o motivo alegado.

6.10. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminados para
realizacdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretard sua eliminagao
automatica do Certame.

6.11. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informacgdo que sera
disponibilizado nos enderecos eletronicos do Concurso, e ocupara carteira livremente indicada
por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdao de fiscal ou
coordenador.

6.12. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas,
portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos
corredores ou nos banheiros:

a) armas de qualquer natureza;

b) aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.);

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;

d) bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndao permitam a perfeita
visualizagdo da regido auricular;

e) gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, éculos (excetuando-se os de grau),
caneta (excetuando-se aquela fabricada em material transparente, de tinta de cor azul ou preta)
e outros objetos similares (lapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.).

6.12.1.N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenagdo Local antes do inicio
das provas para o acautelamento da arma. No caso de recusa ndo serda permitido seu
ingresso em sala, ficando eliminado do Concurso.
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6.12.2.Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas b, ¢, d ou e do subitem 6.12, devera coloca-los debaixo de
sua carteira; os listados nas alineas b e e, antes de serem colocados debaixo da carteira,
deverdo ser acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal de sala,
de onde somente poderao ser retirados apds a entrega do cartdao-resposta e do caderno de
provas, pelo candidato, ao sair da sala em carater definitivo.

6.12.3.0s equipamentos eletrénicos acondicionados na embalagem porta-objetos deverdo ser
mantidos desligados.

6.12.4.0 candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizagdo das
provas sera sumariamente eliminado do Certame.

6.12.5.Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado, venha a tocar,
emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s)
da equipe de fiscalizagao.

6.12.6.A0s candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a
perfeita visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessarias.

6.12.7.A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos, nem por danos a eles causados, durante a realizacdo das provas.

6.13. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de salde apresentado pelo
candidato, podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.

6.14. Apds o término de suas provas, o candidato sé podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicacdo fora das areas de circulagdo e acesso as salas de
provas.

6.14.1.0 candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e
de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera
ser eliminado do Certame.

6.15. Por medida de segurancga, apos o inicio das provas e até o seu término, s6 sera permitida a
ida do candidato ao banheiro apds a autorizagdo do Coordenador Local, quando o candidato
devera ser acompanhado por um fiscal.

6.16. O horario para o inicio da distribuicdo do cartdo-resposta, que é o Unico documento valido
para a correcao das provas, sera determinado pela CEV/UECE.

6.17. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material
ou no proprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo das
circunstancias, ser eliminado do Certame.

6.18. O gabarito oficial preliminar e os enunciados das questdes das provas serdao disponibilizados
na pagina eletrénica da CEV/UECE no dia da aplicagdo da prova e, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias, a CEV/UECE disponibilizara, também em sua pagina eletronica, a grade de
respostas correspondente ao cartdo-resposta de cada candidato.

6.19. O preenchimento do cartdo-resposta das provas serd da inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugGes nele contidas.

6.19.1.0 candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta ou
azul, as respostas das questdes das provas no cartao-resposta, pintando inteiramente, para
cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. O cartdo-resposta
sera o unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

6.19.2.Nao havera substituicdo do cartdo-resposta das provas em fungdo de erro do candidato.

6.19.3.Para efeito da leitura eletrénica do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo das
provas cuja resposta ndo corresponder ao gabarito oficial definitivo ou que contiver
emenda, rasura, ou que nao apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a
marcacgdo do candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

6.19.4.Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrénica do cartdo-resposta, a
questao que, nos espacos destinados a marcacdo de uma Unica opgdao de resposta,
conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado,
qualquer que seja o tipo de preenchimento ou marcagao.

6.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas
assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicagdo
das provas, devera assinar um Termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo
Coordenador Local e serd excluido do concurso com base na alinea “k” do subitem 6.21 deste
Edital.
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6.21.Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos
uma das situagdes abaixo:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
b) realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizacgdo;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

d) for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
smartphone, calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer
tipo de reldégio digital ou analdgico, agenda eletrénica, notebook, palmtop, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.), na sala de prova, nos
corredores ou banheiros;

e) recusar-se a retirar o6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, capacete, etc) ou objetos similares que impegam a visualizacao da regido auricular;

f) for surpreendido, durante o periodo de realizagcdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de
prova, nos corredores ou banheiros;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao e/ou de Coordenacgdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo das provas, quer
seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

h) praticar atos que contrariem disposicdes estabelecidas neste Edital;
i) descumprir qualquer das instrucdes das provas;

j) ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagao, portando ou ndo o
cartdao-resposta e/ou o caderno de prova;

k) que sendo um dos trés ultimos candidatos que esteja na sala de prova, se recuse a nela
permanecer, descumprindo a regra editalicia de que os trés Ultimos candidatos saiam
conjuntamente da sala;

1) ndo devolver o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

m) ndo marcar no cartdao-resposta o nimero do gabarito de seu caderno de prova;
n) ndo assinar o cartdo-resposta;

0) marcar no cartdo-resposta mais de um numero de gabarito;

p) fizer no cartdo-resposta, no espago destinado a marcacdo do numero do gabarito de seu
caderno de prova, emendas, rasuras, marcacdao que impossibilite a leitura eletronica, fizer
sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que nao seja a
exclusiva indicacdo do numero do gabarito de seu caderno de prova;

q) ndo devolver o cartao-resposta no ato da assinatura da Lista de Presenca;

r) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

s) tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacao
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso;

t) ndo permitir: a coleta de impressao digital; a identificacdo especial e condicional; ser
fotografado; ser filmado; ser submetido ao detector de metais; a coleta de assinatura; ou
recusar-se a fazer transcrigdo de frases.

u) Ndo atender as determinagdes: do presente Edital; de seus anexos; de disposigdes
complementares contidas em Comunicados, Avisos, Cartdo de Informacdo do candidato (CIC),
InstrugBes da capa de prova e folha-resposta de prova.

7. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

7.1. A 12 Fase do Concurso constara de Prova objetiva de multipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C, D) em que somente uma delas é verdadeira.

7.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% do valor total da prova
objetiva da 12 Fase do Concurso referente ao cargo de sua opgao.

7.3. No Anexo IV deste Edital, encontra-se a tabela das provas da 12 fase contendo disciplinas, nimeros
de questdes e seus valores e perfil minimo para aprovacgao.

7.4. As questdes das provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos das disciplinas de
cada prova, os quais constam no Anexo V deste Edital.

Pagina 10 de 38



7.4.1. O conteldo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os topicos descritos
no referido conteudo.

8. AVALIAGCAO DE TiTULOS (22 FASE)

8.1. A 22 Fase do Concurso, de carater classificatorio para os candidatos que fizerem opgdo por cargo de
nivel superior, consiste da Avaliacdo de Titulos.

8.2. Estara habilitado para a 22 Fase do Concurso o candidato que, tendo atingido os perfis minimos de
aprovacao na prova, tiver obtido nota na 1@ Fase que inclua seu nome em, pelo menos, uma das
listas seguintes:

a) lista de ordenacdo decrescente das notas (considerando as notas repetidas) alcancadas pelos
candidatos na 12 Fase até a posicdo correspondente ao quintuplo (cinco vezes) do total de vagas
oferecidas por cargo, ressalvados os casos de empate na uUltima posicdao (quintuplo de vagas)
situacdo em que todos os empatados serdao convocados para a 22 Fase;

b) lista de ordenacao decrescente das notas (considerando as notas repetidas) alcancadas
pelos candidatos (somente aqueles inscritos para as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia) na 12 Fase até a posicdao correspondente ao quintuplo de vagas reservadas para
portadores de deficiéncia por cargo, ressalvados os casos de empate na ultima posicdo (quintuplo
de vagas) situagdo em que todos os empatados serdo convocados para 22 Fase.

8.3. A convocagdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no
endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

8.4. A Avaliacdo de Titulos, com pontuacdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, tem carater apenas
classificatério e constara da analise dos titulos cujas denominagdes e pontuagdes constam do Anexo
VI deste Edital.

8.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacdo, conforme Anexo VI.

8.6. As fotocdpias para comprovagdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo VII deste Edital), que sera
disponibilizado no enderego eletrénico do concurso (www.uece.br/cev).

8.7. O curriculo padronizado e os titulos serdo entregues a Comissdo Organizadora do Concurso em
Taua, em envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado), em data e local a serem informados
oportunamente. O envelope ndo serd recebido na sede da CEV/UECE em Fortaleza nem podera ser
enviado por via postal.

8.8. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrénico ou qualquer
outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

8.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos e o curriculo
entregues por terceiros, mediante apresentacao de procuragdao simples do interessado, acompanhada
de fotocdpia do documento de identidade do procurador e do candidato.

8.10. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Comunicado de convocacao
para essa Fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.11. Os documentos expedidos no exterior somente serdao considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira credenciada.

8.12. N3o sera considerada, em nenhuma hipoétese, a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

8.13. Ndo serd considerado qualquer documento que seja anexado a recursos administrativos relativos a
guestionamento de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

8.14. Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de Doutorado somente serdo considerados validos se
expedidos por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas; a cdpia do diploma deve ser apresentada em
“frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no érgdo competente com delegagéo
do MEC para este fim.

8.15. Os Cursos de Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo
somente serdo considerados validos, para efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as
normas estabelecidas pelo antigo Conselho Federal de Educacao (CFE) e pelo atual Conselho Nacional de
Educacdo (CNE).

8.16. A comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo podera ser feita por certiddo acompanhada de
Historico Escolar, expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida, em que conste o resultado, sem
pendéncias, do julgamento da monografia/trabalho de conclusdo do curso, ou da dissertacdo ou da tese no
caso de curso de Especializacdo ou de Mestrado ou de Doutorado, respectivamente.
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8.17. Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e ndo serdo devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para fotocdpia.

9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento do pedido de inscricao no Concurso;
b) a formulagdo ou o contelido de questdo das provas objetivas da 12 Fase;
c) o gabarito oficial preliminar das provas objetivas da 12 Fase;
d) o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos;
e) o resultado final preliminar do Concurso.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos na forma prevista no subitem 9.4 deste Edital, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia Util apdés a data em que for tornado
publico, no endereco eletronico do Concurso, o fato gerador do recurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estard disponivel no site
www.uece.br/cev, a partir das 8 (oito) horas do primeiro dia até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia do prazo previsto no Cronograma de Eventos, considerando o horario local.

9.3. Serd admitido um Uunico recurso, por candidato, para cada evento referido nas alineas do
subitem 9.1 deste Edital.

9.4. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no endereco eletronico do Concurso (wWww.uece.br/cev).

9.5. N3o sera aceito recurso interposto em desacordo com o subitem 9.2, recurso interposto fora do
respectivo prazo ou sem fundamentagao.

9.6. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas da 12 Fase que eventualmente sejam
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

9.7. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
10.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual:
a) a pontuacdo obtida na prova da 12 Fase, para os cargos de nivel médio, médio/técnico e nivel superior;

b) a soma da pontuacdo obtida na prova da 12 Fase com a pontuacdo alcancada na Avaliacdo de Titulos,
para os cargos de nivel superior.

10.2. O resultado final do Concurso sera homologado por Ato do Chefe do Executivo Municipal de Taua e
consistira das listas de:

a) classificagdo geral (ampla disputa) e das listas de classificagdo especial (pessoas com deficiéncia) por
cargo/érgao/localidade de lotacdo;

b) classificacdo geral (ampla disputa) e lista de classificacdo especial (pessoas com deficiéncia), formadas
pelos candidatos classificados por cargo/érgdo/localidade de lotagdo, posicionados além do limite de
vagas estabelecidos neste Edital.

10.2.1. As listas mencionadas no item “b”, acima, serdo utilizadas quando ndo existirem candidatos aprovados
para vaga de determinada localidade de exercicio ou quando surgir a necessidade de vagas em nova
localidade ndo prevista no Edital.

10.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso, por ocasido da elaboragdo das listas
de classificagdo, no desempate, para todos os cargos, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal No 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) melhor desempenho na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) melhor desempenho na disciplina Didatica (quando for o caso);

d) melhor desempenho na disciplina Informatica (quando for o caso);

e) melhor desempenho na disciplina Portugués

f) melhor desempenho na disciplina Histéria de Taua

g) maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio de acordo com os seguintes procedimentos:
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a) os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo das Provas da 12 Etapa;

b) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente; se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

11. DO PROVIMENTO E DA INVESTIDURA DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeacgdo e obedecera aos limites
de vagas constantes deste Edital e a ordem de classificacdo das listas de que trata o subitem 10.2.

11.2. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificacdo por
cargo, devendo comprovar os requisitos basicos para investidura do cargo constantes do item 2 deste
Edital.

a) No ato da convocacdo, para efeito de nomeacdao e posse, serdo estabelecidos prazos para o
candidato:

b) entregar os documentos comprobatodrios referentes aos requisitos previstos no item 2 deste
Edital;

c) apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia
médica admissional oficial;

d) atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério.
11.2.1.0s exames de que trata a alinea b serdo custeados pelo proprio candidato.

11.3. Convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeagdo e posse, conforme item 2, deste
Edital, o candidato que nao possuir a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer,
por escrito, ao Chefe do Executivo Municipal de Taud, que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima
posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo de sua opcao para o qual prestou o
concurso, e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacao.

11.3.1. A reclassificacdo prevista no subitem anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na préxima convocagdo para apresentar os documentos necessarios @ nomeacao € pOosSse,
conforme o item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo
para o qual concorreu.

11.3.2. O candidato que, sendo convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo
e ndo requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de
ocupar o cargo para o qual concorreu e sera considerado desistente e consequentemente eliminado do
Concurso.

11.3.3. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de determinada localidade de exercicio ou
qguando surgir a necessidade de vagas em nova localidade ndo prevista no Edital, a Administracdo podera
publicar um edital de convocacdo especifico para que todos os candidatos aprovados nas diversas
localidades ofertadas, os que estejam aguardando convocagdo para admissdao, possam manifestar o
interesse em suprir a vaga que gerou a demanda, devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar
possuir a melhor pontuagdo e colocacdo dentre os interessados, observado os critérios de classificacdo e
desempate previstos neste edital.

11.4. O provimento dos cargos serd feito conforme as necessidades e as possibilidades do Municipio de
Taua-Ceara, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, bem como
sob a observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do Concurso regido por este
Edital.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Para todos os efeitos deste Concurso, somente serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e
pelas Policias Militares;

b) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgados das Secretarias de Seguranga;

c) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos fiscalizadores de exercicio profissional que,
por lei federal, valem como identidade oficial;

d) passaporte brasileiro no prazo de sua validade;

e) carteira nacional de habilitacdo dentro do prazo de validade nela impresso (somente modelo com foto,
na forma da Lei Federal N° 9.503/97);

f) carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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g) outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

12.2. Ndo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo e as notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev).

12.3. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas
de candidatos reprovados, bem como copia de cartGes-resposta ou vista dos mesmos, valendo, para
tal fim, a divulgacdo no enderecgo eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

12.4. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado da CEV/UECE.

12.5. Em caso de necessidade de alteracdo, de atualizacdo ou de correcdo dos dados pessoais e de
endereco, apods a realizacdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

12.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego:
a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso;
b) na Prefeitura Municipal de Taua, apds a homologacdo do resultado final do Concurso.

12.6.1. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco, na forma do subitem 12.6.

12.7. Convocacoes e resultados inerentes ao Concurso serdo divulgados no enderego eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev) e disponibilizado no site do Municipio (www.taua.ce.gov.br).

12.8. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno
direito, sua inscricdo, os resultados de suas provas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude,
eliminando-o sumariamente do Certame.

12.9. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais,
por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases
para efeito de analise grafoldgica.

12.10. Todas as informagcGes relativas ao concurso estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderao ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710 e
(85) 3101-9711, e pelo e-mail da CEV/UECE (cev@uece.br), a partir da data da publicacdo deste Edital.

12.11. Qualquer irregularidade na documentacdo do candidato empossado no cargo podera ensejar o seu
desligamento do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Taud, sem direito a indenizacdo ou qualquer
onus para os cofres do Municipio.

12.12. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso serao
resolvidos pela CEV/UECE, e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, juntamente com
a CEV/UECE.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua (CE), em 06 de outubro de 2014.

Patricia Pequeno Costa Gomes Aguiar
Prefeita Municipal de Taua
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ANEXO I DO EDITAL N° 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO

Nome: CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

de de 20

Assinatura do Médico e CRM

1. Devera constar neste atestado o nome, a assinatura e o numero de inscricdo no CRM do médico.

2. Este atestado médico, na forma original ou fotocdpia autenticada, devera ser entregue juntamente com o
formulario eletronico de inscrigdo durante o periodo de inscrigdo.
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ANEXO II DO EDITAL N° 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

Denominacdo do codigo de opcdo, cargos, area de atuacdo, 6rgao/localidade de lotagdo, carga
horaria, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, salario
base e escolaridade exigida para investidura no cargo.

TABELA 1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

- A 2= Carga Vagas Salario
Codigo de Cargo Area de Orgao/Localidade Horaria Base (R$) | Escolaridade Exigida para
= = = o "
Opgao Atuacgao de lotagao semanal | AD(*) | PCD(*) | TOT(*) ((***)) Investidura no Cargo
01 Agente de . Sec. da Educagdo - 6rgaos 40h 5 5 724,00 Ensino médio completo
Administragao diversos/Sede
Agente de _ Sec.da Educagdo/
02 Administragdo EEF Joaguim Pimenta/Sede 40h ! ! 724,00 Ensino médio completo
Agente de _ Sec. da Educagdo/
03 Administragdo EEF Dondon Feitosa/ Sede 40h ! ! 724,00 Ensino médio completo
Sec. da Educagdo/
04 AdAn?.’ﬁ:i‘:r:eéo - EEIF Raimundo Goncalves 40h 1 1 724,00 Ensine médio completo
s Maia - Castelo/Sede Distrital p
Agente de Sec. da Educagdo/
05 Adn!'glinistra 0 - EEF Maria do Livramento 40h 1 1 724,00 Ensino médio completo
s Barreto da Costa Leitdo/Sede P
Agente de _ Sec. da Salde - 6rgdos . -
06 Administragdo diversos/Sede ou Distritos 40h 4 4 724,00 Ensino médio completo
Agente de _ Sec. da Administragdo
07 Administragdo 6rgdos diversos/Sede 40h ! ! 724,00 Ensino médio completo
Agente de _ Sec. da Seguranga Publica e
08 Administragdo Protegdo a Cidadania - Sede 40h ! ! 724,00 Ensino médio completo
Sec. da Gest&o e
09 Aggqte de~ - Finangas/érgdos diversos - 40h 1 1 724,00 Ensino médio completo
Administragdo Sede
10 Agente de . Procuradoria Geral do 40h 1 1 724,00 Ensino médio completo
Administragao Municipio — Sede
Secretaria da Controladoria
11 Agente de - Geral - 40h 1 1 724,00 N
Administragdo Sede Ensino médio completo
= AD - AMPLA DISPUTA.......cccsnenenenat 18
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO TOTAL GERAL DE VAGAS 18 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: —-
Tributos Sec. de Gestdo e
12 Cadastrador T Finangas/Setor de Tributos - 40h 1 1 724,00 Ensino médio completo
Municipais Sede
AD - AMPLA DISPUTA .2 01
CADASTRADOR TOTAL GERAL DE VAGAS 01 PCD - PESSOAS COM DEFI IA: --
Tributos Sec. de Gestdo e
13 Fiscal de Tributos T Finangas/Setor de Tributos - 40h 3 3 724,00 Ensino médio completo
Municipais Sede
AD - AMPLA DISPUTA........coseveunennal 03
FISCAL DE TRIBUTOS TOTAL GERAL DE VAGAS 03 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Ensino médio completo
14 Inspetor Sanitario --- Sec. da Saude - Sede 40h 5 5 724,00 acrescido de curso
profissionalizante
' AD - AMPLA DISPUTA....
INSPETOR SANITARIO TOTAL GERAL DE VAGAS 05 PCD - PESSOAS COM DEFI -
Agente de Sec. da S';er%légaggaaPubllca € Ensino médio completo com
15 Guarda Civil I Transito/ Cidadania/gAutar uia 40h 2 2 724,00 carteira de habilitagdo
Masculino . /Autarq categorias “A” e “B”
Municipal Transito - Sede
Agente de Secériies‘gguaracrin(gjzdPaunbila:;a € Ensino médio completo com
16 Guarda Civil I Tréansito/ =5 . Al 40h 3 3 724,00 carteira de habilitagdo
A, Autarquia Municipal Transito e WA o WRY
Feminino — Sede categorias "A” e "B
GUARDA CIVIL I - AGENTE DE AD - AMPLA DISPUTA........ccseieueneel 05
TRANSITO TOTAL GERAL DE VAGAS 05 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Sec. da Seguranga Publica e Ensino médio completo com
- Socorrista/ Protegdo a Cidadania/ carteira de habilitagdo
17 Guarda Civil I Masculino Autarquia Municipal Transito 40h 2 2 724,00 categorias “A” e “B” e curso
— Sede de primeiros socorros
Sec. da Seguranca Publica e Ensino médio completo com
18 Guarda Civil T Socorlr|lsta/ Protggao a lC|ldadan|Aa/ ) 40h 1 1 724,00 cartgwa ‘E:Ie"ha‘t‘)lllltagao
Feminino Autarquia Municipal Transito categorias "A” e "B” e curso
- Sede de primeiros socorros
AD - AMPLA DISPUTA........ccseeuennel 03
GUARDA CIVIL I - SOCORRISTA TOTAL GERAL DE VAGAS 03 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Operador Sec. da S;gl:eraggaaPubllca € Ensino médio completo com
19 Guarda Civil I Telecomunicagdo . tes . 40h 1 1 724,00 carteira de habilitagdo
- Cidadania/Autarquia o WAM o nRH
/ Masculino S A categoria “A” e "B
Municipal Transito — Sede
Operador Sec. da S;%légaggaaPubllca € Ensino médio completo com
20 Guarda Civil I Telecomunicagdo . tes . 40h 1 1 724,00 carteira de habilitagdo
/Feminino Cldadanla[Autaqu|a categoria “A” e “B”
Municipal Transito — Sede
GUARDA CIVIL I - OPERADOR DE AD - AMPLA DISPUTA........cceeeunannal 02
TELECOMUNICACAO TOTAL GERAL DE VAGAS 02 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Sec. da Seguranga Publica e . -
Agente Protecio a Cidadania/ Ensino médio completo com
21 Guarda Civil IT Patrimonial/ =G L Al 40h 2 2 724,00 carteira de habilitagdo
A Autarquia Municipal Transito o WAT o owR
Masculino _ Sede categoria “"A” e "B
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Salario

2T ' aQ__ A Vagas q o
Codigo de Gargo Area de Orgdo/Localidade Hc:rrég:a 9 Base (R$) | Escolaridade Exigida para
= = = . -
Opgao Atuacgao de lotacao semanal | AD(*) | PCD(*) | TOT(*) ((***)) Investidura no Cargo
Agente Sec';r(cj’ieSggL;racr;g:;dPaunt?g;:a € Ensino médio completo com
22 Guarda Civil II Patrimonial/ =G L Al . 40h 2 2 724,00 carteira de habilitagdo
. Autarquia Municipal Transito  wam o owpr
Feminino _ Sede categoria “A” e "B
GUARDA CIVIL II - AGENTE AD - AMPLA DISPUTA........osusuvnnannsi 04
PATRIMONIAL TOTAL GERAL DE VAGAS 04 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Ensino médio completo
acrescido de curso especifico
- . Sec. da Educagdo/ na area, com carga horaria
23 Secretario Escolar EEIF Jorge Massilon - Sede 40h 1 1 760,00 de no minimo 600h
reconhecido por 6rgéo
competente.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
24 Secretario Escolar . EEF Maria do L|vrarr)e~nto 40h 1 1 760,00 acre§C|do de curso espec'|f|.co
Barreto da Costa Leitdo - na area, com carga horaria
Sede de no minimo 600h.
Ensino médio completo
-~ o Sec. da Educagdo/ acrescido de curso especifico
25 Secretario Escolar EEF Joaquim Pimenta - Sede 40h 1 1 760,00 na area, com carga horaria
de no minimo 600h.
Ensino médio completo
26 Secretério Escolar -- Sec. da Educaco/ 40h 1 1 760,00 |3crescido de curso especifico
EEF Dondon Feitosa - Sede na area, com carga horaria
de no minimo 600h.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
57 Secretario Escolar o Centro de Educagaq Infantil - 40h 1 1 760,00 acre§C|do de curso espeCJf[co
CEI Professora Maria Gomes na area, com carga horaria
- Sede de no minimo 600h.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
-~ o EEIF José Ferreira de Sousa acrescido de curso especifico
28 Secretario Escolar - Bom Jesus/Dist. 40h 1 1 760,00 na area, com carga horaria
Carrapateiras de no minimo 600h.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
29 Secretario Escolar . EEIF Luiza Maria da Silva - 40h 1 1 760,00 acrescido de curso especifico
Vila Joaquim Moreira/Dist. na area, com carga horaria
Marrecas de no minimo 600h.
Sec. da Educaio/ acrescido db curso especifico
30 Secretério Escolar --- EEIF Enéas Alves Mota - Vila 40h 1 1 760,00 p peciti
P p na area, com carga horaria
de Marruas/Dist. Marruas P
de no minimo 600h.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
31 Secretério Escolar . EEIF Josué Honorio de 40h 1 1 760,00 acrescido de curso especifico
Almeida - Santa Tereza/Dist. na area, com carga horaria
Santa Tereza de no minimo 600h.
Sec. da Educagdo/ Ensino médio completo
32 Secretario Escolar . EEF Elizeu Meneses da Costa 40h 1 1 760,00 acrescido de curso especifico
- Assentamento na area, com carga horaria
Bonifécio/Dist. Marrecas de no minimo 600h.
Sec. da Educagéio/ acrlézz;gg (r:;’:eegtljc:‘s?gg:(t:%ico
33 Secretario Escolar --- EEIF Josefa Pe;relrg de Sepa 40h 1 1 760,00 na drea, com carga hordria
- Santa Luzia/Dist. Trici .
de no minimo 600h.
A AD - AMPLA DISPUTA.... S 11
SECRETARIO ESCOLAR TOTAL GERAL DE VAGAS 11 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
, Ensino médio completo
- Sec. da Saude/ :
34 Técnico de . Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso
Enfermagem _ESF - Bairro Aldeota - Sede profissionalizante e registro
no COREN
Sec. da Salde/ Ensino médio completo
Técnico de Estratégia Saude da Familia h e
35 Enfermagem --- _ESF Bairro José Ozimo I - 40h 1 1 724,00 acre,sodo de curso especifico
Sede na area e registro no COREN
Sec. da Saude/ . -
Técnico de Estratégia Saude da Familia EnS.IHO médio complets)l
36 Enfermagem --- _ ESF Bairro José Ozimo II - 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 Sede na area e registro no COREN
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
37 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 - ESF - Bairro Colibris - Sede na area e registro no COREN
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
38 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido curso especifico na
9 — ESF Alto Brilhante - Sede area e registro no COREN
Sec. da Salde/ Ensino médio completo
39 E-Liépr::(a) de?'n --- %Stéggegfasssgs g: I_Fi;m;h_a 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 Sede na area e registro no COREN
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
40 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 — ESF Flores/Dist. Trici na darea e registro no COREN
Sec. da Saude/ . -
Técnico de Estratégia Saude da Familia Ens_lno médio completp_
41 --- h 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Enfermagem - ESF Bom Jesus/Dist. de na area e registro no COREN
Barra Nova 9
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
42 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 — ESF Santa Luzia/Dist.Trici na area e registro no COREN
Sec. da Saude/ . .
Técnico de Estratégia Saude da Familia Ens_mo médio completp_
43 --- X 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Enfermagem - ESF Pogo da Onga/Dist. na area e registro no COREN
Carrapateiras 9
Sec. da Saude/ Ensino médio completo
Técnico de Estratégia Saude da Familia ) b
44 Enfermagem — ESF Vila Joaquim 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico

Moreira/Dist. Marrecas

na area e registro no COREN
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Salario

2T ' aQ__ A Vagas q o
Codigo de Gargo Area de Orgdo/Localidade Hc:rrég:a 9 Base (R$) | Escolaridade Exigida para
Opgao Atuacdo de lotagdo semanal | AD(*) | PcD(*) | ToT(*) ((*****)) Investidura no Cargo
Sec. da Salde/ Ensino médio completo
45 Tecnico de --- Estrategia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Enfermagem - ESF Vila de Santa na area e registro no COREN
Tereza/Dist. de Santa Tereza 9
Sec. da Salide/ Ensino médio completo
46 Teécnico de --- Estratégia Saide da Eam|l|a 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Enfermagem - ESF Santana/Dist. A X COREN
Carrapateiras na area e registro no
Sec. da Salde/ Ensino médio completo
47 Tecnico de --- Estrategia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Enfermagem - ESF Guaribas/Dist. ! " N
Inhamuns na area e registro no COREN
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
48 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 - ESF Centro/Sede na area e registro no COREN
Técnico de Sec. da Saude/ Ensino médio completo
49 Enfermagem --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 - ESF Tauazinho/Sede na area e registro no COREN
- , Ensino médio completo
50 EE?;:A:S i?n --- Sgipga_sgggs/ 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 na area e registro no COREN
Técnico de Ensino médio completo
51 Enfermagem --- Sec. da Saude/Sede 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
9 na area e registro no COREN
- AD - AMPLA DISPUTA.......csrusunnennnst 18
TECNICO DE ENFERMAGEM TOTAL GERAL DE VAGAS 18 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
. , o Ensino médio completo
Técnico em o Sec. da Saude/6rgdos ) p
52 Informatica diversos - Sede 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
na drea
- , AD - AMPLA DISPUTA........ssusirnnnnnst 01
TECNICO EM INFORMATICA TOTAL GERAL DE VAGAS 01 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Técnico de Sadde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
53 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
— ESF Bairro Aldeota/Sede na area e registro no CRO
Sec. da Salide/ Ensino médio completo
54 Técnico de Saide --- Estrategia Saude d,a 'F‘;‘.‘m'l'a 40h 1 1 724,00 acrescido curso especifico na
Bucal - ESF Bairro José Ozimo . X CRO
I/Sede area e registro no
Sec. da Satide/ Ensino médio completo
55 Tecnlc;utzlSaude --- Es_trggigglaisrfg?zszaoi?nn:gla 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
1I/Sede na area e registro no CRO
Técnico de Sadde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
56 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
- ESF Bairro Colibris/Sede na area e registro no CRO
. , Sec. da Saude/ Ensino médio completo
57 Tecnlc;udc;Saude --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
- ESF Bairro Centro/Sede na area e registro no CRO
Sec. da Satide/ Ensino médio completo
58 Tecmc;udC;Saude --- Est_raI\Etsegga?rexrl;d_?aﬂzzl—;i?(;I|a 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
1/Sede na area e registro no CRO
Sec. da Saude/ . -
Técnico de Saude Estratégia Saude da Familia EnS.IHO médio complets).
59 --- © . 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
Bucal - ESF Bairro Tauazinho A .
11/Sede na area e registro no CRO
Técnico de Sadde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
60 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
— ESF Alto Brilhante/Sede na area e registro no CRO
Técnico de Sadde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
61 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
- ESF Ana Alves - Sede na area e registro no CRO
Sec. da Satde/ Ensino médio completo
62 Tecnico de Sadde --- Estratégia Satde da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso
Bucal _'ESF Alto Nelandia/Sede profissionalizante e registro
no CRO
Técnico de Satde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
63 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
— ESF Bezerra e Sousa/Sede na area e registro no CRO
Técnico de Sadde Sec. da Saude/ Ensino médio completo
64 Bucal --- Estratégia Saude da Familia 40h 1 1 724,00 acrescido de curso especifico
— ESF Sdo Geraldo/Sede na area e registro no CRO
TECNICO DE SAUDE BUCAL TOTAL GERAL DE VAGAS 12 AD - AMPLA DISPUTA........cerouuenieni 12

PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --

(*) AD - Ampla Disputa; PCD - Pessoa Com Deficiéncia; TOT - Total.

(**) Além do Salario Base descrito no quadro acima, os servidores do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Taua terdo direito a outras
vantagens estabelecidas pela legislagdo pertinente a matéria.

(***) De acordo com a Lei Municipal N° 1244, de 07 de maio de 2004, os servidores que integrardo os cargos de Guarda Civil I e Guarda Civil II perceberdo
Gratificagdo de Efetivo Servigo de 10% do vencimento base.
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TABELA 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

cédigo de Cargo Area de Orgdo/Localidade Hiar;gr?a Vagas ;Zzg:‘:;;t)) Escolaridade Exigida para
Opgao Atuacgao de lotagao e AD(*) | Pep(*) | ToT(*) (**) Investidura no Cargo
Formag&o em nivel superior
em uma das seguintes
: - areas: Administragéo,
65 Analista de --- Sec. da Controladoria Geral 40h 2 2 2.000,00 Direito, Economia e Ciéncias
Controle Interno - Sede . .
Contabeis, com registro no
respectivo conselho da
categoria.
AD - AMPLA DISPUTA.......oormusnnnannnnal 02
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO TOTAL GERAL DE VAGAS 02 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Analista de Sec. do Desenvolvimento Formag&o em nivel superior
66 ] --- Tecnoldgico e Cientifico - 40h 1 1 2.000,00 em engenharia de
Sistemas ~
Sede computacdo
AD - AMPLA DISPUTA........cosereunannanal 01
ANALISTA DE SISTEMAS TOTAL GERAL DE VAGAS 01 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
Formag&o em nivel superior
- = em qualquer area, com
67 Auditor Fiscal T”t.Ju.tOS. S_ec. da Gestdo e 40h 2 2 2.000,00 registro no respectivo
Municipais Finangas - Sede X
conselho da categoria,
quando for o caso.
AD - AMPLA DISPUTA.......oormusmnnannnnal 02
AUDITOR FISCAL TOTAL DE VAGAS 02 PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA: --
(*) AD - Ampla Disputa; PCD - Pessoa Com Deficiéncia; TOT - Total.
TABELA 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)
cédigo de @ Area de Org&o/Localidade HCar’ge_l Vagas Ver|Bc’|n-_|ent Escole:t[rldade_dEmglda
Opcao argo Atuacdo de lotagdo oraria o Basico para Investidura no
semanal | AD(*) | PCD(*) |TOT(*) (R$) (**) Cargo
~ i Curso superior de
68 Professor de Polivalente | S€C- da Educacdo/EEI Aurea 40h 1 1 1.855,99 | licenciatura plena em
Educagdo Basica II Jatai Mota - Sede P X
edagogia.
Sec. da Educagéo/ Curso superior de
69 Proffssot d.e Polivalente Centro de Educ§gao Infantil 40h 11 11 1.855,99 licenciatura plena em
Educacgdo Basica II Professora Maria Gomes — R
Pedagogia.
Sede
Professor de Sec. da Educagdo/ Curso superior de
70 ~ P Polivalente | EEI Vovd Ana - Santa Tereza/ 40h 4 4 1.855,99 licenciatura plena em
Educagdo Basica II ; X
Dist. Santa Tereza Pedagogia.
Professor de Sec. da Educagdo/EEIF Curso superior de
71 Educacio Basica II Polivalente | Domingas Gomes de Aguiar - 40h 1 1 1.855,99 licenciatura plena em
< Junco/Sede Distrital Pedagogia.
Professor de Sec. da Educagdo/EEIF Ana Curso superior de
72 < P Polivalente | Rosa do Bonfim - Agudinho - 40h 1 1 1.855,99 licenciatura plena em
Educacédo Basica II . A
Dist. Inhamuns Pedagogia.
Sec. da Educagdo/ .
Professor de . EEIF Jodo Victor Mota - Séo _ Curso superior de
73 ~ P Polivalente ~ A . 40h 1 1 1.855,99 licenciatura plena em
Educagdo Basica II Jodo dos Candidos/Dist. A
M . Pedagogia.
arruas
Professor de Sec. da Educagdo/ EEIF Ant®°. Curso superior de
74 Educacio Basica II Polivalente Torquato Rodrigues - 40h 1 1 1.855,99 licenciatura plena em
< Cococd/Dist. Marrecas Pedagogia.
Sec. da Educagdo/ EEIF Curso superior de
75 Pr°f?55°f Qe Polivalente Temls‘tgcles Lins Flalho - 40h 1 1 1.855,99 licenciatura plena em
Educagdo Basica II Cachoeirinha do Pai Senhor/ A
] Pedagogia.
Dist. Barra Nova
Professor de Sec. da Educagdo/EEIF Curso superior de
76 Educacio Basica II Polivalente | Domingos Gomes de Aguiar - 40h 2 2 1.855,99 licenciatura plena em
c Calumbi/ Dist. Trici Pedagogia.
= AD - AMPLA DISPUTA.........ceeueel 22
PROFESSOR DE EDUCACAO & .
BASICA II - POLIVALENTE TOTAL GERAL DE VAGAS 23 ng - PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
Professor de Ciéncias da |Sec. da Educagdo/EEF Maria do are:ﬁrg%f:nli gor;rgscao
77 ~ P natureza e Livramento Barreto da Costa 40h 1 1 1.855,99 p
Educacgao Basica II matematica Leitdo - Sede correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente. (Licenciatura
Plena em Matematica).
Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
Ciéncias da - area propria ou fprmagao
Professor de Sec. da Educagdo/EEF Dondon superior em areas
78 ~ P natureza e N 40h 2 2 1.855,99
Educagdo Basica II o Feitosa - Sede correspondentes e
matematica 3
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente. (Licenciatura
Plena em Matematica).
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Codigo de
Opgao

Cargo

Area de
Atuacao

Orgao/Localidade
de lotagdo

Carga
Horaria
semanal

Vagas

AD(*)

PCD(*)

TOT(*)

Venciment
o Basico
(R$) (**)

Escolaridade Exigida
para Investidura no
Cargo

79

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagdo/EEIF
Desidério de Sousa Pedrosa —
Guaribas/Dist. Inhamuns

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

80

Professor de
Educagéo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Julido de Sousa -
Lagoa do Eufrasino/Dist.
Inhamuns

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagao
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

81

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagdo/EEIF Luiza
Maria da Silva - Vila Joaquim
Moreira -Dist. Marrecas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitacdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

82

Professor de
Educagéo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagéo/EEIF Elizeu
Menezes da Costa -
Assentamento Bonifécio/Dist.
Marrecas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

83

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagéo/EEIF
Francisco Cirilo de Araljo -
Varzea da Serra /Dist. Marruas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

84

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educag&o/EEIF Enéas
Alves Mota - Vila de
Marruas/Dist. Marruds

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

85

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagdo/EEF Joaquim
Pimenta - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

86

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagdo/EEIF Dr.
Alberto Feitosa Lima -
Perimetro Irrigado Varzea do
Boi - PIVB - Setor G - Sede
Distrital

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

87

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educagao/EEIF
Domingas Gomes de Aguiar —
Junco/Sede Distrital

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

88

Professor de
Educagdo Basica II

Ciéncias da
natureza e
matematica

Sec. da Educag&o/EEIF José
Cagula Pedrosa - Vera
Cruz/Dist. Inhamuns

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.
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Codigo de
Opgao

Area de

(I Atuacao

Orgao/Localidade
de lotagdo

Carga
Horaria
semanal

Vagas

AD(*)

PCD(*)

TOT(*)

Venciment
o Basico
(R$) (**)

Escolaridade Exigida
para Investidura no
Cargo

89

Ciéncias da
natureza e
matematica

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagéo/EEIF Moisés
Ferreira Barreto - Sdo Jodo/
Dist. Trici

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

90

Ciéncias da
natureza e
matematica

Professor de
Educagdo Bésica II

Sec. da Educagdo/EEF Cristina
Liberalina Loiola -
Calumbi/Dist. Trici

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

91

Ciéncias da
natureza e
matematica

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagdo/EEIF Josefa
Pereira de Sena - Santa
Luzia/Dist. Trici

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitacdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

92

Ciéncias da
natureza e
matematica

Professor de
Educagéo Basica II

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Ferreira de Sousa -
Santana/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

93

Ciéncias da
natureza e
matematica

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagdo/EEIF Jodo

Casemiro de Oliveira - Pogo da

Onga/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo

vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - CIENCIAS DA
NATUREZA E MATEMATICA

TOTAL GERAL DE VAGAS

18

AD - AMPLA DISPUTA......c.ccirmmimnnnad

18
PCD - PESS!

OAS COM DEFICIENCIA:

94

Ciéncias
Humanas

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagdo/EEF Joaquim

Pimenta - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo

vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - CIENCIAS
HUMANAS

TOTAL GERAL DE VAGAS

01

AD - AMPLA

DISPUTA.......cccicinenneana: 01

PCD - PESS!

OAS COM DEFICIENCIA:

95

Lingua
Portuguesa e
Artes

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagdo/EEF Maria do

Livramento Barreto da Costa
Leitdo - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

96

Lingua
Portuguesa e
Artes

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagao/EEF Dondon
Feitosa - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

97

Lingua
Portuguesa e
Artes

Professor de
Educagdo Basica II

Sec. da Educagdo/EEIF
Desidério de Sousa Pedrosa -
Guaribas/ Dist. Inhamuns

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo

vigente.
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Codigo de
Opgao

Cargo

Area de
Atuacao

Orgao/Localidade
de lotagdo

Carga
Horaria
semanal

Vagas

AD(*)

PCD(*)

TOT(*)

Venciment
o Basico
(R$) (**)

Escolaridade Exigida
para Investidura no
Cargo

98

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

o

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Julido de Sousa -
Lagoa do Eufrasino/ Dist.
Inhamuns

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

99

Professor de
Educagéo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

e

Sec. da Educagdo/EEIF Luiza
Maria da Silva - Vila Joaquim
Moreira/Dist. Marrecas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

100

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

o

Sec. da Educagdo/EEIF Elizeu
Menezes da Costa -
Assentamento Bonifécio/Dist.
Marrecas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitacdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

101

Professor de
Educagéo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Cirilo de Araujo -
Vérzea da Serra/Dist. Marruas

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

102

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

o

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Alves de Oliveira -
Pogo de Baixo/Dist. Marruas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

103

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

o

Sec. da Educagdo/EEIF Jodo
Victor Mota - S&o Jodo dos
Céndidos/Dist. Marruas

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

104

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

Sec. da Educagao/EEF Cristina
Liberalina Loiola -
Calumbi/Dist. Trici

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

105

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

e

Sec. da Educagdo/EEIF Josefa
Pereira de Sena - Santa
Luzia/Dist. Trici

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

106

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

Sec. da Educagéo/EEIF José
Ferreira de Sousa - Bom
Jesus/Dist. Barra Nova

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

107

Professor de
Educagdo Basica II

Lingua
Portuguesa
Artes

e

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Ferreira de Sousa -
Santana - Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.
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Cargo

108

Professor de Lingua

Educacgdo Basica II Artes

Portuguesa e

Sec. da Educagdo/EEIF Jodo
Casemiro de Oliveira - Pogo da
Onga/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo
vigente.

109

Professor de Lingua

Educacgao Basica II Artes

Portuguesa e

Sec. da Educagdo/EEF Tereza
Aragdo Serra - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagdo

vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - LINGUA
PORTUGUESA E ARTES

TOTAL GERAL DE VAGAS

15

AD - AMPLA DISPUTA..........oeeunimmnnnil

15
PCD - PESS

OAS COM DEFICIENCIA:

110

Professor de
Educacgdo Basica II

Educagao
Especial

Sec. da Educagdo/EEIF Jodo
Casemiro de Oliveira - Pogo da
Onga/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

111

Professor de
Educagdo Basica II

Educagdo
Especial

Sec. da Educagdo/EEF
Francisca Cavalcante Fialho -
Cachoeirinha do Pai
Senhor/Dist. Barra Nova

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

112

Professor de
Educagdo Basica II

Educagao
Especial

Sec. da Educagdo/EEF Tereza
Aragdo Serra - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

113

Professor de
Educagdo Basica II

Educagdo
Especial

Sec. da Educagdo/EEF Maria do
Livramento Barreto da Costa
Leitdo - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em areas
correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo
vigente.

114

Professor de
Educagdo Basica II

Educagado
Especial

Sec. da Educagdo/EEIF Maria
Mota Lima - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena com
habilitagdo em area prépria
ou formagdo superior em
areas correspondentes e
complementagdo em
termos da legislagéo

vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - EDUCACAO
ESPECIAL

TOTAL GERAL DE VAGAS

05

AD - AMPLA DISPUTA.........oovmunrmmnnnit

05
PCD - PESS

OAS COM DEFICIENCIA:

115

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEF Tereza
Aragdo Serra - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de
curso de informética.

116

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEF Maria do
Livramento Barreto da Costa
Leitdo — Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de
curso de informética.

117

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEIF Maria
Mota Lima - Sede

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de
curso de informética.

118

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEIF Jodo
Casemiro de Oliveira - Pogo da
Onga/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de
curso de informética.

119

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEIF
Francisco Ferreira de Sousa -
Santana/Dist. Carrapateiras

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de
curso de informaética.

120

Professor de

Educagdo Basica II Informatica

Sec. da Educagdo/EEIF José
Ferreira de Sousa - Bom
Jesus/Dist. Barra Nova

40h

1.855,99

Curso superior de
licenciatura plena e em
qualquer area acrescido de

curso de informética.

Pagina 23 de 38




A < P " Carga Venciment| Escolaridade Exigida
chilggode Cargo :::: ‘;i Orgzc;/ It::alslgade Horaria Vagas o Basico para Investidura no
P N S semanal [ AD(¥) | PCD(*) [TOT(*) | (R$) (**) Cargo
Professor de Sec. da Educacdo/EEIF José Iicef\l::?:gui:ppﬁgr?; ieem
121 ~ . Informatica Cagula Pedrosa - Vera 40h 1 1 1.855,99 . .
Educagao Basica II . qualquer area acrescido de
Cruz/Dist. Inhamuns . o
curso de informatica.
Professor de Sec. da Educacéo/EEIF Iiceil::ir:(t)u?’:ppﬁzsar ieem
122 Educacio Basica II Informatica Francisco Alves de Oliveira - 40h 1 1 1.855,99 ualquer area acrescido de
s Pogo de Baixo/Dist. Marruas qualq . i
curso de informatica.
Curso superior de
123 Professgr dg _ Informatica Sec. da Educagao/EEF Joaquim 40h 1 1 1.855,99 I|cenC|at}1ra plena eem
Educagao Basica II Pimenta - Sede qualquer area acrescido de
curso de informética.
Sec. da Educagao/EEIF Dr. Curso superior de
Professor de Alberto Feitosa Lima - licenciatura plena e em
124  x: Informatica Perimetro Irrigado Varzea do 40h 1 1 1.855,99 P !
Educagao Basica II . qualquer area acrescido de
Boi - PIVB - Setor G - Sede . P
e curso de informatica.
Distrital
Professor de Sec. da Educacéo/EEIF Iicef\l::?:gui:ppﬁgr?; ieem
125 = . Informatica Domingos Gomes de Aguiar - 40h 1 1 1.855,99 ’ !
Educacgao Basica II s . qualquer area acrescido de
Calumbi/ Dist. Trici K i
curso de informatica.
Professor de Sec. da Educagaio/EEIF Enéas Iiceil::ir:(t)ui:ppi:_lr?ar ieem
126 = . Informatica Alves Mota - Vila de 40h 1 1 1.855,99 P "
Educacgdo Basica II Marrués/Dist. Marruas qualquer area acrescido de
’ curso de informética.
~ Curso superior de
Sec. da Educagao/EEIF . .
127 Professgr de, . Informatica Raimundo Gongalves 40h 1 1 1.855,99 I|cenC|at,ura plena € em
Educagao Basica II . - qualquer area acrescido de
Maia - Castelo/Sede Distrital X P
curso de informatica.
Sec. da Educagdo/EEIF Curso superior de
Professor de - Francisco Miguel dos Santos - licenciatura plena e em
128 Educacgdo Basica II Informatica Vila Joaquim Moreira/Dist. 40h 1 1 1.855,99 qualquer area acrescido de
Marrecas curso de informaética.
Curso superior de
129 Professs)r de, _ Informética Sec. da Egucagao/EEIF Julio 40h 1 1 1.855,99 IlcenC|at}1ra plena eem
Educagao Basica II Régo - Sede qualquer area acrescido de
curso de informética.
~ AD - AMPLA DISPUTA......c.oommmuirmnnnnit
PROFESSOR DE EDUCACAO TOTAL GERAL DE VAGAS 15 15

BASICA II - INFORMATICA

PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

(*) AD - Ampla Disputa; PCD - Pessoa Com Deficiéncia; TOT - Total.
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ANEXO III DO EDITAL N2 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

CcODIGO 01 a 11 - AGENTE DE ADMINISTRA(;IT\O
Descrigdo das Atribuigdes do Cargo:

Executar atividades administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material
e patrimbnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servigos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; redigir memorandos,
oficios, atas e executar servigos de digitagdo, quando necessario; e exercer outras atividades correlatas.

cODIGO 12 - CADASTRADOR/TRIBUTOS MUNICIPAIS
Descrigao das Atribuigdes do Cargo:

Realizar cadastros imobilidrios econdmicos e dos demais 6rgdos no ambito do municipio; fazer o mapeamento de todos
os logradouros municipais (avenidas, ruas, travessas etc.); participar da elaboragdo de plantas e/ou cartas dos
bairros, loteamentos e quadras no ambito do municipio; identificar e demarcar as areas urbanas e rurais do municipio;
realizar e atualizar cadastros no sistema informatizado do municipio e desenvolver outras atividades relacionadas ao
cadastro técnico multifinalitario do municipio.

CODIGO 13 - FISCAL DE TRIBUTOS
Descrigdo das Atribuigdes do Cargo:

Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo ode servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em
transito, efetuando sindicancias em reparticbes alfandegarias, rodoviarias, feiras-livres, mercados e logradouros
publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; examinar a capacidade produtiva de
unidades fabris, a fim de colher dados para classificagdo tributaria; realizar buscas de depdsitos clandestinos e nos
meios de transportes de mercadorias que apresentem indices de irregularidades, efetuando as diligéncias
indispensaveis; fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades
de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender a economia popular;
autuar contribuintes providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
fazer diligéncias junto a todos os estabelecimentos de prestacdo de servigos, visando verificar irregularidades tanto na
prestacdo dos servigos como no recolhimento dos tributos municipais; auxiliar os auditores fiscais junto ao processo de
fiscalizagdo, auditoria e arrecadagdo dos tributos municipais e exercer outras atividades correlatas.

CODIGO 14 - INSPETOR SANITARIO
Descrigdo das Atribuigdes do Cargo:

Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e
entrevistas, para preservar a salde da comunidade; fazer visitas domiciliares, elaborando planos de acordo com a
rotina de servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes
sobre salde e saneamento; realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas e escolas, para
estimular e incentivar a frequéncia aos servigos de salde; atuar em campanhas de prevengdo de doencas, aplicando
testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da comunidade; colher sangue, urina,
escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras; elaborar boletins de producdo e relatdrios de visitas
domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacdao dos
trabalhos; e exercer outras atividades correlatas.

CcODIGO 15 a 16 - GUARDA CIVIL I/ TRANSITO
Descrigdo das Atribuigbes do Cargo:

Realizar fiscalizacdo e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal; orientar os
motoristas nas alteracGes no sistema viario; dirigir os veiculos automotores da fiscalizacdo de transito e comunicar
irregularidades; aplicar multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos automotores ou de tragdo mecanica;
orientar os pedestres quanto a utilizagdo de passeios e faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior
seguranca e evitar acidentes; e executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo.

CODIGO 17 a 18 - GUARDA CIVIL I/ SOCORRISTA
Descrigdo das Atribuigbes do Cargo:

Prestar atendimento de primeiros socorros em ocorréncias de transito na jurisdicdo municipal, usando meios
adequados e recursos disponibilizados pelo Municipio; e executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CODIGO 19 a 20 - GUARDA CIVIL I/ OPERADOR DE TELECOMUNICACI\O
Descricdo das Atribuigbes do Cargo:
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Cuidar da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; executar atividades relacionadas a radio,
telegrafia e controle de mensagens recebidas e expedidas; operar aparelhos de radiotelegrafia, transmitir, codificar e
preparar mensagens, colocar o radio na onda e frequéncia indicadas, fazer funcionar os dispositivos os receptores,
arquivar coépia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante radiorecepgdo; cuidar da seguranga operacional por
meio de procedimentos especificos; zelar pela conservagcdo do equipamento, regular e providenciar reparos
necessarios, garantindo seu perfeito funcionamento; emitir relatérios estatisticos de atendimento ao usuario; utilizar
recursos de informatica. auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e exercer outras atividades correlatas.

CODIGO 21 a 22 - GUARDA CIVIL II/PATRIMONIAL
Descricdo das Atribuigbes do Cargo:

Realizar a protecdo dos bens do patrimbnio publico do municipio; fazer servicos de vigilancia de portaria das
administracdes direta e indireta; auxiliar nas acdes de defesa civil e no exercicio da fiscalizagdo municipal sempre que
em risco de bens, servicos e instalagdes municipais; e exercer outras atividades correlatas.

CODIGO 23 a 33 - SECRETARIO ESCOLAR
Descricdo das Atribuigdes do Cargo:

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento do ensino; organizar e
manter organizada a escrituragao escolar, como a colegao de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servigos, circulares
e outros documentos relativos a legislagcdo educacional; realizar levantamentos referentes a movimentagdo da vida
escolar de alunos e cadastros de servidores; redigir memorandos, oficios, atas e executar servicos de digitacdo,
quando necessario; promover acdes para a organizacdo do arquivo; receber, entregar e controlar o uso do diario de
classe; classificar e ordenar documentos do arquivo do servigo administrativo; manter em ordem os documentos do
arquivo ativo e a frequéncia didria/hora aula dos servidores da unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento
da hora atividade; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CODIGO 34 a 51 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigao das Atribuigdes do Cargo:

Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumental
adequado as intervengbes programadas; manter atualizado prontuario de pacientes; ministrar medicamentos por via
oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sublingual e retal, conforme prescricdo médica; fazer
curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracao de sinais vitais; aplicar vacinas; preparar e esterilizar
instrumentos médicos; auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados pés-mortem; retirar; aplicar
testes e vacinas dentro e fora das Estratégias Basicas de Saude; realizar nebulizacGes, instalagdo de oxigénioterapia,
sondagem vesical, edema e outras técnicas similares; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho,
bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual); e
executar outras tarefas afins.

CODIGO 52 - TECNICO EM INFORMATICA
Descrigdo das Atribuigdes do Cargo:

Instalar, supervisionar e monitorar equipamentos de informatica e seus periféricos e padronizar a instalagdo de
softwares; acompanhar o desenvolvimento de programas e de sistemas efetuados internamente ou participar daqueles
desenvolvidos por terceiros objetivando adquirir o conhecimento, os programas fontes, programas objetos e a
documentagcdo para o Municipio; assistir aos usuarios de microinformatica em geral em suas necessidades de
operagao, instalacdo e manutencdo de equipamentos, proporcionando-lhes orientagdo quanto ao manuseio, entrada
nos sistemas, adogdo/definicdo de senhas e utilizacdo de alguns softwares e aplicativos existentes tendo em vista a
configuracdao do sistema de rede em uso na Prefeitura; pesquisar a avaliar eventuais panes ocorridas no decorrer da
operagdo dos equipamentos de informatica, entrando e checando as mensagens do sistemas, manuseando os videos e
periféricos com a finalidade de encontrar os defeitos e buscar solugdes de correcdo; desenvolver pequenas aplicacbes,
rotinas e procedimentos aos usuarios, de modo a colaborar para a operacionalidade dos sistemas e para o adequado
processamento das informagdes, segundo as necessidades dos usuarios; acompanhar a implantacdo da rede fisica de
microcomputadores, implantar os Softwares de Rede, zelar pela sua correta parametragem bem como controlar
guanto a quantidade de usuarios e alocacdo/permissdo de recursos; providenciar a manutencdo dos equipamentos,
através de servigos préoprios ou de terceiros conforme o tipo de problema; organizar, desenvolver e manter toda a
documentacdo técnica relacionada a programas, sistemas e procedimentos operacionais pertinentes a sua atividade,
repassando-a aos usuarios; treinar, orientar e prestar assisténcia técnica aos usuarios em programas e aplicacbes, na
iniciacdo em sua Estacdao de Trabalho, no suporte quando se tratar de programas e sistemas em uso bem como na
execucdo de servigos especificos da Rede visando a correcdo de problemas; efetuar a implementagdo/manutencdo dos
programas, bem como providenciar o treinamento completo aos usudrios em programas e aplicacGes; desenvolver
atividades de manuseio de computadores e programas, de avaliacdo e qualificacdo de equipamentos para aquisigdo,
troca, manutengdo e assisténcia técnica; dirigir, quando necessario, veiculos do Municipio para o desempenho das
atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI's, (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas
afins.

CODIGO 53 a 64 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
Descricdo das Atribuigbes do Cargo:
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Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; efetuar a conservacdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; auxiliar no atendimento ao paciente; tirar,
revelar e montar radiografias intra-orais; efetuar limpeza do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;
organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; executar servicos de apoio no sentido de educar e
orientar pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; dar apoio na demonstragdo de técnicas de
escovagao; zelar pelo cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
guarda e manutencgdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual; executar outras tarefas afins.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO MAGISTERIO)

CODIGO 65 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Descrigao das Atribuigdes do Cargo:

Coordenar e executar no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de fiscalizacdo de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do
Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie; verificar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacGes do
Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; avaliar os resultados da acgdo
governamental e da gestdao dos administradores publicos municipais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
orgaos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;
analisar as prestacGes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal; examinar e certificar a
regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos da Administracdo Direta e dos dirigentes das
entidades da Administragdo Indireta, fundacdes oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta
do orcamento e 6rgdos autdbnomos; acompanhar processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais,
bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; examinar os recursos oriundos de quaisquer fontes das
quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem; orientar previamente aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; fornecer informagGes a partir do monitoramento
das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; acompanhar as medidas de racionalizagdo dos gastos
publicos; promover o controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; produzir cenarios relativos a despesa
e receita publica municipal, para subsidiar decisGes do nucleo estratégico do governo; padronizar as atividades e
procedimentos do Controle Interno; elaborar relatérios a partir de andlise de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; executar projetos visando ao aperfeicoamento da Secretaria da
Controladoria Geral - SECONT do Municipio de Taud; executar atividades relacionadas a area da SECONT,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacdo; e executar outras
atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

CODIGO 66 - ANALISTA DE SISTEMAS
Descrigao das Atribuigdes do Cargo:

Estudar, planejar, organizar, analisar e desenvolver projetos e sistemas de informatica, como tais entendidos os que
envolvam processamento de dados ou a utilizacdo de recursos de informatica e automacgdo; administrar ambientes
informatizados; prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento; elaborar documentacdo técnica; estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

CODIGO 67 - AUDITOR FISCAL

Participar do planejamento das atividades de cadastramento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos municipais;
efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagbes tributarias principal e acessoéria a apuragao
de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langcamentos dos
tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; auditar contribuintes no ambito do municipio,
lavrando intimagGes, autuacdes, notificagbes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar
bens imoéveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar
plantas de valores genéricos, destinadas a apuracdo do valor venal de imoveis situados no Municipio e a avaliacdo de
imdveis para cobranca do ITBI; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuacdo;
atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Financas; promover a apuracio do Valor Adicionado
Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar
relatério e emitir parecer técnico de atividades executadas bem como relatdrios especificos quando solicitados e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

|3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (SOMENTE MAGISTERIO)

Codigo 68 a 76 - Professor de Educagdo Basica II/Polivalente; Cédigo 77 a 93 - Professor de Educagdo Basica
11/Ciéncias da Natureza e Matematica; Codigo 94 - Professor de Educagdo Basica II/Ciéncias Humanas; Codigo 95 a
109 - Professor de Educagdo Basica II/Lingua Portuguesa e Artes; Cédigo 110 a 114 - Professor de Educagdo Basica
11/Educacéo Especial; Codigo 115 a 129 - Professor de Educagdo Basica II/Informatica;

As atribuicOes referentes aos cargos de magistério acima especificados sédo as seguintes:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de
Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer

Pagina 27 de 38



estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas para os dias
letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do desempenho dos
seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse e progresso na aquisicdo de conhecimentos) e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;
participar das etapas da avaliagdo de desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidadd; exercer o
acompanhamento, o controle e a avaliagdao da administragdo dos recursos materiais e financeiros a cargo da escola;
atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente e executar outras

atividades correlatas.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

TABELA DAS PROVAS DA 12 FASE CONTENDO DISCIPLINAS, NOMER_OS DE QUESTOES E SEUS
VALORES E PERFIL MINIMO PARA APROVACAO.

Tabela 1 (Nivel Médio e Médio/Técnico)

Cargo Nivel = DISEIplNes 2 =
Portugués Atualidades Hist. de Taua Informatica
Agente de Administragdo Médio 15 10 05 10
Inspetor Sanitario Médio 15 10 05 10
Guarda Civil II/Patrimonial Médio 15 10 05 10
Secretario Escolar Médio 15 10 05 10

Cada questdo vale um ponto e o perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva da 12 Fase é de 50%, ou seja, 20 pontos.

Tabela 2 (Nivel Médio e Médio/Técnico)

Cargo Nivel Disciplinas
Portugués | Atualidades | Hist. de Taua | Informatica | Conh. Especifico

Cadastrador Médio 10 05 05 05 15
Fiscal de Tributos Médio 10 05 05 05 15
Guarda Civil I/Transito Médio 10 05 05 05 15
Guarda Civil I/Socorrista Médio 10 05 05 05 15
Guarda C|v_|I I/~Operador de Médio 10 05 05 05 15
Telecomunicactes

Técnico de Enfermagem Médio 10 05 05 05 15
Técnico de Saude Bucal Médio 10 05 05 05 15
Técnico em Informatica Médio 10 05 05 --- 20

Cada questdo vale um ponto e o perfil minimo de aprovacdo na prova objetiva da 12 Fase é de 50%, ou seja, 20 pontos.

Tabela 3 (Nivel Superior, Exceto Magistério)

Cargo Nivel Disciplinas
Portugués | Atualidades | Hist. de Taua Informatica Conh Especifico
Analista de Controle Interno Superior 10 05 05 10 20
Analista de Sistema Superior 10 05 05 ~== 30
Auditor Fiscal Superior 10 05 05 10 20
Cada questdo vale um ponto e o perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva da 12 Fase é de 50%, ou seja, 25 pontos.
Tabela 4 (Nivel Superior/Magistério)
Cargo Area de _ Disciplinas ] _
Atuacao Portugués | Atualidades | Hist. de Taua Conh. Especifico Didatica
Prof. Educ. Basica II Polivalente 10 —-— 05 35 —-—
Ciéncias
Prof. Educ. Basica II Naturais/ 10 05 05 20 10
Matematica
Prof. Educ. Basica II Ciencias 10 05 05 20 10
Humanas
Lingua
Prof. Educ. Basica II Portuguesa/ --- 05 05 30 10
artes
Prof. Educ. Basica II Educacao 10 05 05 20 10
Especial
Prof. Educ. Basica II Informatica 10 05 05 20 10

Cada questdo vale um ponto e o perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva da 12 Fase é de 50%, ou seja, 25 pontos.
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ANEXO V DO EDITAL N2 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

II.

III.

IV.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS DA 12 FASE

LINGUA PORTUGUESA

O conteudo programatico desta disciplina, a seguir descrita, € comum para todos os cargos, exceto o de Cédigo
95 a 109 - Professor de Educagdo Basica II/Lingua Portuguesa/Artes.

Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Silaba (Separacdo e Classificagdo); Encontros
Vocadlicos e Consonantais; Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, crase, conjuncgdo, interjeicdo); Formacdo das Palavras; Sintaxe (frase, oragao, tipos de
sujeito, predicado, objeto direto e indireto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.

ATUALIDADES

O conteudo programatico desta disciplina, a seguir descrita, € comum para todos os cargos, exceto o de Cédigo
68 a 76 - Professor de Educacdo Basica II/Polivalente.

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas (politica; economia; sociedade; educacgdo; cultura; tecnologia;
energia; relagdes internacionais; desenvolvimento sustentavel; seguranca; ecologia; suas inter relages e
suas vinculagdes historicas); Globalizagdo; Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade,
do municipio, do estado, do pais e do mundo.

HISTORIA DE TAUA (todos os cargos)

O conteldo programatico desta disciplina, a seguir descrita, € comum para todos os 19 cargos ofertados no
Concurso.
Conhecimentos sobre a histéria do Municipio de Taua (origem do municipio; historia politica; divisdo politico-
administrativa; economia; desenvolvimento urbano; educacdo; saude; agdo social; cultura; e patriménio).

INFORMATICA

O conteldo programatico desta disciplina, a seguir descrita, ndo se destina somente aos cargos de codigo 52 -
Técnico de Informatica; cédigo 66 - Analista de Sistemas e a todos os cargos de magistério (céodigo 68 ao
codigo 129)
Instalacdo; utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores; aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas
eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencdo de redes de computadores;
conhecimentos de protegdo e seguranga de sistemas; sistemas operacionais e Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Médio e Médio/Técnico)

Codigo 12 - CADASTRADOR/TRIBUTOS MUNICIPAIS (Programa de Conhecimentos Especificos)

Definicdo de cadastro técnico multifinalitario; cadastro econdmico e imobilidrio. NocGes de cartografia:
plantas, cartas, leitura dos diversos tipos de mapas e técnicas de localizacdo. Calculo de areas planas.
Conversdo de unidades de medidas em calculo de areas planas.

Codigo 13 - Fiscal de Tributos (Programa de Conhecimentos Especificos)

NocGes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario; Fontes do direito tributario; Tributo e sua
classificagdo; Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Obrigacdo Tributaria,
Responsabilidade Tributaria, Crédito Tributario, Constituicdo do Crédito Tributdrio, Suspensdo do Crédito
Tributario, Extincdo do Crédito Tributario, Exclusdo do Crédito Tributario, Garantias e Privilégios do Crédito
Tributdrio, Infragdes e Penalidades, Administracdo Tributdria, Decisdo em Primeira Insténcia, Decisdao em
Segunda Insténcia, Recursos, Execugdo das Decisdes Finais); Legislagdo que trata do Sistema Tributario do
Municipio de Taua.
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Coédigo 15 a 16 - Guarda Civil I/Transito (Programa de Conhecimentos Especificos)

Legislagdo de Transito: Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao
veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo (apresentacdo e validade); Sinalizagdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulagao; Infracdes e penalidades: documentagao do condutor e do
veiculo; estacionamento, parada e circulagdo; seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e
demais atores do processo de circulagdo; meio ambiente; Direcdo defensiva: Conceito de direcao defensiva;
Condigdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental
do condutor; Situagdes de risco; Nogbes de Primeiros Socorros:

Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condiges
gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).

Coédigo 17 a 18 - Guarda Civil I/Socorrista (Programa de Conhecimentos Especificos)

Avaliacdo primaria; Respiragdo artificial; RCP a um socorrista; Controle de vias aéreas; Asfixia; Hemorragias;
Choque; Avaliacdo secundaria; Doencas cardiovasculares; Reacdes alérgicas; Envenenamento; Fraturas e
luxagOes; Ferimentos e bandagens; Exposicdo ao frio e calor; Animais pegonhentos; Queimaduras;
Eletrocussdo.

RCP - RESSUSCITACAO CARDIO PULMONAR

RCP - Ressuscitagdo cardiopulmonar: causas da parada respiratéria e cardiorrespiratéria e pratica;
Insuflagdes: com barreira de protegdo, boca a boca, boca a estoma, boca a nariz, boca a mascara, boca a
nariz e boca; praticas; Diferenga entre adulto, crianca e bebé&; Chamar primeiro / Chamar logo; Avaliacdo de
vitima; Posicdo de recuperagdo; Obstrucdo de vias aéreas por engasgo em adultos, criangas e bebés: saber
reconhecer e procedimentos; Sequéncia do Suporte Basico de Vida em adultos, criancas e bebés: técnicas e
procedimentos; Emergéncias cardiovasculares: ataque cardiaco, AVC e angina pectoris; identificacdo e
procedimentos; Ressuscitacdo avancada com o emprego de: aspirador, canulas, BMV e oxigénio suplementar.

PS - PRIMEIROS SOCORROS

O Sistema de Emergéncias Médicas - (SEM); aspectos legais e éticos nos atendimentos de emergéncia;
atendendo as emergéncias: intervencdo de leigos, sequestro emocional, avaliagdo do cenario; prevencdo
contra transmissdo de doencgas; avaliacdo primaria da vitima: vias aéreas, respiracdo, circulagdo; pratica;
avaliacdo secundaria: exame fisico e historico de salde; pratica; estado de choque; hemorragia;
sangramentos; ferimentos: tecidos moles, ferimentos abertos e fechados, objeto empalado, amputacdo;
envenenamentos e intoxicagdes por substancias exdgenas: ingestdo e inalacdo de veneno, drogas e alcool,
monoxido de carbono, dermatite por contato com plantas venenosas e reacdo alérgica grave; Ferimentos em
areas especificas: cranio, olhos, boca, nariz, ouvido, coluna, térax, abdome, genitalia; queimaduras:
quimicas, elétricas e térmicas; Problemas relacionados a temperatura ambiente: cdimbras, sincope pelo calor,
desidratagdo, intermacdo, hipotermia, congelamento; Ferimentos musculo esqueléticos: fraturas, luxagoes,
entorses, distensdes, cdimbras, contusdo; Emergéncias clinicas: crises convulsivas, asma, hiperventilagdo,
desmaio, emergéncias diabéticas, emergéncias obstétricas, emergéncias hipertensivas e dor abdominal
aguda; Mordidas e picadas: animal, humana, cobra, insetos, aranha, escorpido, carrapato; Transporte e
remogdo de vitima: rolamento, a cavaleira, imobilizagdo de vitima em pé e sentada e etc. Praticas; Manobras
de retirada rapida: uso do KED e Chave de Rauteck; Triagem de vitimas — Método START; Sugestdes para
organizar o estojo de primeiros socorros.

Codigo 19 a 20 - Guarda Civil I/Operador de Telecomunicagao (Programa de Conhecimentos Especificos)

A comunicagdo; a importancia da profissdo; quais as tarefas e responsabilidade da profissdo de telefonista;
quais sdo os requisitos para ser uma telefonista; conhecimentos necessarios de uma telefonista; qualidades
pessoais; requisitos fisicos; barreiras para uma comunicagdo eficaz; a voz; fatores que causam danos a Voz;
como tirar o melhor proveito da voz; o que faz bem para a sua voz; uma boa diccdo necessita de?; as
palavras que sdo mais pronunciadas incorretamente; trava linguas; qualidade no Atendimento; 13 Dicas
fantasticas para o atendimento; 11 Passos para um fantastico atendimento; atitudes abominaveis; etiqueta e
ética; vicios de linguagem; como efetuar ligagbes; telefones Uteis; depoimento

Codigo 21 a 22 - Guarda Civil II/Patrimonial (Programa de Conhecimentos Especificos)

Atualidades. Nogbes de defesa pessoal; Seguranca do Ambiente de Trabalho; Preocupagbes especificas do
Guarda Municipal; Atribuicdes do Guarda Municipal; Equipamentos de Protecdo para um profissional Guarda
Municipal; Conhecimentos gerais sobre Municipio de Taua, seus logradouros publicos, pragas, ginasios, etc;
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Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°. 1244 de 07 de maio de 2004 e Lei Municipal n°. 1370 de 05 de
dezembro de 2005.

Cdédigo 23 a 33 - Secretario Escolar (Programa de Conhecimentos Especificos)

Relacdes interpessoais; Etica; Atendimento ao publico; Nocdes de Redacgdo Oficial; Informética: editor de
textos, editor de planilhas; Introdugdo a estatistica; NogGes basicas de estatistica; Indicadores educacionais;
A organizacgdo escolar, o curriculo e a gestdo; Sistemas informatizados de monitoramento e controle; Servigos
educacionais no ambiente escolar; Escrituragdo escolar; Documentos de gestdao escolar; Avaliagdo escolar e
registros; Sistemas do MEC nas Escolas

Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedigdo,
arquivamento; matricula, transferéncia e adaptagdo de aluno; calendario escolar, regimento escolar e
proposta pedagdgica da escola. Principios gerais dos pardmetros curriculares nacionais (ensino fundamental).
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Coédigo 34 a 51 - Técnico de Enfermagem (Programa de Conhecimentos Especificos)

NogGes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas; Nogbes de organizagdo da
assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso e salude mental;
Cuidados de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto- contagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doencgas cronicas e degenerativas; Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros; Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais, sondagens, higienizagdo, procedimentos
e técnicas pré-hospitalares, administragdo de medicamentos, administragdo de dietas, coleta de material para
exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pds-morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com
drenagem toracicas e ostomias; Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdo de lesGes
cuténeas; Central de Material Esterilizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo; Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencgas Transmissiveis - defesa
do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagdo, vacinas e rede de frio; Assisténcia de
enfermagem em distUrbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculo-
esquelético; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material, Enfermagem Materno-
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; Programas Nacionais de Saude: Imunizacdo PNI, Tuberculose, Hanseniase,
DST's e AIDS, Diabetes; Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional, Trabalho em equipe;
Politicas de salde: nogBes sobre o Sistema Unico de Salde - SUS, Politicas institucionais de Humanizagdo da
Assisténcia; Prontudrio e Registro de enfermagem; Residuos de Salde.

Codigo 52 - Técnico de Informatica (Programa de Conhecimentos Especificos)

Logica de programacgdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de
aplicacdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e projeto de
sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagao,
configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos,
GNU, arquitetura, componentes, instalagao, configuracdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento
de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de
comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas
operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia,
Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e
PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugdes de manipulacao de dados, nocGes de procedures, functions
triggers, restrigao, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauracdao de dados.

Codigo 53 a 64 - Técnico de Saude Bucal (Programa de Conhecimentos Especificos)

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Carie, doenca periodontal, ma oclusdo; Lesdes de mucosas: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo; Etica em odontologia; Placa bacteriana; identificacdo,
fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fllor; Biosseguranga; ergonomia, controle de infeccdo cruzada
(paramentacgdo e protecdo individual); Fluxo e processamento de artigos. Processamentos de superficies e
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limpeza geral, gerenciamentos de residuos; Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo
de material e desinfeccdo do meio; Manutencdo preventiva de equipamentos odontolégicos; Protegdo
radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo; Acidentes de trabalho e conduta apds a exposicdo
ao material odontoldgico. Organizacdo da clinica odontolégica e trabalhos de equipe; Instrumental e
equipamento: utilizagdo, Precaugdes padrdo e riscos ocupacionais; Materiais restauradores: utilizagao,
técnicas de insergdo e polimento, manipulacdo; Protecdo pulpar do complexo dentina-polpa; Medidas de
prevencdo: terapia com fllor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrugdo de higiene oral e
educacdo para a saude; NogOes de anatomia humana basica e de cabeca e pescoco; NogGes dentistica,
prétese, endodontia e cirurgia; O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico.

VI. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Superior, exceto Magistério)

Coédigo 65 — Analista de Controle Interno (Programa de Conhecimentos Especificos)

Principios constitucionais da administragdo publica (legalidade, igualdade, moralidade, publicidade e
eficiéncia); FuncGes da administracdo publica; Prestacdo e concessdo de servicos publicos; Conceitos de
controle publico (economia eficiéncia, eficacia e efetividade); Lei 4.320/64; Lei complementar n® 101/200 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Mecanismos de controle (conceitos, tipos e finalidades); Utilizacdo dos
mecanismos de controle frente as acdes governamentais da gestdo publica; Metodologias de monitoramento
das agOes governamentais: o papel dos indicadores de gestdo; Avaliacgdo de desempenho; Metodologia de
avaliacdo de resultados de projetos, programas e politicas publicas; Os processos de tomada e prestacao de
contas da gestdo publica (conceito, fundamentacdo legal, obrigatoriedade de apresentagdo, caracteristicas,
formalizacdo e documentacdo); O relatério de gestdo, demonstragdes contdbeis obrigatdrias, parecer dos
orgdos de controle; Artigos n® 70 a 75 da Constituicdo Federal 1988; Resolugdo CFC n. 1.135 de 21 de
novembro de 2008; Principios fundamentais de contabilidade - Resolugdo CFC - 750 de 29/12/93; NBCT 16.8
Controle Interno; e Lei 8.666/93 Licitagdo e Contratos; Lei 10.520/2002 - Modalidade de Licitagdo
denominada Pregdo; Controle externo e controle interno; Fiscalizagdo do Tribunal de contas dos municipios;
Sistema de controle interno; Fiscalizacdo; Prestagdo e tomada de contas; Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso
a informacdo; Instrugdo Normativa n® 01/1997 - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

Cddigo 66 - Analista de Sistemas (Programa de Conhecimentos Especificos)

Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em Linguagem Delphi 7/8/2005
(MIDAS): Componentes de conexdao com Banco de Dados: Oracle e MS SQL Server (ADO, BDE);
Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored rocedure etc); Criacdo de métodos em
Type Library e Componentes de conexdo com servidores de aplicagao Socket Connection. Desenvolvimento de
Aplicagdes WEB em Linguagem Java e ASP .NET: Dominio nas classes Framework NET 1.1 e 2.0; Criagdo de
Web User Control; Linguagem ASP; Formas de autenticacdo NET; Configuracdo de arquivos WEB.Config e
Machine.Config; Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM
(Document Object Mode) e SAX (Simple API for XML); NogbBes e esquemas em XML (XML Schemas e
DTDDocument Type Definition); Linguagem de consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criagao de
folhas de estilos em 20 CSS; Protocolos de Comunicagdo COM / DCOM / SOCKET; WebServices: Conceitos do
protocolo SOAP e Criagdo e consumo de WebService; Criacdo de Relatérios com RaveReport, QuickReport:
Uso de QRComposite para a integracdo de relatérios e Ligacdo de dados do relatério sem o uso de
componentes DB. Banco de Dados Oracle e MS SQL Server: Consultas SQL; Criagdo e manutengao de Stored
Procedures e Triggers; Criagdo de tabelas, indices e constraints e Criagdo e uso de cursores; Conceitos de
Orientacdo a Objeto: Classes, objetos, heranga, polimorfismo e etc; Modelagem de bancos de dados:
Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de normalizacdo de dados baseado em
Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, Relacionamento,
Cardinalidade e Chave Primaria; Sistema Operacionais: LINUX e WINDOWS; Redes TCP/IP; Configuracdo de
servidores Web com IIS; Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.; Conceitos em instalagdo e
configuracao de Firewall.

Codigo 67 - Auditor Fiscal (Programa de Conhecimentos Especificos)

Sistema Tributario do Municipio; Impostos: Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU.
Imposto sobre a transmissdo inter vivos de bens imoveis — ITBI; Imposto sobre servicos de qualquer natureza
- ISS; Taxas: em razdo do exercicio do poder de policia, pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo; Contribuicdo de
melhoria, decorrentes de obras publicas; Limitagdes do poder de tributar; Hipotese; Disposicdes sobre, IPTU,
ITBI e ISS: Fato gerador, base de cdlculo, aliquota, incidéncia, ndo incidéncia, lancamento, arrecadacgéo,
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isengdo, lista de servigos atingidos pelo ISS; Disposicbes sobre taxas: Fato gerador, incidéncia, ndo
incidéncia, base de calculo, isencbes, tabelas; Contribuicdo de Melhoria: Fato gerador, descricdo das
benfeitorias sobre as quais, incidird a contribuicdo de melhoria; Disposicdes sobre tarifas e pregos publicos
ndo subordinados as normas gerais do Direito Tributdrio; Administracdo Tributdria; Procedimentos
administrativos, prazos-imunidade, isengdo, cadastros técnicos, imobilidrio, econémico, constituicdo do
crédito tributdrio, decadéncia, langamento, pagamento, parcelamento, divida ativa, certiddo negativa,
fiscalizacdo, auto de infracdo, apreensdo de bens ou documentos; Processo administrativo tributdrio; Atos
preliminares, reclamacdes e defesa, provas, julgamento de 12 instancia, recursos, execugdo das decisoes;
Auditoria: principios e objetivos, técnicas e instrumentos de andlise de documentos ficais, competéncia
técnica e ética do auditor fiscal.

VII. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Superior/Magistério)
Cédigo 68 a 76 - Professor de Educacao Basica II/Polivalente (Programa de Conhecimentos Especificos)

As categorias da didatica segundo os PCNs; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental e Infantil; Avaliacdo da
aprendizagem; Os conteldos escolares; Selecdo e organizagdo dos conteldos de ensino (critérios; objetivos
gerais do ensino de Lingua Portuguesa no ensino fundamental);Lingua Portuguesa (linguagem, alfabetizagao,
oralidade, leitura e escrita, produgdo textual, géneros discursivos); Objetivos gerais do ensino de Matematica
o ensino fundamental; Matematica (nUmeros e operagdes numéricas, espaco, forma, grandezas e medidas);
Objetivos gerais do ensino de Ciéncias Naturais o ensino fundamental; Ciéncias Naturais (ambiente e seres
vivos, corpo humano e salde, recursos naturais e tecnoldgicos); Objetivos gerais do ensino de Histéria e
Geografia o ensino fundamental; Histéria e Geografia (organizacdo social e politica, tempo, espaco, territorio,
lugar, paisagem urbana e rural); Objetivos gerais do ensino de Arte no ensino fundamental; Artes Visuais;
Danga, musica e teatro; Objetivos gerais do ensino de Educagdo Fisica no ensino fundamental;
Conhecimentos sobre o corpo; Esportes, jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas; Os
temas transversais (objetivos; orientacdo didatica; métodos - enfoque tedrico e metodoldgico); Etica;
Pluralidade Cultural; Meio Ambiente; Saude; Orientacdo Sexual; A diversidade na sala de aula; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Histdria do
pensamento pedagdgico brasileiro; Organizacdo do processo didatico (planejamento, estratégias,
metodologias e avaliacdo); As abordagens do processo ensino/aprendizagem; Psicologia da educacdo:
conceitos basicos; As contribuicdes de Piaget e Vygotsky; Infancia e Desenvolvimento Humano; O Brincar na
educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educacgao infantil; Metodologias de trabalho na
Educagdo Infantil; Avaliacdo na educagdo infantil; Curriculo e atividades na Educacdo Infantil; InteracGes e
Aprendizagens na Educagdao Infantil; A qualidade na educagdo infantil; Referenciais Curriculares para
Educacdo Infantil; Parametros de Qualidade na Educacdo Infantil; Orientagdes Curriculares da Educacdo
Infantil do Estado Ceara; O trabalho por projetos na Educacdo Infantil.

Coédigo 77 a 93 - Professor de Educagdao Basica II/Ciéncias da Natureza e Matematica (Programa de
Conhecimentos Especificos)

Matematica: Sistemas de numeracdo; Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operagdes: multiplos, divisores;
Fragdes; Numeros decimais; Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume; Simetria; Funcdo
de primeiro e segundo grau; Porcentagens, Grafico; Angulos, Proporcionalidade; EquacBes e inequacbes de
primeiro e segundo graus; Sistema de Equagdes; Poligonos; FuncGes e relagdes: Funcdo do 1° e 2° grau,
Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros
Complexos; Polindbmios e EquaclGes Algébricas; Estatistica; Trigonometria no triangulo; Semelhanga;
Congruéncia; Teoremas: Tales e Pitagoras; Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo,
triangulo, circulo; Sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo
de perimetros, areas e volumes; Matematica Financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal -
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia
de capitais a juros compostos; Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal; Raciocinio Légico Quantitativo:
Estruturas ldgicas, Logica de argumentacdo, Diagramas ldgicos.

Ciéncias da Natureza: Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes; Camadas da Atmosfera;
Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento,
as massas do ar); Previsdo do Tempo; Ar e Salde; Preservacdo do ar; Agua: Composicdo, Propriedades,
Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua, O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza, Agua e Salde,
Saneamento Basico; Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas), Composicdo, Tipos, Funcdo, O Solo e a
nossa Saude; Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo; Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos
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beneficios e maleficios para os seres humanos; Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres
vivos e adaptagdo; Selegdo natural/Mutagdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificagdo dos seres vivos; Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo
dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo;
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia);
Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente); Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungdo); Tecido:
conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composigdo (6rgdo) e principais consideragGes funcionais destes sistemas; Educagdo Sexual; Drogas (fumo,
alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformagBes e unidade de mediada); Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos;
Substéancias: simples, compostas/uso das substdncias na indUstria; FuncGes Quimicas: acidos, bases, sais e
Oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagGes; misturas e
seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragdo.

Codigo 94 - Professor de Educagao Basica II/Ciéncias Humanas (Programa de Conhecimentos Especificos)

Historia: Civilizagbes da Antiguidade (Egito, a Grécia e Roma: aspectos sociais, politicos e culturais). As
Civilizagbes (Astecas, Incas e Maias); Os Tempos Medievais (A Igreja, o Feudalismo e as Cruzadas); Os
Tempos Modernos (As grandes NavegagOes e a Invasdo Portuguesa ao Brasil; negros e indios na sociedade
colonial brasileira); As Ameéricas (Independéncia na América Latina; A América do Sul no Século XX;
Organismos Americanos); O Brasil Republica (A Guerra de Canudos; A Republica Velha e a Revolugdo de 30;
a Era de Vargas; o Estado Populista; o Golpe de 64 e os Governos Militares; o Movimento pelas Diretas); O
Cearad (Os indios; a Abolicdo dos Escravos); Acontecimentos Histéricos (A Revolucdo Industrial; a Era
Napolednica; a Primeira Revolugdo Comunista. A Primeira e a Segunda guerra mundial. Facismo e Nazismo. A
corrida espacial); Desafios Brasileiros Atuais (O MST e a Reforma Agraria; o Sistema Neoliberal no Brasil; o
FMI; a divida externa e a reforma tributaria e da previdéncia; Atualidades).

Geografia: Orientagcdo e movimentos da Terra: Hemisférios, Coordenadas Geograficas, Fusos Horarios,
Linhas Imaginarias e Zonas da Terra; Leitura e Interpretacdo de Mapas; Escalas, Formas de Representacdo da
Terra; Tipos de Mapas; Paisagem Natural e seus elementos; A Litosfera. Rochas, minerais e solos; Formas de
Relevo; Clima e seus elementos; A hidrosfera; Mares e Oceanos; Eustasia; Principais Bacias hidrograficas;
Rios do Brasil; A Vegetacdo brasileira; Principais Formagdes e sua preservagdo; A Populacdo mundial e
brasileira; Crescimento demografico; Estrutura etaria e sexual; Racas e Racismo; A Populagdo urbana e rural;
Paises Desenvolvidos e Subdesenvolvidos; Sociedade de Consumo; RelagBes Sociais, Comerciais e
Financeiras; As unidades regionais brasileiras; Regidao - Conceito e tipos; A organizacdo espacial; Fontes de
energia; O petrdleo; Energia hidrelétrica; Fontes Alternativas de Energia; Industrializacdo original e
planificada; A indUstria brasileira; A urbanizacdo brasileira; Metropoles; A rede urbana; Os problemas sociais
urbanos; Planejamento urbano, Conflitos e lutas de classe; Atividades agrarias no Brasil; Estrutura fundiaria;
Conflitos pela posse de terra; Relagdes e trabalho; Os Bodias Frias e Pebes; A agricultura e a pecuaria; As
Correntes do Pensamento Geografico.

Coédigo 95 a 109 - Professor de Educacdo Basica II/Lingua Portuguesa e Artes (Programa de
Conhecimentos Especificos)

Lingua Portuguesa: Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade:
concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepcado,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem
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escrita: - -RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. - RelagSes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

Artes: Conceito de Arte; Analise e interpretacdes da linguagem artistica; Metodologia do ensino da arte;
Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo; O barroco no Brasil; Artes plasticas no Brasil;
Cores; Educagdo Musical; Teatro na educagao fundamental; Expressao corporal; A cultura popular e o folclore
na escola; ManifestagGes artisticas populares do Brasil.

Cdédigo 110 a 114 - Professor de Educacdao Basica II/Educagdo Especial (Programa de Conhecimentos
Especificos)

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa pedagdgico da
politica de Educagdo Especial de Santa Catarina e no Pais; Atribuigdes do segundo professor de turma;
Alfabetizacdo e letramento; Adequagles curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas
habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais; Conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, aprovado pela Lei
Federal n© Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) - lei 9.394/1996; Proposta
curricular; Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagdo Especial,
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Atribuicdes do Professor do AEE; Sala de recursos multifuncionais;
Projeto Politico Pedagdgico; Deficiéncia Fisica e AEE; Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE; Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE; Decreto N° 6.571, de 17 de
Setembro de 2008; Resolucdao N° 4 de 2 de outubro de 2009; Atualidades Profissionais; Conhecimentos
inerentes as atribuigdes do cargo.

Cdédigo 115 a 129 - Professor de Educagdo Basica II/Informatica (Programa de Conhecimentos Especificos)

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs) como aliadas para o desenvolvimento da aprendizagem;
A formagao de professores acerca das tecnologias na educagdo; O uso das tecnologias na educacgdo:
computador e Internet; Software Educativo Livre - Selecdo e Analise para Apoio ao Processo de Ensino e
Aprendizagem; O computador na escola: sentidos que surgem da interagao das criangas com a tecnologia;
Navegadores e Correios Eletrénico; As contribuicdes da internet na atividade de pesquisa e o uso de recursos
e sites de busca; Redes sociais e escola; Seguranca na rede: virus e sites inadequados para criangas e
adolescentes; arquivos, registros e organizacdo; bancos de dados; conceitos de sistemas operacionais
windows e linux; utilitarios Microsoft - MS Access: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutengdo
de tabelas, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point; uso de
ambiente grafico; execugdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de
transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office;
instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos; sistema operacional linux: conceitos e principais
comandos; tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; ferramentas
e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, pesquisa e seguranca;
organizacdo de informacdo para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgdo e arquivos; protecdo e seguranga da informagao.
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ANEXO VI DO EDITAL N2 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

TABELA COM AS DENOMINAGCOES DOS TITULOS COM SUAS RESPECTIVAS

PONTUACOES

TiTULO VALOR COMPROVAGAO
1. Doutorado, concluido até a data de entrega dos De acordo com as regras estabelecidas no Item 8.
’ . . 2,5 )
titulos (maximo 1 diploma). deste Edital.
2. Mestrado, concluido até a data de entrega dos De acordo com as regras estabelecidas no Item 8.
’ Y : 1,5 )
titulos (maximo 1 diploma) deste Edital.
3. Curso de P6s-Graduacgao Lato Sensu
(especializagao), com carga horaria minima de 360 .
horas, oferecido de acordo com as normas do 1,0 De acordo com as regras estabelecidas no Item 8.

Conselho Nacional de Educagdo - CNE, concluido até a
data de entrega dos titulos (maximo 1 certificado).

deste Edital.

Nota: O valor maximo na Avaliacdo de Titulos sera
provas da PRIMEIRA FASE DO CONCURSO.

de 5,0 pontos, equivalente a 10% da pontuagdo maxima nas
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ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2014-PMT/TAUA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014

FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIAGAO DOS TiTULOS

, candidato do Concurso

Eu,
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Taua, inscrito sob o n® , optante pelo cargo abaixo indicado, declaro:
() Codigo 65 - Analista de Controle Interno ( ) Codigo 94 - Prof. de Ed. Basica II/C. Humanas
( ) Cédigo 66 - Analista de Sistemas ( ) Cédigo 95 a 109 - Prof. de Ed. Basica II/L. Portuguesa/Artes
() codigo 67 - Auditor Fiscal ( ) Codigo 110 a 114 - Prof. de Ed. Basica II/Ed. Especial
( ) Cédigo 68 a 76 - Prof. de Ed. Bésica 1I/Polivalente () Cédigo 115 a 129- Prof. de Ed. Basica II/Informatica
( ) Cédigo 77 a 93 - Prof. de Ed. Basica II/C. da Natureza e
Matematica
I. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;
1I. Que os titulos, declarages e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartorio,

com paginas por mim numeradas sequencialmente, identificados pelo cédigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se

apresentam na tabela.

NUmero(s) das Pontuacgdo
Denominagdo do Titulo Valor paginas relativas esperada
ao titulo
1. Doutorado, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 1 diploma). 2,5
2. Mestrado, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 1 diploma) 1,5
3. Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com carga horaria
minima de 360 horas, oferecido de acordo com as normas do Conselho Nacional 1.0
de Educagdo - CNE, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 1 '
certificado).
III. Estou ciente de que os titulos que serdo analisados para possivel pontuagdo séo, exclusivamente, os que se encontram listados nos

quadros a seguir:

1. DOUTORADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAQ

ANO DE CONCLUSAQ

2. MESTRADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

3. ESPECIALIZACAO (pds-graduacdo /ato sensu — carga horaria minima de 360 horas)

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

de de 2014

Local Assinatura do Candidato
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