Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

COMUNICADO N2 074/2016-CEV/UECE

(20 de julho de 2016)

Dispde sobre retificagcdes e alteracdes
na versao original do Edital N° 01/2016-
PMT/Tiangua, de abertura do Concurso
Publico para provimento de cargos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Tianguad, divulgado no site do Concurso
no dia 13/07/2016.

O Presidente da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do

Ceara, no uso de

suas atribuigdes, considerando que a CEV/UECE, por delegagao da

FUNECE, é a Organizadora do Concurso em referéncia e, considerando, ainda, o disposto
no subitem 12.4 do Edital N© 01/2016-PMT/Tiangud, de abertura do Concurso, torna
publico retificagcOGes e alteragdes na versdo original do Edital N© 01/2016-PMT/Tiangua,
de 13 de julho de 2016, indicadas a seguir e inseridas na versao republicada do Edital de
abertura do Concurso.

1. Das RetificacOes e Alteracoes

1.1. As retificagOes e alteracdes na versdo original do Edital N© 01/2016-PMT/Tiangua, de

abertura do

Concurso Publico da Prefeitura de Tiangua publicado no site

www.uece.br/cev, no dia 13/07/2016, sao as seguintes:

a) Fica acrescido ao subitem 2.1 os subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.3.1; a alinea g
do subitem 2.1 passa a ter a seguinte redacao:

A\

“2.1.1.

a)

g) apresentar:

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de
curso que comprove a escolaridade exigida para o cargo de opgao do
candidato, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

. documento de comprovagao de experiéncia quando houver exigéncia

neste sentido;

no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) documento
de comprovacdo de residéncia na area de abrangéncia da microarea
de opgcao no Concurso e de atuacdo, desde a data da divulgacao
(20/07/2016) da republicacdo deste Edital, e documento de
comprovacdo de conclusdo de Curso de Formagao Inicial e Continuada
para ACS com carga horaria minima de 40 horas;

. no caso do cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE)

documento de comprovacdao de conclusao de Curso de Formagao
Inicial e Continuada para ACE com carga horaria minima de 40
horas.”

Serdo aceitos como documento comprobatério do local de residéncia
do candidato na microarea de atuagao:

Declaragao de vizinhanga (3 pessoas), em modelo padronizado, com
firma reconhecida em cartério;
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b) Documento de propriedade de imdvel urbano ou rural;
c) Contrato de comodato;

d) Contrato de aluguel;

e) Conta de agua, luz ou telefone, em nome do candidato;

f) Outro documento de comprovacgdo de residéncia que seja considerado
satisfatério pela Administracao Municipal.”

“2.1.2 O Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada referido na
qualificacdo para investidura nos cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), referido na
Tabela 3 do Anexo II do Edital N° 01/2016-PMT/Tiangua, de
13/07/2016, serd oferecido, sob a responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Tiangua, apds a Homologagdo do Resultado
Final do Concurso, em periodo a ser estabelecido.”

“2.1.3.A experiéncia exigida para investidura no cargo de Procurador
Municipal, estabelecida pela Lei Municipal N© 989/2016, de
15/06/2016, devera ter sido realizada como pratica forense resultante
da atuacdo do candidato nos Féruns e Tribunais como profissional de
advocacia inscrito na OAB.”

“2.1.3.1Serd contado 1 (um) ano de experiéncia para o candidato que no
periodo de 12 (doze) meses protocolou, pelo menos, 5 (cinco)
processos diferentes em Forum ou Tribunal; para o segundo ano de
experiéncia outros 5 (cinco) processos diferentes deverdo ter sido
protocolados, ou seja, um mesmo processo ndo pode ser considerado
mais de uma vez.”

b) O subitem 3.12.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao:

*3.12.1.0s pedidos de inscricao que forem indeferidos serdao analisados pela
CEV/UECE que, de oficio ou por provocagao, podera tornar sem efeito
o indeferimento. Neste caso serdo adotadas as providéncias
necessarias para a regularizacdo da situacdo do candidato, desde que
sejam satisfeitas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

a) Os dados e informacdes do pedido de inscricao do candidato tenham
sido armazenados no sistema do Concurso até o ultimo dia do periodo
de inscricao;

b) O nome do interessado esteja na relacao dos candidatos com pedido
de inscricdo indeferidos (ndo aceitos);

c) No prazo recursal, o candidato formule requerimento, por intermédio
do e-mail (concurso.tiangua@uece.br) pedindo emissao de novo boleto
bancério para pagamento complementar ou integral da taxa de
inscrigao.”

c) A redagao do subitem 7.5.1 que trata das questdes dissertativas da Prova
Discursiva/Dissertativa, para o cargo de Procurador Municipal, fica acrescida, logo
apos a expressao “ou de Direito Civil”, a locugdo, “ou de Direito Tributario”; esta
alteracdo ndo interfere no nimero de questdes das disciplinas de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva que continua sendo 40 (quarenta);
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d) A area de atuagdo do ocupante do cargo Cozinheiro, cédigo 03, Tabela 1 do Anexo
II, passa a ser “Escolas” e nao “Escolas e Hospitais”;

e) A descricao da “Qualificacao para Investidura no Cargo” constante na Tabela 4 do
Anexo II e referente ao cargo de Atendente de Consultorio Odontoldgico (Auxiliar
em Saude Bucal), cddigo 48, passa a ser “Ensino Médio completo, inscricdo no CRO
e registro no CFO”;

f) A descricdo da “Qualificacao para Investidura no Cargo” constante na Tabela 4 do
Anexo II e referente ao cargo de Protético (Técnico em Protese Dentaria), codigo
58, passa a ser “Ensino Médio completo, curso de educagao profissional técnica de
nivel médio em Prétese Dentaria, inscricdo no CRO e registro no CFO”;

g) A carga horaria semanal referente ao cargo de Assistente Social, cddigo 69, Tabela
5 do Anexo II, é de 30 horas;

h) A area de atuagdo do ocupante do cargo Enfermeiro, codigo 75, Tabela 5 do Anexo
II, passa a ser “Sec de Saude” e ndo “Sec de Saude/Unidade de Saude”;

i) O quantitativo de vagas para o cargo de Pedagogo, cddigo 91, Tabela 5 do Anexo
II, passa de 2 (duas) para 1 (uma);

j) O quantitativo de vagas para o cargo de Psicologo, cédigo 93, Tabela 5 do Anexo
II, passa de 1 (uma) para 4 (quatro);

k) A disciplina Atualidades é comum para todos os cargos da Tabela V do Anexo II,
excetuando-se o cargo de Procurador Municipal.

1) A disciplina de Informatica € comum somente para os cargos de Arquiteto;
Assistente Social; Auditor de Gestdo Publica; Auditor de Obras de Engenharia;
Auditor de Tributos; Bibliotecario; Educador Fisico; Engenheiro Civil; e Pedagogo.

m) Foram substituidos, em seu inteiro teor, os conteldos programaticos referentes a
disciplina Conhecimentos Especificos dos cargos Motorista/Categoria B, cédigo 10,
Motorista/Categoria D (Transporte de Emergéncia), codigo 11 e Motorista/Categoria
D (Transporte Escolar), cédigo 12, no Anexo IX.

n) No conteddo programatico de Conhecimentos Especificos referente ao cargo de
Procurador Municipal, cdédigo 92, Anexo IX, foi acrescido a disciplina Direito
Processual Civil e suprimido no conteudo da disciplina Direito Administrativo a
expressdo “lei Organica de Manaus, art 71 ao art 196, art 217 ao art 249",

0) De acordo com a Lei Municipal N© 501/2008, de 18/04/2008, das vagas para o
cargo Agente de Transito oferecidas em Concurso, 20% serdo destinadas as
candidatas do sexo feminino, assim, as 10 vagas referentes ao cargo de Agente de
Transito, codigo 46 (versdao original do Edital) serdo distribuidas, na versdo
republicada do Edital, da seguinte forma: Agente de Transito Masculino (08 vagas)
e Agente de Transito Feminino (02 vagas), conforme Tabela 3 do Anexo II do Edital
Republicado.

p) Com a divisdo das vagas do cargo de Agente de Transito os codigos de inscricdo
dos cargos a partir de 46 foram renumerados.

q) Fica excluida da Qualificagdo para Investidura no Cargo de Vigia, Tabela 1 do Anexo
IT do Edital a locucdo “experiéncia comprovada”.

2. Disposigoes Finais
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2.1.As normas, condigdes e disposicoes da Versao Original do Edital N° 01/2016-
PMT/Tiangud, de 13 de julho de 2016, que ndo conflitarem com as retificacbes
elencadas no item 1 deste Comunicado e incorporadas ao Edital Republicado,
divulgado no site do Concurso em 20 de julho de 2016, continuam em plena
vigéncia como orginalmente foram estabelecidas.

Fortaleza, 20 de julho de 2016

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos
Presidente da CEV/UECE

O original deste Comunicado esta assinado e arquivado na CEV/UECE e confere com esta
versdo divulgada neste endereco eletrénico.
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