Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

COMUNICADO N2 11/2016-CEV/UECE
(16 de fevereiro de 2016)

Dispbe sobre a convocagdo de
candidato sub judice para a Avaliacao
Psicolégica do Concurso Publico da
Policia Militar do Ceara de 2011.

O Presidente da Comissdao Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara - CEV/UECE, no uso de suas atribuicdes, considerando o
contrato celebrado entre a FUNECE - Fundacdo Universidade Estadual do Cear3,
contratada, e a AESP - Academia Estadual de Seguranca Publica, contratante,
objetivando, entre outras prestacdes de servigo, a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, relacionada com o Concurso Publico PMCE/2011, torna publico o que
se segue:

1. Fica o candidato relacionado na tabela abaixo convocado para participar, em
condicdo sub judice, da Avaliacdo Psicolégica do Concurso PMCE/2011, de
conformidade com decisao judicial exarada no processo a seguir indicado:

Nome Oport | Processo Judicial Situacao Obs.

Marcelo Pires Uchoa 12 0204256-35.2015.8.06.0001 | Sub Judice | 5° Turma

2. A Avaliagdo Psicoldogica (12 Oportunidade) para o candidato da 52 Turma do
Concurso para Soldado PMCE/2011, sera realizada, em Fortaleza, no dia 18 de
fevereiro de 2016, na Sede da CEV/UECE, no Campus do Itaperi, Av. Dr. Silas
Munguba, 1700, devendo o candidato estar as 17 horas pronto para
apresentacao e identificacao.

3. Da Avaliacao Psicolégica

3.1. A Avaliagao Psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e
habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo de soldado
da Policia Militar do Ceara, de acordo com o perfil estabelecido utilizando
instrumentos que favorecam um prognostico a respeito do desempenho,
adaptagdo e adequacdo as atribuicdes do cargo.

3.2. Serdo utilizados testes psicoldgicos para aferir habilidades especificas
como atencdo concentrada e inteligéncia geral, bem como caracteristicas
de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem aos
psicélogos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele
momento da avaliagdo, sua capacidade para solucdao de problemas, além
de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de personalidade, condicdes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das fungdes de
soldado da Policia Militar do Ceara subsidiando assim a decisdo da junta de
psicélogos responsaveis pela emissdo do laudo.

3.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogos habilitados, por meio
da aplicagdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtencdao de dados
objetivos e fidedignos.
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3.4. A Avaliagao Psicoldgica serd realizada por profissionais filiados a Conselho
Regional de Psicologia com experiéncia para este fim.

3.5. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho
positivo serdo definidos segundo os parametros estabelecidos para o perfil
psicologico dos ocupantes do cargo de soldado da Policia Militar do Ceara
por meio das caracteristicas e parametros minimos constantes na tabela
do Anexo II deste Comunicado.

3.6. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em duas oportunidades, devendo o
candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser
considerado ndao recomendado. Entre a primeira e a segunda oportunidade
devera transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

3.7. As caracteristicas psicologicas do perfil profissiografico inerentes ao cargo
de soldado da Policia Militar do Ceard que serdo avaliados em cada
candidato sdo os seguintes: controle emocional; ansiedade; impulsividade;
resisténcia a frustracdo; atencdo concentrada; inteligéncia; controle da
agressividade; memoria; raiva; flexibilidade; responsabilidade e iniciativa;
capacidade de lideranga; deferéncia e disciplina; comunicacgdo;
persisténcia; assertividade; competéncia social.

3.7.1. As descricOes destas caracteristicas encontram-se no Anexo II deste
Comunicado.

3.8. Na avaliacdo dos atributos individuais serd conferido um dos seguintes
parametros:

a) Bom: acima dos niveis medianos;
b) Adequado: dentro dos niveis medianos;

c¢) Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

3.9. Na Avaliacdo Psicolégica serdo utilizados testes psicolégicos de
inteligéncia, de personalidade e de aptidGes, recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia e adequados para avaliar as caracteristicas
individuais mencionados no subitem 3.7, sendo observados os pardmetros
de avaliacdo das caracteristicas estabelecidas no Anexo II deste
Comunicado.

3.10. Cada teste serd aplicado ao candidato sob a responsabilidade de, pelo
menos, 01 (um) psicélogo e o laudo individual do resultado da avaliagao
do candidato serd da responsabilidade de 03 (trés) psicologos da equipe
indicada pela CEV/UECE.

3.11. Para o resultado da Avaliacdo Psicoldgica serdo atribuidas duas mencdes:

a) Recomendado

Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicélogos, demonstrar
possuir todos os parametros de avaliagdo das caracteristicas
psicoldgicas compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do
cargo de soldado da Policia Militar do Ceara.

b) Nao recomendado

Para o candidato que, apds a realizagao da Avaliagdo Psicoldgica (12
ou 23 Oportunidades) ndo alcangar os parametros de avaliacdo das
caracteristicas individuais.
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3.12. Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que
determinaram a ndo recomendacdo, bem como a possibilidade de interpor
recurso.

a) Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da nao
recomendacdo, o candidato, se assim desejar, poderd ser
assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

b) N&do serda permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a
retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicoldgicos
utilizados durante a avaliagao psicoldgica.

c) O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagao
pertinente a avaliacdo psicoldgica do candidato na presenga de um
psicélogo integrante da equipe da CEV/UECE.

3.13. O candidato considerado ndo recomendado na Avaliacdo Psicoldgica (2°
Oportunidade), que apds o recurso tenha mantida a sua ndo recomendacdo,
sera considerado ndo recomendado em carater definitivo e, portanto,
eliminado do Concurso.

3.14. A ndo recomendacdo na avaliacdo psicolégica significa que o avaliado
ndo atendeu aos parametros minimos previamente estabelecidos na
afericao dos atributos, constantes do Anexo II deste Comunicado.

4. Da Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica (12 Oportunidade)
4.1. Este Comunicado é composto dos seguintes Anexos:

4.1.1. Anexo I - Portaria N® 159/2012-CG, de 29 de agosto de 2012,
expedida pelo Comando Geral da Policia Militar do Ceard (CG) e
publicada no Boletim N°® 168, de 03 de setembro de 2015, do referido
Comando.

4.1.2. Anexo II - Tabela com caracteristicas psicoldgicas com respectivas
descrigdes e parametros minimos de aptiddo na Avaliagdo Psicoldgica
(Anexo Unico da Portaria N® 159/2012-CG).

4.2.0 candidato convocado para Avaliacdo Psicolégica (12 Oportunidade)
devera:

4.2.1. Chegar com antecedéncia de 30 minutos com relagdo ao horario
fixado para efeito de identificagdo;

4.2.2. Trazer consigo o documento original de identidade, conforme previsto
no Edital N® 01/2011 - PMCE, 08 de novembro de 2011;

4.3.0 candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica (12 Oportunidade)
perdera tal oportunidade e ndo sera convocado para segunda oportunidade.

4.4. N3o sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso de candidato no local
de realizagdo da Avaliacao Psicoldgica apds o inicio de aplicagcdo dos testes
psicoldgicos.

4.5. Ndo sera aplicada Avaliacdo Psicoldégica, em nenhuma hipotese, fora do
espaco fisico, da data, e do horario estabelecido.

4.6. No dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica ndo serd permitida a entrada
de candidato portando arma e/ou equipamento eletrénico de qualquer
natureza.
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4.7. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior da realizacdo
de sua avaliagdo, alimente-se adequadamente, ndo consuma bebidas
alcodlicas e ndo use nenhum tipo de substancia estimulante.

4.8.Ndo sera fornecido agua e lanche ao candidato e podera ndo haver
lanchonete disponivel no local de realizacdo da prova, sendo permitido ao
candidato levar seu proprio lanche e agua.

4.9.Sera eliminado da Avaliagcdo Psicologica e consequentemente do concurso,
dentre outros motivos, o candidato que:

a) Chegar ao local de apresentagdao para identificagdo apods o inicio dos
trabalhos de aplicacdo dos testes psicoldgicos;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer dos testes psicoldgicos da Avaliagao;

e) Desrespeitar membro da equipe de coordenacdo e de aplicacdo da
Avaliacdo Psicolégica, assim como, proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necesséaria para realizagdo da Avaliagcdo, quer
seja no local de sua realizacdo, quer seja em suas imediagoes;

f) Descumprir qualquer dos dispositivos contidos no Edital N® 01/2011 -
PMCE, 08 de novembro de 2011, e no presente Comunicado referente
a esta etapa do Concurso.

4.10. Se durante a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica houver problemas
técnicos, operacionais ou relacionados a fendmenos da natureza,
devidamente constatados pela coordenagao, que impecam a realizagao, em
condicdes normais, de aplicacdo dos testes psicoldgicos, a CEV/UECE
deverd suspender tais aplicacdes e marcar nova data para continuidade da
avaliacdo, informando ao candidato por meio de Comunicado da CEV/UECE,
a ser divulgado no endereco eletrénico do concurso (www.uece.br/cev).

Fortaleza, 16 de fevereiro de 2016.

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos
Presidente da CEV/UECE

O original deste Comunicado esta assinado e arquivado na CEV/UECE e confere com esta
versao divulgada neste endereco eletrbnico.
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| ANEXO I DO COMUNICADO N° 011/2016-CEV/UECE, DE 16/02/2016 |

Portaria do Comando Geral da Policia Militar do Ceara que regulamenta Avaliacdo Psicoldgica
em Concurso Publico para ingresso na Policia Militar.

Portaria N° 159/2012 - GC O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no
uso das atribuicdes que |he confere o art. 5° da lei n°® 10.145, de 29 de novembro de 1977.
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso XIII, da Lei Estadual n° 13.729/2006, (Estatuto
dos Militares Estaduais), que estabelece Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico para
ingresso na Policia Militar do Ceara, RESOLVE:

Art. 10 Estabelecer o perfil profissiografico a ser utilizado como critério de mensuragao, por
ocasido da avaliacdo psicolégica, a qual serdo submetidos os candidatos aos cargos de
Tenente e soldado PM, em concursos publicos para ingresso nesta Corporagao.

Paragrafo Unico. O perfil profissiografico a que se refere o caput deste artigo terd por base os
parametros constantes no anexo Unico desta Portaria.

Art. 20 A avaliagcdo psicologica devera ser realizada em conformidade com as normas em
vigor, editadas pelos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, em especial, a Resolugdao n°
002/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 3° A sintese diagnodstica da avaliagdo psicoldgica a qual serdo submetidos os candidatos
aos cargos de Tenente e Soldado PM, em concursos publicos para ingresso nesta Corporacao
sera aferida nos seguintes niveis: APTO e INAPTO.

Paragrafo Unico. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo atesta a existéncia de transtornos
mentais, indicando, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu a época em que aquela foi
realizada, aos paréametros previamente estabelecidos para o exercicio da fungdo policial
militar.

Art. 49, A avaliagdo psicoldgica serad realizada por profissionais devidamente qualificados,
obedecidos os métodos e técnicas pertinentes, conforme estabelecido na legislagdo que rege
a matéria e de acordo com a designagdo prevista no edital do concurso.

Art. 59, Considera-se falta ética a utilizacdo de testes psicoldgicos que:

I - estejam fora dos padrdes estabelecidos pela Resolugdo n® 002/2003, do Conselho Federal
de Psicologia; e/ou

IT - ndo constem na relagao de testes aprovados pelo mesmo Conselho.

Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario, especialmente a Portaria n® 161/08-GC. Quartel do Comando Geral, 29 de
agosto de 2012.
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ANEXO II DO COMUNICADO N°011/2016-CEV/UECE, DE 16/02/2016

Anexo Unico a que se refere o Art. 1° da Portaria n°® 159/2012-GC

. Parametro p/ Parametro p/ -
Caracteristicas Tenente Soldado Descrigao
Controle Controle e reconhecimento de suas emogdes,
h Bom Bom .
Emocional mantendo o autocontrole dos impulsos.
Controle das fungbes orgadnicas que podem
Ansiedade Diminuida Diminuida desencadear preocupacdo antecipada, afetando
suas reacdes diante de estimulos adversos.
Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
Impulsividade Diminuida Diminuida irrefletida, que ndo pode ser contida pelo
individuo.
Resisténcia a C,apaC|dade de ma_mter suas atlyldadNes em bom
o Bom Adequado nivel, quando privado da satisfagdo de uma
frustragao .
necessidade pessoal.
Atencgdo Capacidade de manter a atengdo concentrada,
Bom Bom ) ;
concentrada diante de estimulos adversos.
Grau de inteligéncia dentro da faixa de aferigdo,
Inteligéncia Bom Bom aliado a capacidade de realizar raciocinio légico,
aprender e reestruturar conceitos.
Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas,
Controle da . .
agressividade Bom Bom com razoavel controle de forma socialmente
competente.
Habilidade para armazenar imagens de forma
Memoria Bom Bom adequada tornando-as disponiveis para lembranca
imediata.
Classificagdo da intensidade da raiva no estado
Raiva Diminuida Diminuida emocional do individuo, que vai desde a irritagao
até a furia intensa ou cdlera.
Flexibilidade Bom Bom Ipdlcagor do nivel de adaptagao do individuo a
situacOes, pessoas e tarefas.
- Fator que analisa a capacidade de tomada de
Responsabilidad decisd bilidade: Criatividad
e e Iniciativa Bom Bom ecisdes com responsabilidade; Criativida e para
planejar estratégias com base em dados reais.
Expressao de sentimentos de autoconfianga,
Capacidade de capacidade de coordenar, liderar, dirigir e
- Bom Bom ) - S
lideranga influenciar o comportamento de individuo e
grupos.
Deferéncia e Capacidade de acatar normas, mantendo respeito
s Bom Bom A -
Disciplina e obediéncia aos seus superiores.
Comunicacio Bom Bom Habilidade para transmitir de forma eficaz
mensagens ou ideias.
A Tendéncia de levar a cabo qualquer tarefa
Persisténcia Bom Bom - . .
iniciada, dinamismo.
Habilidade para realizacgdo de um bom
Assertividade Bom Bom desempenho nas situagbes que envolvem risco de
consequéncias aversivas.
Competéncia !—Ial?lljdades SOC|a|s.eX|stentes no repertorio qc
social Bom Adequado individuo, que ocasionam um desempenho social
competente.
LEGENDA:

I - BOM: acima dos niveis medianos;
IT - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
III - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

Comunicado N2 011/2016, de 16/02/2016 - Dispde sobre a convocagdo de candidato sub judice para a Avaliagdo Psicolégica do Concurso

Publico da Policia Militar do Ceara de 2011.

Pagina 6 de 6



http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.seplag.ce.gov.br/content/aplicacao/SEAD/funciona/gerados/brasao/color_2007_reduzido.jpg&imgrefurl=http://www.seplag.ce.gov.br/content/aplicacao/SEAD/funciona/gerados/quemequem_brasao.asp&usg=__AXZs3LaltKIH7fA9mDImq6jfzbo=&h=173&w=128&sz=28&hl=pt-BR&start=7&tbnid=hVv1wYgrNInNOM:&tbnh=100&tbnw=74&prev=/images?q%3Dbras%C3%A3o%2Bdocear%C3%A1%26gbv%3D2%26hl%3Dpt-BR

