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COMUNICADO N2 80/2015-CEV/UECE
(26 de junho de 2015)

Dispde sobre informacbes referentes ao
Estagio Supervisionado do Curso de
Formacao Profissional da 22 Turma do do
cargo de Guarda Municipal.

O Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual
do Cearda - CEV/UECE, no uso de suas atribuicbes, considerando os Editais N°
14/2013-SESEC/SEPOG, N°® 15/2013-SESEC/SEPOG e N° 22/2013-SESEC/SEPOG,
de 19/09/2013, 24/09/2013 e 26/11/2013, respectivamente, que regulamentam o
Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de
Seguranca Institucional da Prefeitura Municipal de Fortaleza e considerando o Edital
N© 19/2014 - SESEC/SEPOG, publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza
de 30 de julho de 2014, expedido para cumprimento de decisdo judicial e reinicio
das atividades do Concurso, torna publicas informacgGes referentes ao Estagio
Supervisionado do Curso de Formacdo Profissional da 22 Turma do cargo de Guarda
Municipal.

1. Este Comunicado contém os seguintes Anexos:
Anexo I
e Finalidade do Estagio Supervisionado.
e Objetivos do Estagio Supervisionado.
e Avaliacdo do Estagio Supervisionado.
e Apresentacao Individual do Candidato-Aluno no Estagio Supervisionado.
e Relatdrio do Estagio Supervisionado.

Anexo II
e Avaliacdo do Estagio Supervisionado.
Apresentacao.
Critérios para Pontuacdo.
Competéncias.

2. A distribuicdo dos candidatos de cada turma serd feito por equipes e os
integrantes das equipes, as datas, os horarios e os locais serdo disponibilizados
no endereco eletronico do Concurso.

3. O Estagio Supervisionado com duragdo de 24 horas sera realizado nos dias 11,
12, 13, 17, 18, 24, 26 e 27 de margo de 2015, nos horarios das 06h00min as
14h00min e das 14h00min as 22h00min.

Fortaleza, 26 de junho de 2015

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos
Presidente da CEV/UECE

O original deste Comunicado esta assinado e arquivado na CEV/UECE e confere com
esta versdo divulgada neste enderego eletrénico.
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ANEXO I DO COMUNICADO N° 80/2015-CEV/UECE, DE 26/06/2015

1. DA FINALIDADE DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estdgio Supervisionado constitui um momento de observacdo para o
aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercicio
profissional, que tem como funcdo integrar teoria e pratica. Trata-se de uma
experiéncia com dimensdes formadora e soécio-politica, que proporciona ao
candidato-aluno a observacdo em situacbes reais de vida e de trabalho,
possibilitando a sua profissionalizacdo e explora as competéncias basicas
indispensaveis para uma formacdo profissional ética e corresponsavel pelo
desenvolvimento humano.

O Estagio é entendido como eixo articulador da producdao do conhecimento
em todo o processo de desenvolvimento da Matriz Curricular do Curso de
Formacdo Profissional. Baseia-se no principio metodolégico de que o
desenvolvimento das competéncias profissionais.

Como instrumento de integragdo, o Estagio Supervisionado constitui-se numa
atividade centrada no homem como ser ativo e capaz de fazer a articulagdo entre a
teoria e a pratica, entre o saber e o fazer. E também uma atividade de
relacionamento humano comprometida com os aspectos afetivos, sociais,
econémicos e, sobretudo, politico-cultural, porque requer consciéncia critica da
realidade e suas articulagoes.

O Estagio Supervisionado possibilita ao candidato-aluno observar os
problemas reais da comunidade, momento em que, analisard as possibilidades de
atuacdo em sua area de trabalho. Permite assim, fazer uma leitura mais ampla e
critica de diferentes demandas sociais, com base em dados resultantes da
experiéncia direta.

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O objetivo do estagio supervisionado €& possibilitar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de conteddo pratico em complemento aos conteldos
tedricos do curso, permitindo ao aluno uma interacdo com seu universo de atuagao
profissional.

v' Integrar o processo de ensino e aprendizagem;

v' Observar o processo de trabalho do Guarda Municipal fazendo a relagao
entre a teoria e pratica apresentada no Curso de Formacgao Profissional e
Estdgio Supervisionado;

v Proporcionar aos candidatos-alunos a oportunidade de vivenciar a
aplicacao de habilidades desenvolvidas durante o Estagio Supervisionado;

v Inserir o candidato-aluno no contexto das observacdes das acdes de
atividades profissionais do Guarda Municipal para conhecimento da
realidade;

v Possibilitar o confronto entre o conhecimento teérico e a pratica adotada;

v" Proporcionar ao candidato-aluno a oportunidade de observar a realidade
técnico-profissional, sob a orientacdo de um supervisor;

v' Estimular o desenvolvimento do espirito publico, para o aperfeicoamento
profissional;
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3. DA REALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Secao VIII
3.1. Dos Processos de Avaliacao

O art. 32, inciso IV, do Regulamento do Curso de Formacao Profissional
para candidatos ao cargo de Guarda Municipal de Fortaleza, estabelece que
a avaliacdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no CFP serd realizada e
atribuida a MENCAO “Satisfatorio” ou “N&o Satisfatério” quando da sua
avaliacdo no Estagio Supervisionado.
3.2. DA APRESENTACAO INDIVIDUAL PARA o ESTAGIO
SUPERVISIONADO
A apresentacao do candidato-aluno para a realizagdo do Estagio Supervisionado
seguird as normas estabelecidas no art. 91, alinea “a" e art. 92, do Curso de
Formacao Profissional.
Art. 91 Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os
seguintes:
a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo de
Palestras e Estagio Supervisionado (ambos os sexos): camiseta
preta padronizada, boné, cracha de identificagcdo, calca jeans azul
ou preta e ténis (preto, branco ou cinza) sem detalhes, ndo sendo
permitido outro tipo de vestuario e/ou calcado.
Art. 92 Em todas as atividades do Curso de Formacdo os
candidatos-alunos deverdo ter a apresentagdo individual a seguir
indicada:

i Homem: cabelo curto com contornos definidos e bigode
aparado, caso possua, sendo proibido em sala de aula o uso de:
penteados extravagantes (exemplo: moicano); barba, cavanhaque
ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras; anéis, com excegdo de
aliangcas de casamento; colares e oOculos escuros, salvo sob
recomendacdo médica.

ii. Mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo
“coque” ou modelo “rabo de cavalo”, vetado o uso de: tintura
extravagante no cabelo; brincos de argola piercings; pulseiras;
anéis, com excecdao de aliangas de casamento; colares e oOculos
escuros em sala de aula, salvo sob recomendacdo médica.
Permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

ifi. Ambos o0s sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo
permitido as mulheres o uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

4. RELATORIO

Para que o processo de avaliagdo ocorra de forma efetiva e eficaz, é imprescindivel
que o candidato-aluno tenha conhecimento das atividades, das normas e objetivos
pelas quais serd submetido durante o Estagio Supervisionado. Nesse contexto o
Supervisor de Estagio assume funcdo de destaque por ser o principal responsavel
pela difusdo e definicao desses conhecimentos e dos Fatores de Avaliagao entre
os candidatos-alunos que compde sua equipe de estagio.

4.1. Fatores de Avaliacao

Apresentacdo Pessoal - Mantém aparéncia pessoal condizente a cultura do Curso de
Formagdo e ao cargo que ird ocupar e mantem o uniforme adequadamente
conservado.
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I. O aluno foi pontual e assiduo nas atividades de estagio - O aluno nao chega
atrasado, participa ativamente de todas as atividades de estagio, esteve
sempre presente; )

II. Capacidade de colaborar - E proativo, gerando retornos de informacgoes
construtivas e provendo novas ideias;

III. Disposicdo para execucdao das atividades - Estd sempre disponivel e
disposto;

IV. Comportamento (agressividade, estado emocional) - Capacidade de o aluno
controlar a manifestagdao da energia agressiva e emocional;

V. Revelou seguranga determinacdo durante o estagio - Mostrou
conhecimento, com evidente crescimento ao longo do estagio;

VI. Relacionamento Interpessoal - Tem a capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidade, aos sentimentos e aos comportamentos dos
colegas de curso e superiores;

VII. Flexibilidade - E flexivel em tarefas e sabe se adaptar a mudancas;

VIII. Integracdo - Estd perfeitamente integrado aos superiores, colegas,
subordinados e alunos. do Curso de Formacao e a sua missao;

IX. Adaptabilidade - A capacidade de adaptacdao as rotinas de trabalho, as
diferentes situacdes e realidades, com visdo nas atividades do estagio
supervisionado.

5. O candidato-aluno que nao atingir os perfis "Notavel, Excelente, Bom ou
Regular" necessitara de realizar um relatério referente as atividades do Estagio
Supervisionado.

6. RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR
PROFISSIONALIZANTE.

O Relatério de Estagio Supervisionado do Curso de Formagdo Profissional para
Guardas Municipais de Fortaleza deverd ser desenvolvido pelo (a) aluno (a) com o
apoio do(s) dos Supervisores de Estagio designados pela Secretaria
Municipal de Seguranca Cidada com a aprovacao da Comissdao Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceara.

O relatério busca comprovar a realizagdo de 24 (vinte e quatro) horas de
atividades exercidas durante o estagio ou em situagcdes consideradas equivalentes,
sempre no exercicio de fungdes relacionadas a Matriz Curricular do Curso de
Formacdo Profissional voltada a Formacdao dos candidatos-alunos ao cargo de
Guarda Municipal de Fortaleza.

6.1. Aspectos de Formatacdo do Relatério

v O Relatério de Estdgio Supervisionado Curricular Profissionalizante deve

seguir a seguinte formatacao:

Papel: A4 - Branco;
Margens: Superior e Esquerda => 3 cm; Inferior e Direita => 2 cm;
Titulos de capitulos: fonte 14, maidsculas, negritada (os capitulos podem
ser colocados em sequéncia);

v' Subtitulos: fonte 12, mailsculas e minusculas, negritada;

v Fonte do texto: Times New Roman, Tamanho 12; quadros, tabelas e

figuras podem vir em fonte 10;

Espacamento do texto: 1,5 linhas;

Alinhamento: justificado, paragrafado;

Paginacgdo: canto superior direito, a partir da Introdugdo, porém a

contagem se inicia pela Capa;

ANIRN

AN
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v Redacgao: linguagem impessoal (32 pessoa do singular);

v Encadernacgao: espiral, com capa transparente e contracapa preta;
6.2. Aspectos de Conteudo
O Relatoério para a Disciplina de Estagio Supervisionado deve ser redigido a partir
de dados obtidos na Instituicdo, ndo confidenciais, que possam ser publicados e da
propria experiéncia do candidato-aluno no exercicio das atividades na organizacdo
e setor escolhido.
No Quadro abaixo se encontram discriminados os elementos que compdem a

estrutura padronizada do Relatério de Estagio Supervisionado Curricular
Profissionalizante.

6.3. Elementos do Relatério de Estagio Supervisionado Curricular
Profissionalizante
ITEM CONTEUDO OBSERVACAO
Cabecalho (Prefeitura de Fortaleza - Secretaria
Municipal de Seguranca Cidada - SESEC -
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG - Fundacgao
CAPA Universidade Estadual do Ceard - FUNECE - Xer Modelo no anexo

Comissao Executiva do Vestibular - CEV/UECE -
Concurso Publico para Guarda Municipal);
Titulo do Trabalho; Nome do aluno,
Matricula; Turma; Més e Ano.

Deve conter as seguintes informacgoes:

v" Introdugao - Indicar o motivo pelo qual o
relatério sera efetuado, periodo e qual o
assunto abordado e se tem relacdo com a
Matriz Curricular.

v Desenvolvimento - Breve histérico do
local, explanacdao com pormenores da(s)
area(s) de atuacao do estagio,
considerada(s) para elaboracao do
relatorio.

Redigir um texto
objetivo, 32 pessoa

do singular,

Relatoério de

v' Detalhada descricao em forma racional das
atividades de estagio, deixando claro o

linguagem impessoal,
com todas as

Estagio nivel de resppnsabilidade .a_ssumida, info_rmagc")es s-obre as
resultados obtidos e dificuldades | atividades efetivamente
enfrentadas. realizadas no periodo
v Relacionar o aporte proporcionado pelo | considerado para efeito
Curso de Formacdo Profissional para | do estagio
Guardas Municipais ao desempenho para o | supervisionado.
estagio, com associacgdo e breve
justificativa das disciplinas mais
relevantes.
v' Consideracdes Finais: Descrever  o0s
principais pontos importantes, com a
conclusao do candidato-aluno em relagao
ao estagio.

Referéncias
Bibliograficas

Relacdo de fontes bibliograficas utilizadas no
relatério, se houver, incluindo sites, na internet
e publicacdes institucionais.

Utilizar o padrao
ABNT.

Nota: A apresentacao do Relatério de atividade do Estdgio Supervisionado sera até
o quinto dia util da conclusdo do Estagio Supervisionado. O Relatdrio sera entregue
na Secretaria Municipal de Seguranca Cidadd, Setor de Protocolo, Rua Delmiro de
Farias, 1900, Rodolfo Tedfilo, ou através do e-mail: (estagiocfpgmf@gmail.com).

7. TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO RELATORIO DE ESTAGIO
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SUPERVISIONADO

7.1. Etica, Cidadania, Direitos Humanos E Seguranca Publica - Esta area de
reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e atitudes
relativas a dimensédo ética da existéncia, da pratica profissional e da vida social.
E importante refletir sobre as articulacbes entre as diferentes nocdes de ética,
cidadania e direitos Humanos, bem como suas implicacdes nos diferentes
aspectos da vida profissional e institucional.

TEMAS
I.Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica;
I1.Sociedade, sua organizagao de poder e a Segurancga Publica;
ITI1.0 individuo como sujeito e suas interacbes no contexto da Seguranca
Publica
IV.Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica. )
7.2. Sociedade, Sua Organizacdao De Poder e a Seguranca Publica - E a

area de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade
social no seu conjunto, sua organizacao e suas tensodes, estudadas do ponto de
vista histdrico, social, politico, antropoldgico e cultural. E importante propiciar a
reflexdo sobre conceitos politicos fundamentais tais como "Democracia" e
"Estado de Direito", considerando igualmente as questdes levantadas pela
convivéncia no espaco publico - local principal de atuacdo das Guarda
Municipais, e a coexisténcia de interesses e intengdes conflitantes.

TEMAS

I. Histdria social e econdmica do Municipio de Fortaleza;
II. Sociedade, povo e Estado Brasileiro;
ITII. Cidadania, democracia e Estado de Direito;
IV. Formas de sociabilidade e utilizacdo do espaco publico.

7.3. Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica e as Fungbes, Técnicas e
Procedimentos da Guarda Municipal - Cabe proporcionar ao (a) Guarda
Municipal alguns instrumentos para conhecer e refletir sobre inUmeras
expressodes da diversidade como fenémeno inerente a vida social e as relacbes
humanas e como direito fundamental da cidadania. Esta area deve permitir a
reflexdo permanente sobre as intervengdes dos 6rgdos de Seguranca Publica e
da Guarda Municipal frente as realidades que envolvem questGes de diferenca
sociocultural, género, orientagdo sexual, etnia, geragdo, comportamentos
estigmatizados e, especialmente daquelas que se tornam geradoras de conflitos
marcados por intolerancia e discriminagao.

TEMAS
I. Conteldos Pertinentes Técnicas de abordagem;
I1. Técnicas de defesa pessoal;
III. Técnicas de contengdo, imobilizacdo e conducéo;
IV.Técnica de preservacao do local do crime;
V.Presenca ostensiva;
VI. Policiamento comunitério;
VII. Planejamento de agdo integrada;
VIII. Métodos de intervengdo.

7.4. Fungdes do Guarda Municipal no Sistema de Rondas Escola e
Ambiental - As rondas sdo servicos moveis de fiscalizagao e vigilancia que tem
por finalidade cobrir os espagos vazios existentes entre pontos fixos de
seguranca. Sdo diligéncias que o Guarda Municipal realiza para verificar
irregularidades.
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Ao lado do controle de acesso, a ronda é um dos servigcos mais importantes
realizados pelo profissional de seguranca na vigildncia patrimonial, pois é a
atividade que permitird ao Guarda Municipal o efetivo controle das instalagoes

em geral, bem como da observancia da circulagdo interna de pessoas, veiculos
e materiais.

TEMAS

I.Violéncia da escola e violéncia na escola e sua prevencéo;

I1.Violéncia na Comunidade Escolar e entorno:
ITII.Uma proposta de engajamento do cidaddo na comunidade escolar;

IV.Os direitos sociais e a educagao.

V. Educacao Ambiental: Uma Proposta de Trabalho com a sociedade.
VI.O Uso aa Temdatica Agua na Formacdo Ambiental de Alunos da Educacdo

Basica
Xk Kk
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ANEXO “A” MODELO DE CAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Fonte 14 negrito (Maiulsculo)

Secretaria Municipal de Segurancga Cidada
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.
Fundacao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular
Fonte 12 negrito
Concurso Publico Para Guardas Municipais de Fortaleza
Fonte 10 negrito

MODELO DE CAPA

RELATORIO PARA A DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
Fonte 14 negrito (Maiulsculo)
NOME DO LOCAL DO ESTAGIO

Fonte 12 negrito

NOME DO CANDIDATO-ALUNO
Fonte 12 normal

NOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Fonte 12 normal
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Fortaleza - margo/2015
. Fonte 12 normal )
APENDICE B - MODELO DE SUMARIO

SUMARIO
Fonte 14 negrito.

(fonte 12, negrito)

B £V - Lo T o] U o .Y o T PSR XX
2

T3 1 o XX
3 AREA DE ATUAGAO NO ESTAGIO ....ccoouiiieiieeiee et e eeeee e e e e e reeeeeeeenns XX
3.1. Terminal de 6nibus da Parangaba .......ccviviiiiiiiiiiiiii i raeraens XX
3.2. Principais Responsabilidades ........ccoiiiiiiiiiiiiii i XX
4 CONSIDERAGOES FINAIS .......ooviveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e e e e aeeeena, XX
5 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...........oiiiiiiiiiiiieeeeeiiiieee e e e eeeiiie e XX
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ANEXO II DO COMUNICADO N° 80/2015-CEV/UECE, DE 26/06/2015

AVALIAGCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL PARA GUARDAS MUNICIPAIS DE FORTALEZA

APRESENTACAO

Apds todos os candidatos-alunos se submeterem ao Estagio Supervisionado serdo
avaliados individualmente, conforme as competéncias abaixo descritas com os
resultados correspondentes da avaliagdao, mostrando os resultados em uma tabela
com suas médias individuais, em cada aspecto ou competéncia , demostraremos
ainda a média por competéncia do grupo de alunos e a média geral.

CRITERIOS PARA PONTUACAO

Notavel (5 pontos) - Uma pessoa automotivada e que motiva positivamente
outras pessoas. E exemplo a ser seguido. Sabe e faz mais do que o esperado.

Excelente (4,0 - 4,9) - As vezes consegue ser exemplo a ser seguido. Sabe tudo
0 que necessita saber para desempenhar seu papel e suas atitudes trazem
resultados que, de uma forma geral, sdo sempre benéficos e dentro do esperado,
para o presente, com bastante repercussao positiva para o futuro.

Bom (3,0 - 3,9) - Precisa de motivacdo por parte dos outros funciondarios boa
parte do tempo, partindo entdo para um bom desempenho. Ainda nao é
considerado um exemplo a ser seguido pelos demais e para atingir as metas
estabelecidas ou ficar dentro dos padrdes esperados, depende de orientagdo e
atencdo de outros grande parte do tempo.

Regular (2 - 2,9 pontos) - Necessita de motivacdo a maior parte do tempo.
Ainda ndo consegue movimentar-se ou agir por conta prépria, demonstrando
inseguranca ou falta de interesse. Nao é ainda um exemplo a ser seguido pelos
demais. Depende de muita orientacdo e atencdo dos outros a maior parte do
tempo.

Ndo Satisfatorio (1,0 - 1,9) — Necessita todo o tempo de motivacdo dos demais.
Precisa de acompanhamento constante e ainda nao consegue agir por conta
propria. Demonstra inseguranca, falta de interesse ou encontra-se em periodo de
aprendizagem. Depende totalmente de orientacdo e atencdo dos demais todo o
tempo.

COMPETENCIAS DESCRICAO

Mantém aparéncia pessoal condizente a
cultura do Curso de Formacao e ao cargo
que ira ocupar e mantem o uniforme
adequadamente conservado.

1 - Apresentacao Pessoal?

O aluno ndo chega atrasado, participa
ativamente de todas as atividades de
estagio, esteve sempre presente.

2 - O aluno foi pontual e assiduo nas
atividade de estagio?

E proativo, gerando retornos de
informagdes construtivas e provendo
novas ideias.

3 - Capacidade de colaborar?

4 - Disposicao para execugao das

atividades? Estd sempre disponivel e disposto.
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Capacidade do aluno controlar a

5 - Comportamento (agressividade, ) ~ : :
manifestagao da energia agressiva e

estado emocional)?

emocional
6 - Revelou seguranga determinagao Mostrou conhecimento, com evidente
durante o estagio? crescimento ao longo do estagio.

Tem a capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidade, aos
sentimentos e aos comportamentos dos
colegas de curso e superiores.

7 - Relacionamento Interpessoal?

E flexivel em tarefas e sabe se adaptar a

8 - Flexibilidade?
mudancas.

Esta perfeitamente integrado aos
superiores, colegas, subordinados e
alunos. do Curso de Formacao e a sua
missao.

9 - Integracgao?

A capacidade de adaptacdo as rotinas de
trabalho, as diferentes situagdes e
realidades, com visdo nas atividades do
estagio supervisionado.

10 - Adaptabilidade?

O Regulamento do CFP, estabelece que a avaliagdo da aprendizagem dos
candidatos-alunos em Estagio Supervisionado serd atribuida a MENGAO
“Satisfatério” ou “Nao Satisfatério” quando da sua avaliagdo no Estagio
Supervisionado.
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